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Informujemy, że z dniem 28 października 2022 r. weszły w życie rozporządzenia podpisane 
przez  Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, zgodnie z którymi Federacja Rosyjska została 
wykreślona z listy państw, dla których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową. 
Obywatele Rosji zostali także wyłączeni z uproszczonej procedury oświadczeń o powierzeniu pracy 
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
Przedsiębiorcy nie będą mogli zatrudniać obywateli Rosji na zasadach uproszczonych.  
Jeśli Przedsiębiorca zamierza zatrudnić obywatela Rosji na podstawie zezwolenia na pracę musi wystąpić 
o Informację starosty.  

Z procedury uproszczonej będą mogli korzystać tylko obywatele 5 państw:

Armenii,
Białorusi,
Gruzji,
Mołdawii i
Ukrainy.

Obywatel Rosji, któremu powierzono wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń przed dniem wejścia w życie 
niniejszego rozporządzenia, może kontynuować pracę na warunkach określonych w tym oświadczeniu 
do dnia upływu ważności tego oświadczenia. 

Rozporządzenia: 

 https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000220401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000220301.pdf
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