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Podnie kwalifikacje zawodowe Swojei zatrudnionych Pracownikéw.
Skorzystaj zerodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Powiatowy Urzd Pracy w Piszu ogasza nabér wnioskow o przyznanierodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie koszt dw
ksztacenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Termin skadania wnioskow od 5 padzier nika 2022 roku do 7 padzier nika 2022 roku

O dofinansowanie kosztéw ksztacenia ustawicznego mog wystpi wszyscy pracodawcy. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj
umowy o prac zatrudnieni s pracownicy korzystajcy z ksztacenia wspieranego rodkami KFS, a take czy jest to praca na peen
czy cz etatu. Pracodawca rownie moe skorzysta z ksztacenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

rodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzd Pracy w Piszu zgodnie z przyjtymi
priorytetami przez Rad Rynku Pracy proponuje przeznaczy na nastpujce dziaania:

1) wsparcie ksztacenia ustawicznego 0séb po 45 roku ycia;

w ramach ninigjszego priorytetu rodki KFS bd mogy sfinansowa ksztacenie ustawiczne osob wycznie w wieku powyej 45
roku ycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztacenia ustawicznego, w
momencie skadania przez pracodawc wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenialkursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia umigjtnoci.

2) wspar cie ksztacenia ustawicznego 0sob z or zeczonym stopniem niepenospr awnoci

W ramach tego priorytetu bd mogy by sfinansowane niezbdne formy ksztacenia ustawicznego osobom z orzeczeniem o
niepenosprawnoci. Wnioskodawca skadajcy wniosek o rodki w ramach powyszego priorytetu powinien udowodni posiadanie
przez kandydata na szkolenie orzeczenia 0 niepenosprawnoci tj. przedstawi orzeczenie o niepenosprawnoci kandydata na
szkolenie bd owiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenialkursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu naley wykaza potrzeb nabycia umigjtnoci,

3) wspar cie ksztacenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatr udniajcych cudzoziemcéw;

W ramach tego priorytetu mog by finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich pracownikéw (to samo
dotyczy pracodawcow), ktére adresuj specyficzne potrzeby, jakie maj pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajcy.

Wrad specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza monaw szczegolnoci:

* doskonalenie zngjomoci jzyka polskiego oraz innych niezbdnych do pracy jzykow, szczegolnie w kontekcie
sownictwa specyficznego dla danego zawodu / brany;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczcych wykonywania okrelonego
zawodu;

* uatwianie rozwijaniai uznawaniaw Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozwd] mikkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgldnigjcych konieczno dostosowania si do kultury
organizacyjnej polskich przedsibiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajcych cudzoziemcow

(powysza listanie jest katalogiem zamknitym i kady pracodawca moe okreli wasn list potrzeb)
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Ze szkole w ramach tego priorytetu mog korzysta réwnie pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o
ile wyka w uzasadnieniu wniosku, e szkolenie to uatwi czy te umoliwi im prac z zatrudnionymi bd planowanymi
do zatrudnieniaw przyszoci cudzoziemcami.

Wysoko wspar ciaw ramach KFS

W ramach KFS Powiatowy Urzd Pracy w Piszu moe przyzna pracodawcy rodki na sfinansowanie kosztow ksztacenia w
wysokoci 80 % poniesionych kosztéw, nie wicgj jednak ni 300% przecitnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsibiorstw: 100% poniesionych kosztow, nie wicegj jednak ni 300% przecitnego
wynagrodzeniaw danym roku na jednego uczestnika.

Dodatkowe informacje:
rodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztacenia ustawicznego stanowi pomoc udzielan zgodnie
z warunkami dopuszczalnoci pomocy de minimis,
- pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostan sfinansowane koszty ksztacenia ustawicznego, umow okrelgjc
prawai obowizki stron,

- pracownik, ktory nie ukoczy ksztacenia z powodu rozwizania przez niego umowy o prac lub w wyniku zwolnienia na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest zobowizany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztéw, na zasadach okrelonych w umowie z pracodawc. Natomiast pracodawca zwraca do Urzdu czn warto rodkéw
KFS wydanych na ksztacenie ustawiczne pracownika,

- pracodawca, ktéry ma siedzib albo miejsce prowadzenia dziaalnoci na terenie powiatu piskiego, zainteresowany
uzyskaniem rodkow na finansowanie kosztow ksztacenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy skada odpowiedni
whniosek.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoecznej z 19 maja 2014 r. w sprawie

przyznawaniarodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzgldnia:

1) zgodno dofinansowanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkéw KFS na dany rok;

2) zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztacenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego
rynku pracy;

3) koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazangj do sfinansowania ze rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych
usug dostpnych narynku;

4) posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej ze rodkow KFS certyfikatéw jakoci oferowanych
usug ksztacenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6) plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktére bd objte ksztaceniem ustawicznym finansowanym ze rodkéw KFS;

7) moliwo sfinansowania ze rodkéw KFS dziaa okrelonych we wniosku, z uwzgldnieniem limitéw, o ktérych mowa w art.
109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022. poz. 690 ze zm.).- w
pierwszej kolgjnoci pod uwag bd brane wnioski pracodawcéw niekorzystajcych do tej pory ze rodkéw KFS

Formularz zamieszczony zosta na stronie Urzdu lub mona go pobra osobicie w siedzibie Urzdu, pokdj nr 15. Osoba do
kontaktu: Grayna Stomska - Kajko, tel. 87 425 24 37, pokdj nr 15.

Zatgczniki
Nabdr wnioskdw rezerwa KFS 2022.pdf (pdf, 1173 KB)
Zatgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
2022.pdf (pdf, 154 KB)
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Zatgcznik nr 3 2022.doc (doc, 51 KB)
Zatgcznik nr 2 2022.docx (docx, 31 KB)
Zatgcznik nr 1 2022.docx (docx, 33 KB)

Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nowy
2022.docx (docx, 132 KB)
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