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Nabor wnioskow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dla pracodawcy i pracownikow

Paulina Borysewicz Data publikacji: 18.01.2016

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Termin skfadania wnioskéw od 01 lutego 2016 roku do wyczerpania $rodkéw

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$é etatu. Pracodawca réwniez moze
skorzystac z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Piszu proponuje przeznaczyé na
nastepujace dziatania :

- wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza
lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celéw zawodowych. Ww.
priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia i szkolenia, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tak
zwanych kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych).

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

- wsparcie mfodych, nowozatrudnionych pracownikdw na podstawie uméw, o ktérych mowa w art .
150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.(nowa
forma wsparcia wprowadzona od dnia 01.01.2016r.) .

Wysokoé¢ wsparcia w ramach KFS

W ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w Piszu moze przyznaé pracodawcy srodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci 80 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw: 100%
poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dodatkowe informacje:

e srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis,

. pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcy prawa i obowigzki stron,

e pracownik, ktory nie ukoiczyt ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub w
wyniku zwolnienia na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcg. Natomiast pracodawca zwraca do Urzedu tgczng warto$é $rodkéw KFS wydanych na
ksztatcenie ustawiczne pracownika,

e wybodr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie
w gestii pracodawcy,

e pracodawca chcac skorzystac ze srodkéw KFS sktada do Urzedu odpowiedni wniosek,

Whioski o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
ich wptywu. Do 30 dni od ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy
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zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.
Formularze mozna pobrac ponizej lub osobiscie w siedzibie Urzedu, pokdj nr 4.
Osoba do kontaktu: Paulina Borysewicz- specjalista ds. programéw, tel 87 425 24 42, pokdj nr 4

Zataczniki
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