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24 Wojskowy Oddział Gospodarczy ogłasza nabór na wolne stanowiska pracy: Technik, Robotnik 
magazynowy, Elektromonter, Mistrz. 

 Technik

Kuchnia i stołówka Grupa Zabezpieczenia Bemowo Piskie 
Miejsce pracy: Bemowo Piskie 
Wykształcenie: średnie techniczne lub wyższe techniczne 
5 lat stażu ( wykształcenie średnie techniczne) i 3 lata stażu ( wykształcenie wyższe  techniczne) 
Mile widziane zaświadczenie kwalifikacyjne serii „E" do 1kV w zakresie urządzeń i sieci 
elektroenergetycznych 
Zakres obowiązków: do obowiązków technika należy monitorowanie aktualnego stanu instalacji 
technicznych w budynku kuchni i stołówki oraz usuwanie ewentualnych awarii. 
TECHNICZNA OBSŁUGA OBIEKTU: 
dokonywanie przeglądu stanu wyposażenia technicznego obiektu; 
prowadzenie bieżącej ewidencji zgłoszeń awarii; 
podejmowanie wszelkich działań  niezbędnych do likwidacji awarii instalacji i urządzeń; 
Natychmiastowe powiadomienie kierownika kuchni o zaistniałej awarii, niezwłoczne podejmowanie w 
niezbędnym zakresie robót związanych z zabezpieczeniem występowania awarii oraz sposobie jej 
usunięcia; 
Natychmiastowe zabezpieczenie miejsc , w których powstało zagrożenie dla bezpieczeństwa życia, 
zdrowia lub mienia użytkowników budynku. 
ROBOTY KONSERWACYJNE –ZASADY OGÓLNE WYKONYWANIA 
KONSERWACJI I DROBNYCH NAPRAW: 
Konserwacja i drobne naprawy są zabiegami mającymi na celu utrzymanie obiektów, instalacji i 
urządzeń technicznych w stałej sprawności użytkowej: 
1Instalacja elektryczna- zakres konserwacji i drobnych napraw: 
a)    wymiana lub uzupełnienie żarówek w urządzeniach i pomieszczeniach; 
b)    czynności związane z resetowaniem wind towarowych w przypadku  zaniku napięcia prądu 
elektrycznego; 
2)Przeprowadzanie przeglądów- stanu technicznego maszyn i urządzeń: 
a)    obsługa i drobna naprawa maszyn i urządzeń; 
b)    konserwacja i regulacja maszyn; 
c)    czytanie instrukcji i rysunków technicznych sprzętu; 
d)    raportowanie kierownikowi kuchni; 
3)Instalacja wodno-kanalizacyjna- zakres konserwacji i drobnych napraw obejmuje: 
a)    utrzymanie technicznej sprawności wszystkich zaworów wodnych oraz wymiana niesprawnych 
zaworów; 
b)    zgłaszanie niedrożności kanalizacji sanitarnej i deszczowej; 
4) Instalacja wentylacyjna (nawiewno-wywiewna): 
a)    czynności związane z kontrolą i czyszczeniem filtrów w centralach wentylacyjnych; 
b)    konserwacja i czyszczenie filtrów okapów nad urządzeniami kuchennymi i zmywalnymi; 
c)    czynności związane z resetowaniem central wentylacyjnych w przypadku zaniku napięcia prądu 
elektrycznego; 
5) konserwacja ogólnobudowlana: 
a)    naprawa poprzez prostowanie i mocowanie uszkodzeń płytek i obróbek słupków i narożników; 
b)    regulacja, konserwacja stolarki okiennej i drzwiowej- w tym naprawa, regulacja, oliwienie 
mechanizmów stolarki, w przypadku  konieczności wymiana zamków wkładek patentowych, klamek, 
uchwytów, okuć; 
c)    wymiana w przypadku konieczności istniejących samozamykaczy, regulacja,, konserwacja 
samozamykaczy hydraulicznych; 
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d)    uzupełnienie drobnych elementów osprzętu (kratki wentylacyjne itp.); 
e)    naprawa, uzupełnianie posadzek, podłóg w pomieszczeniach i na zewnątrz budynku; 
f)    należyte dbanie o stan gablot informacyjnych; 
6) urządzenia dźwigowe: w przypadku awarii: 
a)    konserwator zobowiązany jest każdorazowo zawiadomić niezwłocznie kierownika kuchni i 
konserwatora urządzenia dźwigowego; 
b)    w przypadku zaniku napięcia prądu elektrycznego podjąć czynności związane z resetowaniem wind 
towarowych. 
Umowa: na czas określony. 
Zatrudnienie:  03.08.2020r. 
Termin ważności oferty: 06.07.2020r. 
Stawka docelowa wynagrodzenia brutto: 2300 zł.+ 20% premii i wysługa lat wg uprawnień 
Wymagane dokumenty: podanie o pracę + CV z dopiskiem „ Technik kuchni i stołówki Grupa 
zabezpieczenia Bemowo Piskie" 
Dokumenty aplikacyjne winny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody, jeżeli zawierają dane inne niż 
wymienione w art. 221 kodeksu pracy 
Forma składania ofert: 
1.    ul. Nowowiejska 20, 11-500 Giżycko 
2.    e-mail: 24wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl 
Kontakt w sprawie ofert: p. Renata JAGIELSKA 261-335-659 

 Robotnik magazynowy

Kuchnia i stołówka Grupa Zabezpieczenia Bemowo Piskie 
Miejsce pracy: Bemowo Piskie 
Zakres obowiązków: 
a)    właściwa organizacja  pracy i funkcjonowanie magazynu; 
b)    ścisłe przestrzeganie obowiązujących przepisów w zakresie warunków sanitarno-higienicznych w 
tym procedur HACCP,BHP, zabezpieczenia ppoż i oraz zabezpieczenia przed szkodami; 
c)    utrzymanie w sprawności sprzętu znajdującego się na wyposażeniu magazynu; 
d)    utrzymanie właściwego stanu sanitarno-higienicznego obiektu i jego pomieszczeń zgodnie z 
przepisami służby żywnościowej; 
e)    powierzone mienie na podstawie jakiegokolwiek dokumentu; 
f)    znajomość przepisów dotyczących przechowywania, konserwacji oraz ewidencji środków 
zaopatrzenia żywnościowego; 
g)    rozmieszczanie mienia w magazynie zgodnie z przepisami służby żywnościowej; 
h)    stałe monitorowanie warunków przechowywania (temperatura, wilgotność ) w pomieszczeniach 
magazynowych; 
i)    terminowe rotowanie środków spożywczych, informowanie kierownika magazynu (kierownika sekcji 
żywnościowej) o zbliżającym się terminie ważności; 
j)    utrzymywanie porządku w pomieszczeniach magazynowych i w obrębie magazynu; 
k)    przestrzeganie zasad informacji niejawnych; 
l)    zgłaszanie kierownikowi magazynu (kierownikowi sekcji żywnościowej) wniosków związanych z 
działalnością magazynu . 
Umowa: na czas określony. 
Zatrudnienie:  03.08.2020r. 
Termin ważności oferty: 06.07.2020r. 
Stawka docelowa wynagrodzenia brutto: 2170 zł.+ 20% premii i wysługa lat wg uprawnień 
Wymagane dokumenty: podanie o pracę + CV z dopiskiem „ Robotnik magazynowy kuchni i stołówki 
Grupa zabezpieczenia Bemowo Piskie" 
Dokumenty aplikacyjne winny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody, jeżeli zawierają dane inne niż 
wymienione w art. 221 kodeksu pracy 
Forma składania ofert: 
1.    ul. Nowowiejska 20, 11-500 Giżycko 
2.    e-mail: 24wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl 
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Kontakt w sprawie ofert: p. Renata JAGIELSKA 261-335-659 

 Elektromonter

Grupa Zabezpieczenia Bemowo Piskie 
miejsce wykonywania pracy Bemowo Piskie 
wykształcenie zawodowe lub przygotowanie zawodowe, 
świadectwo kwalifikacyjne typu „E" do 1kV w zakresie urządzeń i sieci elektroenergetycznych; 
zakres obowiązków: dokładna znajomość obowiązków i zasad prowadzenia książki pracy konserwatora; 
pobieranie materiałów z magazynu i dostarczenia do miejsca ich wbudowania; co miesięczne rozliczenie 
się z pobranych materiałów przed swoim przełożonym; znajomość technologii wykonania konserwacji i 
robót w swojej branży należyte pod względem jakościowym wykonywanie tych czynności; okresowe 
(tygodniowe) przeglądy obiektów i urządzeń powierzonych do obsługi; 
Umowa: na okres próbny, możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony. 
Zatrudnienie: 03.08.2020r. 
Termin ważności oferty: 15.07.2020r. 
Stawka docelowa wynagrodzenia brutto: 2778 zł. + premia 10% i wysługa wg uprawnień 
Wymagane dokumenty: podanie o pracę + CV z dopiskiem „ Elektromonter Sekcja Obsługi Infrastruktury 
Bemowo Piskie") 
Dokumenty aplikacyjne winny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody, jeżeli zawierają dane inne niż 
wymienione w art. 221 Kodeksu Pracy 
Forma składania ofert: 
ul. Nowowiejska 20, 11-500 Giżycko 
e-mail: 24wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl 
Kontakt w sprawie ofert: p. Edyta KACZMAREK 261-335-949 

 Mistrz

Sekcja Obsługi Infrastruktury Bemowo Piskie 
Miejsce wykonywania pracy: Orzysz 
wykształcenie średnie techniczne lub wyższe – 4 lata stażu (wykształcenie średnie techniczne) i 2 lata 
stażu ( wykształcenie wyższe); 
uprawnienia budowlane; 
przynależność do Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa; 
znajomość obsługi podstawowych programów komputerowych Microsoft Office, programów 
kosztorysowych; 
obsługa i eksploatacja Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego (ZWSI RON) 
zakres obowiązków: planowanie potrzeb materiałowych, finansowych, maszyn budowlanych i narzędzi 
niezbędnych do zapewnienia konserwacji bieżącej i napraw obiektów; opracowanie wniosków do planu 
zamierzeń inwestycyjnych, remontów kapitalnych, remontów bieżących i konserwacji obiektów; 
przygotowanie dokumentacji do Planu Remontu, Planu Konserwacji, opracowywanie kosztorysów 
inwestorskich, programów robót, ustala koszty robót remontowych i wykazy materiałów, wykonanie 
Planu zakupów – po opracowaniu Planu konserwacji, przygotowanie, organizacja i rozliczenie 
wykonawstwa robót konserwacyjno-remontowych w systemie gospodarczym i zleconym, organizowanie 
i kierowanie pracą przydzielonych grup oraz pracowników, egzekwowanie dobrej jakości wykonawstwa 
robót konserwacyjno- remontowych, nadzór nad robotami remontowymi w systemie zleconym, 
zabezpieczenie warunków pracy grup konserwacyjno-remontowych, szkolenie stanowiskowe BHP, 
przygotowanie dokumentacji: kosztorysowej robót, programów robót, wykazów materiałów do 
programów organizacyjno-użytkowych i innych opracowań rozliczanie konserwatorów z pobranych 
materiałów w terminie 10 dni od zakończenia miesiąca zgodnie z Instrukcją Kwat. Bud. Nr 118/98. 
Sporządzanie zleceń na pobranie materiałów z magazynów, rozliczanie robót konserwacyjnych 
i remontowych w terminie 30 dni od daty ich zakończenia w obiekcie (w przypadku długotrwałych robót 
w jednym obiekcie rozliczenia materiałów dokonuje się okresowo np. kwartalnie), przekazanie placów 
budów dla inwestorów (w tym naliczanie zużycia mediów przez użytkownika, potwierdzanie 
wykonywania usług), organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie prac podległych pracowników ze 
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szczególnym uwzględnieniem czasu pracy, bezpieczeństwa na stanowisku pracy; 
w zakresie utrzymania nieruchomości: dokonywanie przeglądów okresowych budynków, budowli, 
przekazywanie obiektów, budowli i rejonów zakwaterowania wyznaczonym przez Dowódcę 
komendantom, prowadzenie kart remontowych obiektów, raz na kwartał dokonywanie przeglądu 
prawidłowości użytkowania przydzielonych dla użytkowników pomieszczeń, instalacji i urządzeń trwale 
związanych z obiektami, przekazywanie danych niezbędnych do prowadzenia systemu LEMAT-3, LEMAT-
4, prowadzenie ewidencji wykonywanych i rozliczonych robót konserwacyjno-remontowych w okresach 
rocznych; 
doświadczenie na podobnym stanowisku mile widziane; 
osobę na stanowisku mistrza powinna cechować m.in. dyspozycyjność, komunikatywność, 
samodzielność i zaangażowanie w wykonywane obowiązki, umiejętność rozwiązywania problemów, 
odporność na stres. 
Umowa: na okres próbny, możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony. 
Zatrudnienie: 03.08.2020r. 
Termin ważności oferty: 15.07.2020r. 
Stawka docelowa wynagrodzenia brutto: 3270 zł. + premia 10% i wysługa wg uprawnień 
Wymagane dokumenty: podanie o pracę + CV z dopiskiem „ Mistrz Sekcja Obsługi Infrastruktury 
Bemowo Piskie") 
Dokumenty aplikacyjne winny być opatrzone klauzulą o wyrażeniu zgody, jeżeli zawierają dane inne niż 
wymienione w art. 221 Kodeksu Pra 
Forma składania ofert: 
ul. Nowowiejska 20, 11-500 Giżycko 
e-mail: 24wog.sekcjapersonalna@ron.mil.pl 
Kontakt w sprawie ofert: p. Edyta KACZMAREK 261-335-949 
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