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Pomimo , iż do końca roku pozostały niecałe cztery miesiące PUP w Piszu nadal dysponuje środkami 
finansowymi dla przedsiębiorców, którzy planują zatrudnienie pracowników. 
Powiat każdego roku czyni starania o pozyskanie dodatkowych funduszy na rozwój przedsiębiorczości
i zwiększenie miejsc pracy w powiecie piskim. W tym roku pozyskaliśmy  ponad 6 mln złotych ze 
środków Unii Europejskiej i funduszy krajowych na tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie piskim – 
dodaje Starosta Piski Andrzej Nowicki. 
Powiatowy Urząd Pracy w Piszu nadal przyjmuje wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy. Zatrudniając osobę bezrobotną i wyposażając stanowisko pracy 
przedsiębiorca może zyskać  ponad 20 tysięcy złotych. Środki można przeznaczyć na maszyny 
i urządzenia, meble oraz inne sprzęty niezbędne do wykonywania pracy. Stanowiska refundowane przez 
Urząd  są różne, nie sposób wymienić  wszystkich,  np. kucharz, mechanik, operator maszyn leśnych, 
zbrojarz, cieśla szalunkowy, kosmetyczka, kierowca, robotnik gospodarczy. Dużo miejsc pracy 
tworzonych jest w budownictwie, zazwyczaj Urząd refundował zakup sprzętu budowlanego, czy na 
stanowisku kierowcy zakup samochodu dostawczego. W przypadku stanowiska mechanika są to na ogół 
sprzęty warsztatowe.  Stanowiska tworzone są najczęściej w branży usługowej i produkcyjnej. 
W roku 2015 i 2016 przedsiębiorcy działający w powiecie piskim  w ramach refundacji kosztów utworzyli 
ponad 100 miejsc pracy. 
Dużo przedsiębiorców korzysta również z prac interwencyjnych, które pozwalają zmniejszyć koszty 
zatrudnienia. Co miesiąc przedsiębiorca może otrzymać refundację wynagrodzenia wypłaconego 
pracownikowi w wysokości 830 zł. W minionych roku bardzo często przedsiębiorcy sięgali po tę formę 
wsparcia i  w ten sposób 270 osób z powiatu piskiego znalazło zatrudnienie. 
Przedsiębiorca, który zdecyduje się na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia może liczyć na szereg 
ułatwień. Przyznawane są one w formie bonów, z których coraz częściej korzystają piscy przedsiębiorcy. 
Bon zatrudnieniowy gwarantuje przyszłemu pracodawcy refundację części kosztów   i wynagrodzenia
składek na ubezpieczenia społeczne przez PUP w wysokości 831,10 zł miesięcznie.  
W przypadku bonu stażowego, to gwarancja skierowania osoby, której bon przyznano, do odbycia stażu 
u wskazanego przez nią pracodawcy na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się zatrudnić tę 
osobę po zakończeniu stażu na okres kolejnych 6 miesięcy. Jeżeli przedsiębiorca wykona zobowiązanie, 

.  koszt przejazdu do i z miejsca otrzyma 1513,50 zł premii W ramach bonu stażowego starosta finansuje: 
odbywania stażu – w formie , do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych ryczałtu
transzach w wysokości do 100 zł łącznie ze stypendium,  koszty niezbędnych badań lekarskich lub 
psychologicznych  w formie wypłaty na konto wykonawcy badania, stypendium za okres odbywania 
staży w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych tj. 997,32 zł. 
Przedsiębiorco o  szczegóły pytaj w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piszu lub telefonicznie 87 425 24 30 
lub znajdź informacje na naszej  stronie internetowej pisz.praca.gov.pl. 
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