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PRACODAWCO !
Podnie$ kwalifikacje zawodowe Swoje i zatrudnionych Pracownikéw.
Skorzystaj ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ogtasza nab6r wnioskow o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
Termin sktadania wnioskéw od 7 sierpnia 2023 roku do 11 sierpnia 2023 roku
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$é etatu. Pracodawca réwniez moze
skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zgodnie z
przyjetymi priorytetami przez Rade Rynku Pracy proponuje przeznaczy¢ na nastepujace dziatania :

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integraciji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

® CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne osdb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikdow.

Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

® WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych.

® ZAZ -to podmioty, ktdre moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie
lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej.
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® Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Niektdre
spotdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. Bez wzgledu na to, czy
spoétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do
skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
$rodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane s3 zich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

W ramach tego priorytetu bedg mogty by¢ sfinansowane niezbedne formy ksztatcenia ustawicznego
osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach
powyzszego priorytetu powinien udowodnic posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju;

W ramach tego priorytetu srodki KFS mogg zostac przeznaczone na wsparcia w obszarach /branzach
kluczowych dla powiatu piskiego ( http://archiwum.powiat.pisz.pl/pub/PISZ_strategia_2013_2023.pdf)
i wojewddztwa warminsko - mazurskiego ( http://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php
/Sektory_kluczowe):

przemyst drzewno — meblarski

produkcja rolno — spozywcza

produkcja maszyn i urzadzen (w tym statki i fodzie)
turystyka

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono
obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podjecia sie takiego zajecia,
opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotdéw przyjmujgcych ucznidow na staz bagdz osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w
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szczegblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze - zatacznik nr 2 do
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z
pozn. zm.)

Wysoko$¢ wsparcia w ramach KFS

W ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w Piszu moze przyznac¢ pracodawcy srodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci 80 % poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw: 100%
poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dodatkowe informacje:

® Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis,

® pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron,

® pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub w
wyniku zwolnienia na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcg. Natomiast pracodawca zwraca do Urzedu taczng wartos¢ srodkow KFS
wydanych na ksztatcenie ustawiczne pracownika,

® pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
piskiego, zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada odpowiedni wniosek.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 19 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy rozpatrywaniu wniosku PUP
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023. poz. 735 ze zm).

Formularz zamieszczony zostat na stronie Urzedu lub mozna go pobraé osobiscie w siedzibie Urzedu,
pokdj nr 15. Osoba do kontaktu: Grazyna Stomska - Kajko, tel. 87 425 24 37, pokdj nr 15.

Zataczniki
barometr.pdf (pdf, 982 KB)
whiosek o przyznanie sSrodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.pdf (pdf,
584 KB)
(6)Zatgcznik nr 1.docx (docx, 42 KB)
(6)Zatgcznik nr 2.docx (docx, 31 KB)
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(4)Zatacznik nr 3.doc (doc, 51 KB)
(4)Zatacznik nr 4-Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
pdf (pdf, 154 KB)

https://pisz.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/4


/documents/1717391/4535440/%284%29Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203.doc/a0e60927-98fa-4e25-ba07-17679a1671e0?t=1691128329751
/documents/1717391/4535440/%284%29Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204-Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/7fb59f66-b9b9-46e4-8ea9-b408f94750c1?t=1691128337901
/documents/1717391/4535440/%284%29Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%204-Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/7fb59f66-b9b9-46e4-8ea9-b408f94750c1?t=1691128337901

	Powiatowy Urząd Pracy w Piszu ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców

