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Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ogtasza ponowny nabér wnioskdw o przyznanie srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Termin sktadania wnioskéw od 03 kwietnia 2018 roku do 10 kwietnia 2018 roku

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy cze$é etatu. Pracodawca réwniez moze
skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zgodnie z przyjetymi
priorytetami przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej proponuje przeznaczy¢ na nastepujace
dziatania :

® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Pracodawca musi udowodnié, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie danego powiatu bagdZ wojewddztwa. Oznacza to, ze kluczowe jest zbadanie w
jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie, a nie w jakim obecnie pracuje osoba kierowana do odbycia
ksztatcenia ustawicznego, ( patrz: monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (wybraé powiat
piski) , barometr zawodéw 2018 -powiat piski, barometr zawodéw 2018 -wojewddztwo warminisko-
mazurskie ).

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy; Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnic,
7e w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg wdroZzone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgc jedynie pracownika, ktory w ramach
wykonywania swoich zadari zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii narzedzi pracy. NaleZy dofaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajacy np.: kopie zakupu maszyn, narzedzi; decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu
norm IS0, itp.

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogy udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wysoko$¢ wsparcia w ramach KFS

W ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w Piszu moze przyznaé pracodawcy srodki na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia w wysokosci 80 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw:

https://pisz.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2


http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuId=170311
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuId=170311
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.do?id=MZ0040&menuNazwa=mz_main&menuId=170311
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/piski.15..320....1....0.1.1.320.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/piski.15..320....1....0.1.1.320.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/piski.15..320....1....0.1.1.320.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/warminsko-mazurskie.15......1..14..0.1.1.p_14.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/warminsko-mazurskie.15......1..14..0.1.1.p_14.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/warminsko-mazurskie.15......1..14..0.1.1.p_14.
http://barometrzawodow.pl/pl/warminsko-mazurskie/prognozy-dla-powiatow/2018/warminsko-mazurskie.15......1..14..0.1.1.p_14.

18.05.2024 PRACODAWCO ! Podnies$ kwalifikacje zawodowe Swoje i zatrudnionych Pracownikdw.

100% poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Dodatkowe informacje:

® Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis,

® pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgca prawa i obowigzki stron,

® pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub w
wyniku zwolnienia na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest
zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztdw, na zasadach okreslonych w umowie z
pracodawcg. Natomiast pracodawca zwraca do Urzedu tgczng wartos¢ srodkow KFS wydanych na
ksztatcenie ustawiczne pracownika,

® pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
piskiego, zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada odpowiedni wniosek.

Zgodnie z 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 19 maja 2014 r. w
sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy rozpatrywaniu wniosku PUP
uwzglednia:

1. zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 ki 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.).- w pierwszej kolejnosci pod uwage beda
brane wnioski pracodawcéw niekorzystajgcych do tej pory ze srodkéw KFS

Formularz zamieszczony zostat na stronie Urzedu lub mozna go pobraé osobiscie w siedzibie Urzedu,
pokdj nr 4.
Osoba do kontaktu: Paulina Borysewicz, tel 87 425 24 42, pokdj nr 4.
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