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Nabor na stanowisko Starszego referenta w
Wieloosobowym Stanowisku Pracy ds. Prewencji
Rehabilitacji i Orzecznictwa Lekarskiego w Placowce
Terenowej KRUS w Piszu

Stanistaw Olender Data publikacji: 30.06.2017

Ogtoszenie nr BIP 1000-OP.110.14.2017
z dnia 29.06.2017r.

KASA ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
ODDZIAt REGIONALNY W OLSZTYNIE
ul. Mickiewicza 1, 10-959 Olsztyn
DYREKTOR ODDZIAtU REGIONALNEGO
poszukuje kandydata na stanowisko
Starszy referent w Wieloosobowym Stanowisku Pracy ds. Prewencji Rehabilitacji
i Orzecznictwa Lekarskiego w Placéwce Terenowej KRUS w Piszu

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w KRUS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba wolnych stanowisk: 1

Miejsce wykonywania pracy: Placowka Terenowa KRUS w Piszu, ul. Dworcowa 2, 12-200 Pisz

Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku:

® przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen o wypadkach przy pracy rolniczej,

® prowadzenie postepowan powypadkowych,

® upowszechnianie wséréd ubezpieczonych wiedzy o zagrozeniach wypadkami przy pracy rolniczej i
rolniczych chorobach zawodowych,

® organizowanie szkolen, konkurséw oraz pokazéw zwigzanych z higieng zycia i pracy oraz
przestrzeganie zasad ochrony zycia i zdrowia przy pracy w rolnictwie.

® obstuga interesantow,

® obstuga archiwum.

Wyksztatcenie: wyzsze
Wymagania konieczne:

znajomosc¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow i statutu KRUS,

znajomosc ustawy o sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne rolnikéw za lata 2012-2016,
znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

umiejetnos$¢ obstugi aplikacji i urzagdzen biurowych,

umiejetnos$é pracy w zespole,

umiejetnos¢ sporzadzania pism i notatek,

komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos$é pracy samodzielnej,
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® odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornosé na stres,
® prawo jazdy kat. B.

Wymagania pozadane:
doswiadczenie zawodowe w pracy biurowe;j.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

® oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

® kopia orzeczenia o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci — jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajdzie sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Informacja o metodach i technikach naboru:

® weryfikacja formalna dokumentéw,
® sprawdzian wiedzy (test lub sprawdzian pisemny),
® rozmowa kwalifikacyjna.

Termin sktadania dokumentéw: do 13 lipca 2017 r.

Miejsce sktadania lub przesytania dokumentéw:

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Olsztynie

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy, pokdj nr 9 (na parterze), ul. Mickiewicza 1, 10-959 Olsztyn
z wyraznym dopiskiem na kopercie: Oferta pracy nr BIP 1000-OP.110.14.2017

Inne informacje:

Do sktadania ofert zachecamy osoby niepetnosprawne.

Oferty bez zaznaczonego numeru ogtoszenia oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy
sie data wptywu do siedziby jednostki KRUS).

Dokumenty od kandydatdw sg przyjmowane tylko w formie pisemnej i bedg wykorzystane jedynie do
celéw rekrutacji.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz wymagane os$wiadczenia musza
by¢ wtasnorecznie podpisane (wzér kwestionariusza i wymaganych oswiadczen do pobrania ze strony
internetowej http://www.krus.gov.pl/bip/praca-w-krus/).

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Brak nazwiska kandydata na opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie kandydatéw
spetniajacych wymagania formalne" jest jednoczesnie informacjg o niezakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru.

Kandydaci zostang zaproszeni do kolejnego etapu naboru poprzez informacje umieszczong na
opublikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej ,Liscie kandydatow spetniajgcych wymagania
formalne" albo telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

Dokumenty kandydatow niewskazanych do zatrudnienia zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3
miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 89 534-97-71 w. 147 lub adresem e-mail:
olsztyn@krus.gov.pl

https://pisz.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3


http://www.krus.gov.pl/bip/praca-w-krus/
mailto:olsztyn@krus.gov.pl

17.05.2024 Nabdr na stanowisko Starszego referenta w Wieloosobowym Stanowisku Pracy ds.

DYREKTOR OR KRUS
w Olsztynie
mgr Henryk Zuchowski
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