ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Urzedem wiodacym przy realizacji zgloszonej oferty pracy jest Powiatowy Urzad w Piszu TAK/NIE
Wybieram dodatkowe urzad pracy odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy. TAK/NIE

(Jezeli tak, nalezy podac jaKie?)....c.oevvrvuiininiiniinrinnnrarnnsncnns

Pracodawca wyraza zgode¢ na upublicznienie informacji umozliwiajacych jego identyfikacje? TAK o (oferta otwarta) NIE o (oferta zamknigta)

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy /Imig¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej*

4. Adres pracodawcy

osoby fizycznej lub rodzaj, seria i nr
dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ w przypadku jego braku

dziatalnosci wg PKD

Numer statystyczny pracodawcy

7. Liczba zatrudnionych
(REGON)

.................................................................................... Kod pocztowy (T 1-TTT]
...................................................................................... Jlica
2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu. miejscowos¢.
gmina.
3. Preferowana forma kontaktu z pracodawca telefon .
(telefoniczny- na numer telefonu, osobisty, mail., inny- jaki?) e-mail .
5. NIP lub PESEL (w przypadku .P wowy rodzaj 9. Czy pracodawca jest agencja
(w przyp 6. Podstawowy rodzaj 8. Forma prawna 0 yp Jest agencj

zatrudnienia zgtaszajacy oferte

1) przedsigbiorca prywatny pracy tymczasowej?

2) przedsigbiorstwo panstwowe )

3) spotka akcyjna U tak [ nie

4) spotka z o.o0.

5) spotka cywilna Jesli tak, prosze podaé numer
6) sektor publiczny wpisu do rejestru:

TYINNE e,

(zaznaczy¢ wiasciwe)

1. INFORMACJA DOTYCZACE OFERTY PRACY O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska pracy

stawka godzinowa, czasowy ze stawka
miesig¢czna, itp.)

............................................................................ 13. Liczba wolnych miejsc pracy
........................................................... w tym dla osob niepelnosprawnych  .................
(WypeliaPUP) | e
11. Kod zawodu = | e
| | | | | | | 14. Wnioskowana liczba do skierowania kandydatow ...........
(Wypetnia PUP)
15. Miejsce wykonywania pracy 17. Dodatkowe informacje o 18. Rodzaj umowy 19. System i rozktad czasu pracy
..................................... stanowisku (czy pracodawca O na czas nieokreslony o jednozmianowa
..................................... zapewnia zakwaterowanie, O na czas okreslony o dwie zmiany
wyzywienie, dojazd itd.)......... o na okres probny o trzy zmiany
16. Wymiar €zasu pracy | e O praca w zastgpstwie o ruch ciagly
....................................... O umowa zlecenie Praca w godzinach:
............................................................................... DINNE .ovveiviiiiiniies od ..o doeennninnnn,
Tlo$¢ godzin pracy w tygodniu | cevoveeiii Okres trwania umowy od........... do..........
......................................... do.....ooooii do uzgodnienia ....................
20. Wysoko$¢ wynagrodzenia 21. System wynagradzania 22. Data rozpoczecia zatrudnienia —od ...........cooooiiiiiiiininnnnn.
(brutto w ztotych) (akordowy, prowizyjny, czasowy ze Okres aktualnosci oferty pracy do ...........c.coeiieiiiinin.

(nie dhuzszy niz 90 dni)
Czestotliwo$¢ kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy
o wedlug potrzeb O raz w miesigcu

1) poziom wWyKSztalcenia ............ovveueiniiiiiiieiee e
2) kwalifikacje i umiejetnoSCl ........ovvuineniiiiiieeiee e
R 0] 0 11 S 1 1 R PP
4) dOSWIAACZENIE . ..eovniieiiee e
5) znajomos$¢ jezykow obcych (poziom znajomosci)

0) TNMC L.ttt e

23. Tryb Pracy: 24. Pracodawca zainteresowany | 25. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty pracy:
O stacjonarna zatrudnieniem kandydatow z . . .
o zdalna patistw EOG: inny powiatowy urzad pracy [Itak [ nie
hybrvd jezeli tak, prosze wskaza¢ urzad:.............coooeviiniiiinnn.n.
o ybrydowa O tak* O nie ) .
terytorium panstw EOG Otak* O nie
26. Oczekiwania — wymagania pracodawcy wobec kandydatow: 27. Ogblny zakres ObOWIGZKOW. .........ovviviriiiiiiiiiiieiiieeieeae,

29. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej [Jtak [ nie

(dotyczy agencji zatrudnienia)




III. ADNOTACJE URZEDU PRACY

30. Imig i nazwisko pracownika 31. Data przyj¢cia zgloszenia 32. Numer oferty pracy. 33. Sposdb przyjecia oferty
przyjmujacego ofertg pracy. O poczta tradycyjna

................................................................................ O pocztg elektroniczng
0 podczas wizyty pracodawcy

34. Imig i nazwisko pracownika 35. Data zamknigcia oferty. 36. Inne informagje ................. w PUP
wycofujacego ofertg z realizacji. | | e o podczas wizyty doradcy

u pracodawcy
o telefonicznie

Uwaga:

* W przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG, checi upowszechnienia oferty pracy na terenie panstw
EOG, nalezy wypelni¢ zalgcznik nr 1 zawierajacy dodatkowe informacije.

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. 0O oferta zostata zgloszona tylko do Powiatowego Urzgdu Pracy w Piszu

O oferta zostata zgltoszona do Powiatowego Urzedu Pracy W.......cooviiiiiiiiiiii e

2. Zgodnie z art. 75§2 KPA o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jestem objety

postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia) oraz nie zalegam z odprowadzaniem podatkéw do Krajowej Administracji Skarbowe;.

3. Zobowiazuje sie do niezwlocznego zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu o realizacji oferty pracy

4. Jestem $wiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Piszu moze odmoéwié przyjecia oferty pracy w przypadku:

jesli  pracodawca zalega z odprowadzaniem skladek/podatkéw w  Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

braku w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupelnienie ich w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o tej koniecznos$ci przez urzad;

gdy pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktore naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatéw do pracy

5. Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy TAK/NIE

W przypadku trudnosci z realizacjq oferty pracy istnieje mozliwo$¢ zmian ustalen zawartych

w ofercie pracy.

( Miejscowos¢ i data) ( podpis/pieczgé pracodawcey lub osoby upowaznionej przez pracodawce)

V. REALIZACJA OFERTY PRACY

A. Data umieszczenia na tablicy ogloszen .................c.ocooiiiiiii.

B. Aktualizacja oferty pracy.

Data

Sposéb kontaktu Rezultat
(osobisty,
telefoniczny, inny)







