ZAtACZNIKNR 1
DO ZGtOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

DODATKOWE INFORMACJE W PRZYPADKU SKIEROWANIA OFERTY DO OBYWATELI PANSTW EOG

A. Wymagania dotyczgce kandydatow:

- znajomosc jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomosci:

W mowie w pismie

- jezyk, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy dla obywateli EOG
majg przekazac¢ pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane

dokumenty:

B. Mozliwos¢ zapewnienia pracownikowi*:
zakwaterowania o TAK o NIE
wyzywienia o TAK o NIE

JesliTAK, nalezy podac szczegdty, w tym informacje kto ponosi koszty w ww. zakresie:

C. Mozliwosé dofinansowania lub pokrycia kosztow podrdézy lub przeprowadzki ponoszonych
przez pracownika*:
o TAK o NIE

Jesli TAK, nalezy podac szczegoty:

D. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona:

O Austria O Belgia o Butgaria o Chorwacja o Cypr o Czechy o Dania o Estonia
O Finlandia o0 Francja O Grecja O Hiszpania o Holandia o Irlandia o Islandia

O Liechtenstein o Litwa O Luksemburg o totwao Malta o Niemcy O Norwegia

O Portugalia o Rumunia o Stowacja O Stowenia O Szwajcaria O Szwecja O Wegry
O Wielka Brytania o Wifochy

E. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego,

w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

F. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:




