Ogólne informacje dla wnioskodawców 
ubiegających się o środki KFS
I. Przeznaczenie środków KFS
1) Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.
2) Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
a) pracowników;
b) pracodawców;
c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
3) Przy ubieganiu się o przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne pracowników bez znaczenia jest rodzaj umowy, na podstawie której zatrudnieni są pracownicy, a także czy wykonują oni pracę na pełny, czy na część etatu, jednak w przypadku umowy na czas określony musi ona obejmować okres co najmniej od dnia złożenia wniosku do czasu planowanego zakończenia kształcenia ustawicznego.
4) Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności:
a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kasztanie ustawiczne;
b) dla instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;
c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;
d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucji realizującej to kształcenie.
5) W ramach limitu środków z KFS na dany rok może być sfinansowane wyłącznie kształcenie ustawiczne, które rozpocznie się i zostanie opłacone w bieżącym roku, w uzasadnionych indywidualnych przypadkach (np. studia podyplomowe) finansowanie ze środków KFS może dotyczyć działań rozpoczynających się do końca lutego roku następnego po roku podpisania umowy.
6) Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które:
a) zostało sfinansowane z innych środków publicznych;
b) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów;
c) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie

II. Warunki, które muszą spełniać podmioty ubiegające się o środki KFS
1) Ze środków KFS mogą korzystać:
a) podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
2) Ze środków KFS nie mogą korzystać:
a)	podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakkolwiek umowy o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku;
b)	podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne;
c)	podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
d) publiczne służby zatrudnienia.

III. Wysokość środków KFS o jaką można się ubiegać podmioty
1) Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości do 70% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.

2) W przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, starosta może przyznać na podstawie umowy środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości do 90% tych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego.

3) Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:
a. 4-krotnosci przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiot6w niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;
b.  8-krotnosci przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniaj w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;
c.  12-krotnosci przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;
d. 14-krotnosci przeciętnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.

IV. Informacje dotyczące realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS 

1) Podmiot wnioskujący dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
2) 	Instytucja realizująca szkolenie finansowane ze środków KFS może być wyłącznie realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych (Baza Usług Rozwojowych).
3) Podmiot wnioskujący o przyznanie środków KFS nie może dokonać zakupu usług objętych wnioskiem od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b. posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora
4) Przy wyliczaniu kosztów kształcenia ustawicznego oraz wkładu własnego wnioskodawcy, mogą być uwzględnione wyłącznie koszty bezpośrednio związane z kształceniem ustawicznym. Nie podlegają uwzględnieniu pozostałe koszty, jakie ponosi wnioskodawca w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym np. koszty delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej niż miejsce pracy tj. koszty dojazdu, wyżywienia, zakwaterowania, koszty wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, itp. 

V. Zobowiązanie podmiotu do utrzymania zatrudnienia po zawarciu umowy
1) Podmiot, który zawrze umowę o dofinansowanie kształcenia ustawicznego z KFS jest zobowiązany do:
a) utrzymania zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nich kształcenia, z wyjątkiem:
· rozwiązania przez ty osoby umowy o pracy,
· [bookmark: _GoBack]rozwiązania z tą osobą umowy o pracy na podstawie art. 52 alba art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
                        -wygaśnięcia stosunku pracy,
· otrzymania na te osoby finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy;
b) nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba ze powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
c) zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą świadczącą usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2) W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia oraz będzie zobowiązany do zwrotu środków KFS na rachunek bankowy urzędu.





