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Prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia i analizowania zjawisk
oraz procesOw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego wychodzac naprzeciw tym potrzebom,
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jako jedno z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, w ramach opracowania analiz rynku pracy, zostal
wprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (art. 9, ust. 1, pkt. 9 ww. ustawy).

Monitoring zawodow deficytowych i1nadwyzkowych shuzy przede wszystkim ocenie relacji oraz
niedopasowania pomiedzy popytem i podazowa strong rynku pracy. W kontekscie prawidlowej oceny sytuacji
na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow odznaczajacych si¢ deficytem badz
nadwyzka - z catlo$ciowg analizg rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce informacji
pozwalajacych na zwigkszenie efektywnos$ci organizowanych szkolen, dzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takze poprzez udostepnienie wynikow raportu wiadzom o$wiatowym i dyrekcjom
szkot, ktore beda mogly korygowaé poziom, strukture i tres¢ ksztatcenia zawodowego oraz lokalnym wtadzom
samorzadowym ksztattujacym polityke przeciwdzialania bezrobociu.

Monitoring shuzy¢ ma réwniez stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnieniu poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz przewidywanej liczbie
absolwentéow wedlug zawodow, a takze utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob

dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy opracowana zostata przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0. 0. w Lodzi na zlecenie
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich pt. ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’’.

Do opracowania raportu zostaly wykorzystane dane z sytemu informatycznego Syriusz, dane
z Systemu Informacji Oswiatowych MEN, wyniki badan ofert pracy w Internecie oraz wyniki badan
kwestionariuszowych przedsigbiorstw.

Podstawowym zrodlem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci
sa dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.

Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czg¢§¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowiazku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez

bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzgdzie pracy.
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W zwiazku z tym, wprowadzone zostal do monitoringu dodatkowych zrédet danych, ktére umozliwia

zwigkszenie jego uzytecznosci poprzez szersza analizg lokalnego rynku pracy.

Zrédta danych mozna podzielié na:

- pierwotne — badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji

Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie, a takze

badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy;

- wtorne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach wyzszych

S- 10 GUS), badania odno$nie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na pracg) oraz system

prognostyczno-informacyjny.

Tabela 1. Wykorzystane zrodla danych w monitoringu.

badanie ofert

grup zawodow oraz

elementarne grupy

, Poziom Cel wykorzystania
Zrodio danych Wykorzystane dane . o
agregacji w monitoringu
bezrobotni i oferty ranking zawodow deficytowych
oo elementarne grupy . ;
pracy wg zawodow i P . . . | 1 nadwyzkowych
system ! . zawodow i specjalnosci . L . .,
- st specjalnosci oraz A analiza umiej¢tnoscei i uprawnien
Syriusz L uprawnienia i o .
uprawnien i - g analiza niedopasowania struktury
. L umiejgtnosci
umiejetnosci bezrobotnych
badanie ofert oferty pracy wedtug ranking zawodow deficytowych
, elementarne grupy - .
pracy grup zawodow oraz . L ., .| 1 nadwyzkowych
-y L. . zawodow, umiejetnosci . . . .,
podmiotow umiejetnoscei i ; D analiza umiej¢tnoscei i uprawnien
. ., i uprawnienia
publicznych uprawnien
oferty pracy wedlug ranking zawodow deficytowych

i nadwyzkowych,

kwestionariuszo
we
przedsigbiorstw
na lokalnym
rynku pracy

dokonane oraz
planowane zmiany w
zakresie zatrudnienia

zawody i specjalnosci
oraz wielkie grupy
zawodow

pracy s L zawodow, umiejegtnosci . . L .,
. umiejetnosct 1 . o analiza umiejetnosci i uprawnien,
w Internecie o, i uprawnienia T .
uprawnien analiza niedopasowania struktury ofert pracy
badania

analiza i krotkoterminowa prognoza
lokalnego rynku pracy

System
Informacji
Oswiatowej
(MEN)

uczniowie ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych

elementarne grupy
zawodow 1 specjalnosei

analiza ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

analiza sytuacji absolwentow na rynku pracy

Zgodnie z powyzsza metodologia zaleca si¢ aby szczegOtowa analiza dotyczyta bezrobotnych i ofert

pracy wedlug wielkich grup zawodoéw oraz elementarnych grup zawodoéw. Zasadnym wydaje si¢ wskazanie

elementarnych grup zawoddw, w ktorych wartosci miernikoOw stosowanych do budowy rankingdw sa

najwyzsze 1 najnizsze. Ponadto zaleca si¢ dokonanie analizy porownawczej z wynikami za poprzedni rok.

Analiza ta umozliwi wskazanie kierunkéw zmian i nat¢zenia w strukturze zawodowe;j.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie

w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej jednego

wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
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znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Z uwagi na fakt, iz oferty pracy podmiotow publicznych takich jak szkoty, szpitale itp. nie trafiajg do
rejestru urzedow pracy, zaleca si¢ badanie ofert pracy podmiotow publicznych w celu uzupehienia popytowe;j
strony rynku pracy.

Oferty pracy podmiotéw publicznych udostepniane sa w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).
Biuletyn ten zostat stworzony w celu powszechnego udostegpniania informacji publicznej w postaci
elektronicznej. BIP sklada si¢ z witryn www, na ktorych wiadze publiczne oraz inne podmioty wykonujace
zadania publiczne udostgpniajg informacje publiczne wymagane przez polskie prawo.

Rekomenduje sig, aby wojewddzkie urzedy pracy prowadzity badanie ofert pracy podmiotow
publicznych metoda badania petnego. Metoda badania pelnego polega na obserwacji calej zbiorowosci, czyli
zbieraniu informacji o wszystkich podmiotach publicznych tj. wszystkich ofertach pracy podmiotow
publicznych na terenie danego wojewodztwa. W przypadku, gdy w ofercie pracy nie podano bezposredniej
lokalizacji miejsca pracy, nalezy wzia¢ pod uwage aktualne dane adresowe podmiotu publicznego, ktorego
dotyczy oferta. Na tej podstawie nalezy przyporzadkowaé dang oferte do powiatu.

Wskazane jest, aby wyniki badania byly rozdzielane na powiaty i scalane do poziomu kraju —
z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego wspierajacego realizacje nowej metodologii. Za pomoca tego
narzedzia wyniki badania beda udostgpniane powiatowym urzgdom pracy oraz MPiPS.

Finalna baza danych powinna zawieraé:

. naptyw ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym,

. stan ofert pracy na koniec okresu sprawozdawczego — metoda szacowania analogicznie jak w badaniu
ofert internetowych dla elementarnych grup zawodow oraz grup umiejetnoSci i uprawnien w podziale na
powiaty.

Wskazane jest, aby wyniki badania ofert pracy podmiotow publicznych zostaly wykorzystane do:

. rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
. analizy umiejetnosci i uprawnien.

W celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy zaleca si¢ rdwniez prowadzenie badania
ofert pracy w Internecie. Wyniki takiego badania postuzy¢ maja do uzupetnienia popytowej strony rynku pracy
poprzez dolaczenie ich do liczby ofert pracy zglaszanych do PUP oraz publikowanych w BIP. W rezultacie
rankingi elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz analiza umiej¢tno$ci i uprawnien
beda konstruowane w oparciu o trzy niezalezne zrédta danych: dane z systemu Syriusz, dane z badania ofert
pracy podmiotow publicznych oraz dane z badania ofert pracy w Internecie.

W niniejszych zaleceniach zalozono, iz badania te beda prowadzone dwa razy w roku przez

wojewddzkie urzedy pracy.
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Proponowana poétroczna czgstotliwos¢ badania wiagze si¢ z przyjetym pdtrocznym okresem sprawozdawczym.

Badaniem nalezy obja¢ wszystkie unikalne oferty pracy zamieszczane w Internecie. Unikalna oferta
pracy to ogloszenie poszukiwania pracownika na pojedyncze stanowisko pracy, opublikowane raz w badanym
okresie. Zakres przedmiotowy badan obejmuje oferty pracy zamieszczane w Internecie na portalu ,,Zielona
Linia” (www.zielonalinia.gov.pl).

Analiza ofert pracy w Internecie obejmuje trzy gtéwne etapy badania. Pierwszym z nich jest
gromadzenie i kodowanie ofert pracy, ktory to etap zaleca si¢ przeprowadza¢ w kwietniu oraz pazdzierniku.
W dalszej kolejnosci usuwane sg ogloszenia powtarzajace si¢ w kilku zrédtach badz kilkakrotnie w jednym
zrodle oraz ogtoszenia, ktore dublujg si¢ z ofertami zglaszanymi do PUP badz BIP. Natomiast ostatni etap
badania obejmuje uogodlnienie zebranych danych na cate poétrocze oraz ich udostepnienie PUP i MPiPS. Etap
drugi i trzeci nalezy wykona¢ po zakonczeniu poirocznego okresu sprawozdawczego.

Ponadto rekomenduje si¢, aby poszczegoélne elementy zwigzane z badaniem byly czesécia sktadowa
systemu informatycznego przygotowywanego na potrzeby realizacji nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Zaleca si¢, aby narzedzie informatyczne,
bedace wsparciem w realizacji nowej metodologii, umozliwialo automatyczne kodowanie cze$ci danych oraz
eliminacje duplikatéw. Dodatkowo rekomenduje si¢, aby proces uogodlniania wynikoéw badania na podtrocze
dokonywany byl przez omawiany system informatyczny, co przys$pieszy i ulatwi prace zwigzana z realizacja
tego badania. Wyniki badania ofert pracy w Internecie udost¢pniane beda powiatowym urzedom pracy oraz
MPIPS.

W przypadku, gdy w treSci oferty pracy nie podano szczegdtowej lokalizacji miejsca pracy (nazwy
miejscowosci badz powiatu), zaleca si¢ przyporzadkowanie oferty proporcjonalnie wzgledem wszystkich
powiatéow w danym wojewodztwie.

Jesli w tresci oferty pracy wskazano kilka miejscowosci/powiatow, liczbe wolnych miejsc pracy
ogbtem nalezy rownomiernie roztozy¢ pomigdzy wymienione lokalizacje.

Kolejny etap obejmuje uogolnienie wynikdéw badania na cale pdtrocze, tj. oszacowanie naplywu ofert
pracy w catym poétroczu i stanu na koniec pélrocza oraz przygotowanie finalnej bazy danych ofert pracy
w Internecie w podziale na powiaty.

Aby mozliwe byto dolaczenie wynikow badania do danych gromadzonych w systemie Syriusz nalezy
najpierw dokona¢ oszacowania liczby ofert pracy w catym potroczu. W niniejszej metodologii przyjeto,
ze naptyw ofert pracy w Internecie w danym potroczu jest proporcjonalny do sumy naptywu ofert zglaszanych
do PUP w tym samym okresie. Ponadto zaktada si¢, ze struktura ofert pracy wedlug powiatow oraz
elementarnych grup zawodoéw w badanym miesigcu jest reprezentatywna na cate potrocze.

Zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

wprowadzeniem do identyfikacji i analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych, powinna by¢ analiza
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og6lnej sytuacji na rynku pracy, ktoéra publikowana bedzie w raportach rocznych. Opisywany element
monitoringu zostat podzielony na analizg bezrobotnych i ofert pracy oraz analiz¢ popytu na prace.

Analiza bezrobotnych i ofert pracy — na kazdym poziomie sprawozdawczo$ci — powinna zawieraé
zestawienie danych z systemu Syriusz oraz wynikéw badania ofert pracy podmiotow publicznych oraz tych
zamieszczanych na portalach rekrutacyjnych — w agregacji do wielkich (i elementarnych) grup zawodow.
Proponuje si¢, aby niniejsza analiza zostala wzbogacona o analiz¢ zrdéznicowania struktury ofert pracy
i bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow na szczeblu powiatowym.

Ogolna analiza sytuacji na rynku pracy powinna zawiera¢ m.in. informacj¢ o ogolnej liczbie
bezrobotnych i ofert pracy na danym terenie oraz stopie bezrobocia w badanym roku. Warto w tym miejscu

rowniez porowna¢ ww. dane z wartosciami za poprzednie lata.

Bardziej szczegdlowa analiza powinna dotyczy¢ bezrobotnych i ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow oraz elementarnych grup zawodow. Zasadnym wydaje si¢ wskazanie elementarnych grup zawodow,
w ktorych warto$ci miernikéw stosowanych do budowy rankingéw sa najwyzsze i najnizsze.

Ponadto zaleca si¢ dokonanie analizy porownawczej z wynikami za poprzedni rok. Analiza ta umozliwi

wskazanie kierunkow zmian i nat¢gzenia w strukturze zawodowej.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:
Bpf — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na koniec okresu t,
NOK — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,

Tabela 2. Wskazniki struktury bezrobotnych i ofert pracy

Nazwa wskaznika Wzor miernika Zrdlo Czgstotliwos¢
danych danych
NOf
Wskaznik  struktury — ofert WSOk = 2%311_5 100 System miesieczna
pracy (PUP) tPUP = OTNO, Syriusz ¢
t=1"12
Wskaznik  struktury  ofert §—1N—O¥ Badanie  ofert
pracy WSOFinter. = _71\120 * 100 pracy w | potroczna
w Internecie ., Tt Internecie
Wskaznik struktury 12 B_pt‘
bezrobotnych WSBK. - =112 L 100 System .
zarejestrowanych, poprzednio LPUP 12 Bpe Syriusz miesicezna
pracujacych (PUP) =112
Wskaznik struktury . Bpf
bezrobotnych poprzednio Kk =174
. WSB 100
pracujacych tBAEL Bp, * BAEL kwartalna
wg BAEL =14
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Tabela 3. Wskazniki zréznicowania struktury

Nazwa i wzor miernika Szczegbdtowa interpretacja
Wskaznik WNOF < 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa zgtaszane przede wszystkim
zréznicowania poza PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czgéciej oferujg prace za
struktury ofert pracy posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).
WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktorej oferty pracy sa zglaszane przede wszystkim
Kk w PUP (pracodawcy znacznie cze¢$ciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem
k _ WSOgpyp . .
WNO¢ = WSOE.___ PUP niz w Internecie).
tinter. Miernik przyjmuje warto$ci z przedziatu <0,+o0).
Wskaznik
zréznicowania WNBK < 1 — grupa zawodéw, w ktorej bezrobotni w wigkszosci nie rejestruja si¢ w
struktury bezrobotnych | pyp i nie szukaja pracy za ich poérednictwem.
poprzednio pracujacych WNBK > 1 — grupa zawodow, w ktorej bezrobotni w wiekszosci rejestruja sie
WNBE = WSBEpyp w PUP. Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).
k- _—_PUP
WSBEBAEL

Wskazniki struktury zaleca si¢ wylicza¢ wedtug wielkich grup zawodow, dla kazdego zrodta danych
osobno tj. systemu Syriusz, BAEL, badania ofert pracy w Internecie. Wskaznik struktury bezrobotnych nalezy
wyliczy¢ dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz bezrobotnych wedtug BAEL, natomiast wskaznik

struktury ofert pracy zaleca si¢ kalkulowac¢ dla ofert pracy zgltaszanych do PUP oraz ofert pracy w Internecie.

W dalszej kolejnosci rekomenduje si¢ wyliczanie wskaznikéw zréznicowania struktury. Budowa tych
miernikdw opiera si¢ na porownaniu i wyliczeniu relacji dwoch, wczeséniej opisanych, wskaznikow struktury.
Celem kalkulacji tych miernikow jest wskazanie, ktorzy bezrobotni (w jakich grupach zawoddw) nie rejestruja
si¢ w urzedach pracy oraz jakie oferty pracy nie sa tam zglaszane. Identyfikacja grup zawodow, w ktorych
oferty pracy zglaszanych sa przede wszystkim do PUP oraz przede wszystkim do portali internetowych. Z tego
wzgledu zaleca si¢ wyliczanie wskaznika zréznicowania struktury bezrobotnych i wskaznika zréznicowania

struktury ofert pracy.

Analiza niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow
niedopasowania struktury bezrobotnych i ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci
zaleca sie kalkulacje wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy. Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert

pracy stanowig iloraz przecigtnej liczby bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodow ,k’’
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do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja
dane o rdéznej czestotliwosci (miesigcznej, kwartalnej, potrocznej) — w zaleznosci od zrodta danych, jednakze
majg na celu kalkulacje przecigtnego poziomu w danym roku.

Badanie popytu na prace opiera si¢ na wynikach badania popytu na prace prowadzonego kwartalnie
przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego,
czyli pracujacych i wolnych miegjsc pracy. Wyniki tego badania umozliwiaja poglgbiong analizg sytuacji na
rynku pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddow.

Analiza popytu na prace w raportach z monitoringu powinna zawiera¢ réwniez analiz¢ wskaznika wolnych

miejsc pracy (WWY), definiowanego jako:

Of

k:—
PE + OF

t

gdzie:
Of — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
P, — przecigtna liczba pracujagcych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten publikowany jest przez GUS
W raportach z popytu na pracg. Zaleca si¢ przedstawianie ww. miernika, w rocznych raportach z monitoringu

na szczeblu wojewddzkim i1 krajowym, w agregacji do wielkich grup zawodow.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prac¢ stanowig wolne miejsca
pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wigksza cze$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na

znalezienie pracy wzrasta.

Identyfikacja grup elementarnych zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wiekszg liczba dostepnych
ofert pracy niz wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne
jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odplyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza
by¢ spetnione jednoczesénie, by dang grupe zawodow uznaé za deficytowa w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do rankingu

i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢ spelione pozostate dwa warunki

konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).
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Mierniki

stosowane w monitoringu do okreS$lenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty

pracy

Ek
B/Ok = 5—;
t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostepnos$¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow

k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).

B/0} = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepno$é oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/0} < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0} = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalezé
pracg. Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna przecigtnej liczbie bezrobotnych
w grupie zawodow k. Grupg zawodow k mozna traktowaé jako zrownowazona.

B/0F > 1 — dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartoS$ci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

dlugotrwalego zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym
wiecej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

bezrobocia o ) ) ) ) . _
Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystgpuja)

k_ Bk do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest
WDB; = BK =100 dtugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawoddow k.

Wskaznik plynnosci WPB¥ < 1 —naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

bezrobotnych W elementarnej grupie zawodow k.
WPB} = 1 — odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba

0Bk bezrobotnych w grupie zawodow k nie ulega zmianie.
WPBf =
TN Bk WPB¥ > 1 — odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie k.

Brak warto$ci — naptyw jest rowny zeru.

Przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie
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mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie

przekraczat

sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang grupe

zawodow uzna¢ za zrownowazong w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie ktoregokolwiek z trzech
warunkow powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.
Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione warunki musza by¢ spetlnione
jednoczesnie, by dang grupe zawodow uzna¢ za nadwyzkowg w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawodow nie wchodzi do

rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie sprawozdawczym nie wystepuja
zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez
zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow

nadwyzkowych).

Tabela 5. ldentyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

, Wskaznik dostgpnosci Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy zawodow .
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
deficytowe B/o; =0
lub brak wartosci lub brak wartosci
_ WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe B/0kF < 0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
WDBK < Me WPBF =1
zréwnowazone 09 <B/0F<11
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OF > 1,1 WDBf > Me WPBF <1
maksymalnle B/0F = brak wartosci WDBF > Me WPBF < 1
nadwyzkowe

Rankingi zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowiag najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych raportach

z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingdéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych si¢
deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw zawodoéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natgzenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.
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Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono,
ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczb¢ wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zglaszane przed pracodawcow do PUP stanowig
jedynie cze$¢ informacji o popytowej stronie rynku pracy, zaleca si¢ wlaczenie do rankingu ofert pracy
podmiotow publicznych (zamieszczanych w BIP) oraz ofert pracy publikowanych w Internecie
i gromadzonych na portalu ,,Zielona Linia”.

Bioragc pod uwage powyzsze zatozenia, rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinny

by¢ konstruowane potrocznie i rocznie dla elementarnych grup zawoddéw w oparciu 0 nastepujace dane:

. dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
° dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

. dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) zawod definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w  wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoélne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na

specjalnosci.

Informacje z systemu Syriusz obejmuja dane wedlug zawoddw i specjalnosci KZiS. W przypadku, gdy dany
bezrobotny posiada wiecej niz jeden zawod analiza begdzie oparta o tzw. ,.kod zawodu do statystyk”. Nalezy
dokona¢ agregacji danych o bezrobotnych i ofertach pracy wedlug zawodow i specjalnosci do elementarnych

grup zawodow. Grupa bez zawodu nie jest uwzgledniana i podlega osobnej analizie.

Zaleca si¢, aby dane zostaly sprawdzone pod wzgledem poprawnosci matematycznej, np. czy nie
wystepuja ujemne wartosci, czy liczba bezrobotnych ogotem jest roéwna sumie bezrobotnych wedhug

elementarnych grup zawodow oraz grupy bez zawodu.

W ostatnim kroku zaleca si¢ wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow, ktore sa nieistotne na
badanym rynku pracy tj. stanowig znikomy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych i ofert pracy. Wskazane jest,
aby procedura wyboru grup zawodow do analiz opierata sie na kalkulacji wskaznika struktury sumy
bezrobotnych i ofert pracy (WSF). Miernik ten wyliczany jest jako iloraz sumy przecietnej liczby
bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych
i ofert pracy ogotem w danym okresie sprawozdawczym:

Bk+ok
B:+0;

wsk =

gdzie:
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Ym=1Bm NOf

Bk =

nk — ok
) 0 - Ot—l +
B¥ —sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0¥ — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

Bk, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesigca m,
0% — liczba ofert pracy w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NO¥ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
n — liczba miesi¢cy (m) w okresie t.
Analizowany wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ tacznej liczby bezrobotnych i ofert pracy

stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie zawodow w danym okresie sprawozdawczym.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ jedynie na elementarnych grupach
zawodow, dla ktérych warto$é wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyzsza niz decyl
pierwszy tj.:
wsk > D,
Zastosowanie powyzszego warunku pozwala na wylaczenie z analizy elementarnych grup zawodow,

ktore sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj. takich grup zawodow, dla ktorych liczba

bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska.

Drugi etap obejmuje kalkulacje trzech miernikow stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Mierniki te nalezy wyliczy¢ potrocznie badz rocznie — w zaleznosci od

przyjetego okresu sprawozdawczego.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
B¥ — sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

0F — $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBF — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NBE¥ — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
OB} — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Rekomenduje si¢ przedstawianie elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych w postaci rankingu. W metodologii proponuje sie, aby w informacjach sygnalnych za dane

pélrocze oraz rocznych raportach z monitoringu prezentowac:
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. wszystkie elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych — od najwigkszej
$redniomiesiecznej liczby dostepnych oferty pracy (_Of ),
. wszystkie elementarne grupy zawodow deficytowych — od najmniejszej warto$ci wskaznika

dostepnosci ofert pracy (B/0F),

. wszystkie elementarne grupy zawodow zrownowazonych — wg warto$ci wskaznika dostepnos$ci
oferty pracy (B/0¥),
. wszystkie elementarne grupy zawodéw nadwyzkowych — od najwickszej wartosci wskaznika

dostepnosci oferty pracy (B/0F),
. wszystkie elementarne grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych — od najwickszej

$redniomiesigcznej liczby bezrobotnych (Ef).

W informacjach sygnalnych powyzsze rankingi zaleca si¢ prezentowa¢ w formie tabelarycznej,
wskazujac jedynie nazwe elementarnej grupy zawodu. Dodatkowo w raportach rocznych rekomenduje sig
przedstawianie warto$ci miernikdw stosowanych w monitoringu oraz dane dotyczace liczby bezrobotnych,

ofert pracy oraz odsetek ofert subsydiowanych, odsetek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Uzupehieniem wnioskowania o deficycie badz nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody
rankingowej, powinna by¢ poszerzona analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe ucznidow ostatniego roku
i absolwentow szkot.

Ze wzgledu na stopien dostepnos$ci niezbednych do analizy informacji oraz cel jaki ma spetnia¢, zaleca
si¢ przeprowadza¢ ja z czestotliwoscig roczng. Opisywana analiza postuzy, w gtownej mierze, do okres$lenia
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym.

Zaleca si¢ dokonanie analizy liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych tak, aby
mozliwe bylo okre§lenie potencjalnego zasobu sily roboczej wchodzacej na rynek. W zwiazku z tym
rekomenduje sie, aby zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedlug elementarnych grup zawoddéw), uzyskane
Z weze$niejszej czgsci analizy, zostaty poréwnane z liczba uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
(zagregowane wedtug elementarnych grup zawodow). Zabieg ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt

badZz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sig¢, czy tez ulegnie redukcji.

Z analizy rynku edukacyjnego dowiemy si¢, ze na danym terenie ksztalceni sg absolwenci
w okreslonym zawodzi, ktorzy za kilka miesiecy wejdg na rynek pracy. W tym przypadku doszkalanie
bezrobotnych w tych zawodach wydaje si¢ niezasadne, gdyz deficyt w najblizszym czasie powinien zostac
zrbwnowazony.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich klas, mogacych

podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczynic si¢
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bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie

do wzrostu
uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwi takze okreslenie, czy deficyt
wystepujacy wdanym zawodzie zostanie uzupelniony przez przyszilych absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie
uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w zadanym zawodzie.

Zrédto informaciji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN o liczbie ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnos$ci.

Wyrézniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow
zostaly w niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto kontynuuja nauke
poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Druga czg$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed koniecznos$cia
dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na

konstruowanie wigzacych wnioskdéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostanie wykonana w oparciu o nastepujace dane:

. liczbe bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa ityp szkoly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu
i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

. liczbe uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji O$wiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkot wyzszych wedhug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej
(badanie GUS na formularzu S-10),

° liczbe studentdéw pierwszego i ostatniego roku studiow (badanie GUS na formularzu S-10).

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera si¢ na:

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng

liczba absolwentéw, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalno$ci (w agregacji do
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grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa ityp szkoty) — wskaznik frakcji

elementarnej

bezrobotnych wsrod absolwentow,

. zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng
liczba bezrobotnych, zuwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych,

. oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko

absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki 1 szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow:

k
A
k
t—-1

WBAF = * 100

gdzie:

BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéow wedhig elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz

nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

Ak . — liczba absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug —elementarnych —grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, srednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k
(W %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartoséci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.
Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uptywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze
by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby absolwentdéw i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 1 11

miesiacach od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentow przed dlugotrwalym pozostawaniem w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.
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Ponadto rekomenduje si¢ pozyskiwanie z SIO MEN danych odnosnie liczby absolwentow, ktorzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe (w przypadku absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych) —
uwzgledniajgc zawdd/specjalnos¢ oraz ukonczong szkotg. Pozwoli to na uzyskanie dodatkowej informacji, jaka
czes$¢ absolwentow szkot zawodowych nie uzyskata tytulu zawodowego, a tym samym w statystykach urzgdow
pracy traktowani sg jako ,,bezrobotni bez zawodu”.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym
kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Posta¢é matematyczna opisywanego
miernika przedstawia si¢ nastepujgco:

BAF
Bf

WAB} = =+ 100,

gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodoéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015 1 31.12.2015),
BF — liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015 1 31.12.2015).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub Kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywaé na tatwos¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentéow w elementarnej
grupie zawodow/kierunku ksztatcenia K, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Czgé¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera¢ si¢ bedzie na
corocznym badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw w celu okreslenia kierunkéw szkolenia bezrobotnych
dla zapewnienia spojnos$ci z potrzebami rynku pracy.

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowe] na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy posrednio
pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcow z cechami 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegdtowych celdow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

. dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach

zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

. dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),
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. planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow

oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

. stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,

. problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow — W ujeciu

zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

. roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez firmy na

lokalnym rynku pracy.

Badanie jest realizowane raz w roku wsrod podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie danego
powiatu. Analiza wynikdw uzyskanych w drodze badania jest integralng cze$ciag rocznych raportow
sporzadzanych na szczeblu lokalnym przez powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo wyniki badania, w ujeciu
terytorialnym, sa prezentowane w rocznych raportach publikowanych przez wojewodzkie urzedy pracy.

Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala na opisanie zaleznosci i zmian jakie zachodza
w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania stanowia
podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okre$lenie potencjatu sity
roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno wedhug wielkich grup zawodow, jak i zawodow/specjalnosci
wskazywanych przez przedsiebiorstwa. Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrdédio informacji
odnosnie sposobow rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzgdéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do pracy.

Prognozg na szczeblu powiatowym nalezy przygotowaé w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsicbiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan
0 zmianie w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane powinno by¢ na
kolejny rok. Wyniki uzyskanych prognoz nalezy zawrze¢ w rocznych raportach z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegdlnych grupach zawoddw, a nie o poziomie ksztaltowania sig
danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy zwrocic
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy
0 przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentdéw), ale w szczegodlnosci
na to, jaki kierunek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Wyniki badania przedstawiane sa w rocznych raportach powiatowych — w ujgciu diagnostycznym oraz
prognostycznym. Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badania kwestionariuszowe przez Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
w gtdwnej mierze zostaly przeprowadze metoda multi-mode (korzystanie z réznych form kontaktu
z respondentami, najczgsciej: kontakt telefoniczny, badz osobisty) z naciskiem na metode CATI, ktora
umozliwia znaczng redukcj¢ kosztow badania, ciggla kontrolg przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki

czas oczekiwania na dane koncowe oraz przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiadow w krotkim okresie.
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Uzyskane od poszczegélnych respondentow odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym

kwestionariuszu stanowig podstawe do obliczenia miernikéw diagnostycznych i prognostycznych dot.

kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowig rowniez podstawe wnioskowania o cechach
kandydatéw do pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie

rekrutacji nowych pracownikow.

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace
si¢ W pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy (pytanie P1 i P2
w kwestionariuszu).

W celu ufatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zarowno
W warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci maja do wyboru cztery
odpowiedzi na wyszczegolnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwiekszylo si¢”, ,nie zmienito si¢”,
»zmniejszyto sie”, ,,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie uzyskanej
liczby wskazan poszczegolnych opcji na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica
frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P a . ..a N a . ..a
Dizawpiwri Py Y wpiwriN;

WZ=( )*100,

Tioawpfwr{s; i wpiwr{s;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (taczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i —numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ2)
nalezy w miejsce wr;* wstawi¢ wartosé 1.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do
+100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsi¢biorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych
indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo
warto$¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym

pytaniu redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rozna od -100, $wiadczy o tym,
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ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawg sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm
deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje
poziomu omawianej kategorii.

Warto$¢ miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny
odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rdéwniez do uzyskania w sytuacji,
W ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczace planowanych zmian
w zakresie zatrudnienia (pytanie P4 i P5 w Kkwestionariuszu) — wyznaczany jako roznica udziatu
przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem
przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzér opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastgpujaco:

P a. .a N a. ..a
Zl’:l Wp; Wr; Pi _ Zi=1 Wp; Wr; Ni

WZP=( )*100

T wpiwrfs; i wpiwr{s;

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku miernikéw dla pytan
diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w badaniu
przedsigbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do +100. Interpretacja
opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci opracowania wynikow uzyskanych droga
badania kwestionariuszowego. Pozostale pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu do badania przedsigbiorstw
pozwalajg na uzyskanie informacji o cechach kandydatow, ktore w opinii pracodawcow odgrywaja kluczowa
role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje mozliwo$¢ wskazania, w ktorych zawodach
przedsiebiorcy z danego powiatu napotykajg problemy z pozyskaniem kandydatéw do pracy i jakich
umiejetnosci brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zawodzie. Zakres tematyczny pozyskanych
W badaniu danych bedzie umozliwial zatem poréwnanie oczekiwan pracodawcow, pod katem zawodow
i niezbednych w nich umiej¢tnosci i uprawnien, z cechami 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach
pracy.

Analiza danych — po uprzednim przewazeniu obserwacji — w przypadku pozostatych pytan
znajdujacych si¢ w kwestionariuszu, opiera si¢ na wskaznikach struktury liczonych jako: udziat liczby wskazan
danej odpowiedzi w ogolnej liczbie respondentow, ktorzy odpowiedzieli na zadane pytanie.

W przypadku pytan otwartych (dotyczacych zawodoéw) ich sposob analizy, w gtownej mierze,
jest uzalezniany od czgstosci wystepowania odpowiedzi powtarzajacych. Gdy jest ona stosunkowo duza,
zasadne wydaje si¢ wyliczanie wskaznikow struktury, w przeciwnym wypadku nalezy analizowa¢ odrgbnie

kazdy zawod, z uwzglednieniem wymienionych przez przedsigbiorcéw cech kandydata.
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Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw na lokalnym rynku pracy przeprowadzone zostalo we
wrzesniu przez Powiatowy Urzedy Pracy w Piszu, natomiast badania ofert pracy w Internecie prowadzone byto
w kwietniu i maju oraz pazdzierniku i listopadzie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Informacja sygnalna publikowana jest na trdjszczeblowym poziomie sprawozdawczosci — do dwoch
miesiecy od zakonczenia okresu sprawozdawczego tj.

. do konca sierpnia — za I potrocze;

. do konca lutego — za II potrocze.

W informacjach sygnalnych prezentowany jest rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raporty roczne z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych upowszechniane
sg W zaleznos$ci od stopnia sprawozdawczosci w:

. marcu — powiatowe urzedy pracy,

. czerwcu — wojewodzkie urzedy pracy oraz MPiPS.

Raport roczny zawiera¢ bedzie ujecie diagnostyczne, obejmujace swym zakresem: analizg kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych na badanym rynku pracy w danym roku sprawozdawczym oraz ujecie
prognostyczne — analiza kolejnego okresu sprawozdawczego. Zgodnie z zatozeniami raport sktada¢ si¢ bedzie

Z nastgpujacych elementow:

. analiza ogoélnej sytuacji na rynku pracy,

. ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

° analiza umiejg¢tnosci 1 uprawnien,

. analiza rynku edukacyjnego,

° analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego,
o prognozy rynku pracy.

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza bezrobotnych.

Na koniec 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu zarejestrowanych byto 4613 0so6b, w tym
2486 kobiet. W poroéwnaniu do 2014 roku liczba bezrobotnych spadta o 692 0sob, tj. 13%. (na koniec 2014
roku byto zarejestrowanych 5305 os6b bezrobotnych).

Na poczatku 2015 r. w rejestrze PUP w Piszu znajdowaly si¢ 6073 osoby bezrobotne. W poréwnaniu
do grudnia 2014 r. nastapit wzrost osob bezrobotnych o 766 0soéb. Bylo to spowodowane zakonczeniem prac
sezonowych oraz subsydiowanych (zatrudnieniem w ramach rob6t publicznych i prac interwencyjnych).

Od lutego 2015 roku nastgpowat spadek liczby bezrobotnych, przy czym najwiekszy byt w kwietniu —
spadek 0 298 0sob, maju — 0 278 0sdb i czerwcu — 0 247 0sob. Spadek 0séb bezrobotnych byt spowodowany

podjeciem prac niesubsydiowanych (sezonowych) i subsydiowanych (prace interwencyjne i roboty publiczne)
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oraz wylaczeniami z ewidencji z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w Wyznaczonym

terminie w PUP.

Na koniec stycznia 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie piskim wynosita 32,6%. Od lutego zaczeta

spadaé, osiagajac na koniec 2015 r. - 26,3%. W porownaniu do stanu z grudnia poprzedniego roku stopa

bezrobocia spadta o 3,5% (na koniec grudnia 2014 r. stopa bezrobocia wynosita — 29,8%, przy stanie — 5307

0s0b bezrobotnych).

Ponizsza tabela przedstawia liczbg 0s6b bezrobotnych, wzrost badz spadek liczby oséb bezrobotnych

do poprzedniego miesigca oraz stope bezrobocia w poszczegolnych miesigcach w 2015 r.

Tabela 6. Liczba oso6b bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w poszczegolnych miesiacach w 2015 roku.

Miesigc rok Wozrost (+)/ Stopa bezrobocia na
2015r. spadek (-) do koniec miesiaca
poprzedniego miesiaca
Styczen 6073 + 766 32,6
Luty 5994 -79 32,3
Marzec 5783 -211 31,5
Kwiecien 5485 -298 30,4
Maj 5207 -278 29,3
Czerwiec 4960 -247 28,3
lipiec 4792 -168 27,6
sierpnia 4714 -78 27,2
wrzesien 4708 -6 26,7
pazdziernik 4604 -104 26,3
listopad 4697 +93 26,6
grudzien 4613 -84 26,3

Zroédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP w Piszu.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigca w 2015 r.

35 1

30 1

25 1

20 A

15 1

10 A

styczen marzec

lipiec wrzesien

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

listopad
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Tabela 7. Porownanie stopy bezrobocia i liczby bezrobotnych w latach 2011 — 2015.

Rok Liczba oséb Stopa bezrobocia na koniec roku
bezrobotnych na koniec (w %)
roku
2011 6323 32,2
2012 5790 31,4
2013 6306 32,7
2014 5305 29,8
2015 4613 26,3

Zrédto: whasne na podstawie danych statystycznych GUS.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity 0soby posiadajace zawody nalezace do wielkiej grupy
zawodow ,,robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy’” — 1065, tj. 23,1%. zarejestrowanych ogétem na koniec 2015
roku. Dalsza pozycj¢ zajmowali ,,pracownicy ustug i sprzedawcy" — 850 osob (18,4%), ,.technicy i inny $sredni
personel” — 488 osob (10,6%), ,,pracownicy przy pracach prostych" — 358 0sob (7,8%), ,,specjalisci’” — 266
0sob (5,8%), ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen" — 263 osoby (5,7%), ,,pracownicy biurowi"- 198 osob
(4,3%), ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 174 osoby (3,8%), ,.,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy" — 9 osoby (0,2%), ,,sity zbrojne’’ - 5 osoby, (0,1%).

Tabela 8. Liczba bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w 2015 roku w poréwnaniu do 2014 roku.

Wielka grupa zawodow Liczba bezrobotnych wg Wzrost/spadek (-)

stanu na koniec: w koncu 2015 roku
W poréwnaniu do stanu
z konca 2014 roku
2014 2015 w osobach | w %

Ogodlem 5305 4613 - 685 -12,9

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 6 9 3 50

kierownicy

Specjalisci 239 268 29 12,1
Technicy i inny $redni personel 540 488 -52 -9,6
Pracownicy biurowi 103 198 93 92,2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 620 853 233 37,6
Rolnicy, le$nicy, ogrodnicy i rybacy 159 174 15 9,4
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1101 1067 -34 -3,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 185 265 80 43,2
Pracownicy przy pracach prostych 228 358 130 57,0
Sity zbrojne 2 5 3 150
Bez zawodu 2122 937 -1185 -55,8

Zrédlo; opracowanie wiasne na podstawie zalgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwigkszy naptyw do bezrobocia (biorgc pod uwage wielka grupg zawodéw) byt w grupie - robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy — 1678 osob. Na drugiej pozycji znalazta si¢ wielka grupa zawodow pracownicy
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ustug i sprzedawcy — 1307 osob. Na kolejnym: technicy i $redni personel — 838 os6b, specjalisci - 590 oséb,

pracownicy wykonujacy prace proste — 588 o0sOb, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 435 osob,

pracownicy biurowi — 395 o0sdb, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 207 osob.

Najmniejszy naptyw do bezrobocia odnotowano w wielkiej grupie zawodow: przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 12 0séb, sity zbrojne — 18 0sob.

Najwickszy odptyw z bezrobocia, podobnie jak przy naptywie odnotowano w grupach: robotnicy

przemystowi i rzemies$lnicy — 1919 o0so6b, pracownicy ustug i sprzedazy — 1397 osob, technicy i inny $redni

personel — 934 osoby, pracownicy wykonujacy prace proste — 663 osoby.

Tabela 9. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich
grup zawodow.

Kod Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Odsetek
grupy ofert Sredniomi
zawodo subsydiowa | Sredniomiesie | esieczna | Mierniki
Naptyw ofert pracy . .
w w okresie nych w czna liczba liczba
CBOP bezrobotnych ofert
(PUP+OHP+ pracy
EURES) (%)
naptyw | odplyw stan na CBOP Internet wskaznik
w w koniec (PUP+OHP dostepnosci
okresie | okresie okresu +EURES) ofert pracy
0 SItY ZBROJNE 18 21 5 0 0 6 0
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 12 10 9 8 19 50,00 8,33 2,25 3,7
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 590 534 268 56 31 66,07 295,17 7,25 40,71
3 TECHNICY | INNY SREDNI 838 934 488 146 16 65,07 551,17 13,5 40,83
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 395 372 198 428 2 69,39 208,58 36,83 5,66
5 PRACOWNICY UStUG | 1307 1397 853 1444 37 71,88 931,33 147,42 6,32
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 207 252 174 15 1 80,00 196,5 1,33 147,38
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 1678 1919 1067 270 1 52,22 1216,58 24,58 49,49
| RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 435 491 265 156 2 61,54 298,42 17,17 17,38
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY 588 663 358 246 2 69,51 396,67 22,67 17,5
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 6068 6643 3685 2769 111 68,29 X X X

Najwigkszy naptyw

ofert pracy w 2015 roku wedlug wielkich grup zawoddéw (zamieszczonych

w CBOP) byt dla grupy: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1444 oferty pracy, pracownicy biurowi — 428 ofert,

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 270 ofert, pracownicy wykonujacy prace proste — 246 ofert, operatorzy

i monterzy maszyn i urzadzen — 156 ofert, technicy i inny $redni personel — 146 ofert. Najmniej ofert pracy

zgloszono dla wielkiej grupy zawodow przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 8
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ofert pracy, rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy — 15 ofert pracy, oraz specjalici — 56 ofert pracy. Nie bylo
zgloszonych ofert pracy dla wielkiej grupy zawodow sity zbrojne.

Najwiecej ofert pracy dla wielkiej grupy zawodow pojawito si¢ w Internecie dla grupy pracownicy
ustug i sprzedawcy — 37 ofert pracy, specjalisci — 31 ofert, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy
i kierownicy — 19 ofert, technicy i inny $redni personel — 16 ofert. Od 1-2 ofert pojawito si¢ w pozostatych

wielkich grupach zawodow nie liczac sit zbrojnych, gdzie nie byto zadnej oferty pracy.

Najwicksze szanse uzyskania (dostgpnosci) ofert pracy mieli bezrobotni wielkiej grupy zawodow
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy — wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost
— 3,7 (4. na jedng oferte pracy przypadato okoto 4 0séb bezrobotnych), pracownicy biurowi — wskaznik 5,66,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 6,32 i pracownicy wykonujacy prace proste — 17,5. Najmniejsze szanse
dostepnosci do ofert pracy mieli bezrobotni wielkiej grupy zawoddéw: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy —
wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynidst - 147,38 (okolo 147 osob bezrobotnych na jedna oferte pracy),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — wskaznik 49,49, technicy i inny $redni personel — 40,83, specjalisci —
40,71.

Ponizsza tabela przedstawia strukture 0sob bezrobotnych (naptyw, odptyw i stan na koniec 2015 roku)
do naptywu ofert pracy (zamieszczonych w CBOP i w Internecie) oraz wskaznik dostepnosci ofert pracy dla

elementarnych grup zawodow.

Tabela 10. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug
elementarnych grup zawodow.

Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w
Kod okresie Odsetek o Mierniki
grupy Elementarne ofert Sredniomiesiec Sredniomie -
) naptyw | odptyw | stanna CBOP Internet | subsydiowa . sieczna wskaznik
zawo | grupy zawodow . zna liczba . P
déw w w koniec | (PUP+OHP nych w bezrobotnych liczba ofert | dostepnosci
okresie | okresie | okresu +EURES) CBOP pracy ofert pracy
(PUP+OHP+
EURES) (%)
0310 | Zotnierze 18 21 5 0 0 6,00 0,00
szeregowi
1120 | Dyrektorzy 2 2 1 1 2 100,00 2,17 0,25 8,67
generalnii
zarzadzajacy
1213 | Kierownicy do 1 2 0 0 0 0,17 0,00
spraw strategii i
planowania
1219 | Kierownicy do 1 0 1 0 1 0,08 0,08 1,00
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i
1221 | Kierownicy do 1 0 2 3 4 66,67 1,33 0,58 2,29
spraw
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marketingu i
sprzedazy

1222

Kierownicy do
spraw reklamy i
public relations

0,50

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

0,08

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgji
przemystowej

0,00

0,00

0,08

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,42

0,08

5,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

1,50

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznych
i
telekomunikacyj
nych

0,50

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

11

33,33

1,25

1,17

1,07

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

0,42

0,00

2113

Chemicy

0,75

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,08

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,08

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

1,50

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

34

36

0,00

10,67

0,17

64,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

2,83

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu
i produkcji

3,00

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

6,42

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

2,50

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

4,67

0,08

56,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

2,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

4,08

0,08

49,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,42

0,00
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2152

Inzynierowie
elektronicy

0,92

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

1,42

0,00

2161

Architekci

0,08

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,92

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

0,00

0,08

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

1,92

0,08

23,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediéw

66,67

1,08

0,50

2,17

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |
stopnia

0,17

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

23

24

19

60,00

19,08

0,42

45,80

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,08

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,42

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,42

0,00

2292

Fizjoterapeuci

50,00

2,75

0,17

16,50

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,42

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowan
I

2,17

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjaln
ych (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

33

29

15

0,00

14,92

0,08

179,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

11

14

50,00

11,67

0,17

70,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

1,83

0,08

22,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,50

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

100,00

0,00

0,08

0,00
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2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

82

69

39

40,00

34,75

0,42

83,40

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

100,00

2,67

0,17

16,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

15

1,58

1,25

1,27

2413

Analitycy
finansowi

12

7,33

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

52

52

30

66,67

30,92

0,33

92,75

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

91

94

32

41,33

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

100,00

3,50

0,17

21,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

50,00

0,00

0,17

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

21

20

11

50,00

12,25

0,42

29,40

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

)

10

100,00

4,25

0,83

5,10

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

100,00

0,08

0,17

0,50

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,33

0,08

4,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

0,00

0,08

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediéw

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

100,00

0,08

0,25

0,33

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

12

16

100,00

3,83

0,08

46,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

1,25

0,00

2522

Administratorzy
systemow

0,00

0,08

0,00
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komputerowych

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,08

0,08

1,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,08

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

15

14

50,00

6,08

0,17

36,50

2621

Archiwisci i
muzealnicy

80,00

1,00

0,42

2,40

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

1,42

0,00

2631

Ekonomisci

23

22

12

12,33

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

15

15

7,08

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

13

13

5,42

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

2,33

0,08

28,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

100,00

1,25

0,08

15,00

2642

Dziennikarze

10

100,00

4,50

0,08

54,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

17

7,75

0,00

2651

Artysci plastycy

100,00

0,67

0,08

8,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

0,33

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

12

100,00

5,92

0,08

71,00

3112

Technicy
budownictwa

22

24

16

18,75

0,00

3113

Technicy
elektrycy

100,00

6,67

0,08

80,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

100,00

3,25

0,08

39,00

3115

Technicy
mechanicy

118

124

70

73,67

0,00

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

2,50

0,00

3117

Technicy
gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,58

0,00

3118

Kreslarze

0,67

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

69

72

40

33,33

41,67

0,50

83,33
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3122 | Mistrzowie 1 0 1 4 0 0,00 0,58 0,33 1,75
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

3131 | Operatorzy 1 1 1 0 0 1,25 0,00
urzadzen
energetycznych

3139 | Kontrolerzy 0 0 1 0 0 1,00 0,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

3141 | Technicy nauk 0 0 1 0 0 1,00 0,00
biologicznych (z
wytaczeniem
nauk
medycznych)

3142 | Technicy 106 116 77 2 0 50,00 86,00 0,17 516,00
rolnictwa i
pokrewni

3143 | Technicy 20 18 11 0 0 10,75 0,00
lesnictwa

3144 | Technicy 27 28 17 1 0 100,00 16,08 0,08 193,00
technologii
2ywnosci

3151 | Pracownicy stuzb 2 2 0 0 0 0,33 0,00
technicznych
zeglugi

3152 | Oficerowie 2 3 0 0 0 0,50 0,00
poktadowi, piloci
zeglugi i
pokrewni

3153 | Piloci statkow 2 2 1 0 0 0,33 0,00
powietrznych i
personel
pokrewny

3211 | Operatorzy 0 1 0 0 0 0,08 0,00
aparatury
medycznej

3212 | Technicy 0 2 2 0 0 3,25 0,00
analityki
medycznej

3213 | Technicy 5 8 3 1 0 0,00 3,92 0,08 47,00
farmaceutyczni

3220 | Dietetycy i 67 72 38 0 0 41,58 0,00
zywieniowcy

3230 | Praktykujacy 1 1 0 0 0 0,33 0,00
niekonwencjonal
ne lub
komplementarne
metody terapii

3240 | Technicy 4 4 2 1 0 0,00 2,08 0,08 25,00
weterynarii

3251 | Asystenci 3 3 1 3 0 33,33 1,00 0,25 4,00
dentystyczni

3254 | Technicy 0 3 0 1 0 100,00 0,92 0,08 11,00
fizjoterapii i
masazysci

3255 | Sredni personel 18 23 10 1 0 0,00 12,50 0,08 150,00
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 | Ratownicy 5 7 0 0 0 0,50 0,00
medyczni

3259 | Sredni personel 13 12 9 21 0 95,24 11,00 1,75 6,29
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
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niesklasyfikowan
y

3312 | Pracownicy do 1 4 1 0 0 2,67 0,00
spraw kredytéw,
pozyczekii
pokrewni

3313 | Ksiegowi 8 7 6 8 0 87,50 5,67 0,67 8,50

3314 | Sredni personel 117 123 81 0 0 87,92 0,00
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

3321 | Agenci 0 0 0 0 2 0,00 0,17 0,00
ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele 9 12 3 9 13 44,44 2,33 1,83 1,27
handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy 2 4 4 0 1 5,08 0,08 61,00

3324 | Posrednicy 0 0 1 0 0 1,00 0,00
handlowi

3331 | Spedytorzy i 3 4 3 0 0 4,33 0,00
pokrewni

3332 | Organizatorzy 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00
konferencji i
imprez

3333 | Posrednicy pracy 0 0 0 3 0 100,00 0,00 0,25 0,00
i zatrudnienia

3334 | Agencii 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,17 0,00
administratorzy
nieruchomosci

3339 | Posrednicy ustug 1 2 1 0 0 0,75 0,00
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

3341 | Kierownicy biura 2 4 0 0 0 0,50 0,00

3343 | Pracownicy 50 62 19 15 0 73,33 23,33 1,25 18,67
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

3352 | Urzednicy do 0 0 0 4 0 100,00 0,00 0,33 0,00
spraw podatkow

3357 | Funkcjonariusze 3 4 0 0 0 0,67 0,00
stuzb specjalnych

3412 | Pracownicy 19 21 11 18 0 77,78 13,17 1,50 8,78
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

3422 | Trenerzy, 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,17 0,00
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

3423 | Instruktorzy 3 1 2 5 0 60,00 0,33 0,42 0,80
fitness i rekreacji
ruchowej

3431 | Fotografowie 3 4 0 2 0 100,00 0,67 0,17 4,00

3432 | Plastycy, 2 3 2 0 0 3,50 0,00
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

3433 | Pracownicy 2 2 1 1 0 100,00 1,08 0,08 13,00
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni
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3434 | Szefowie kuchnii 56 60 22 17 0 5,88 24,50 1,42 17,29
organizatorzy
ustug
gastronomicznyc
h

3436 | Muzycy i 0 1 0 0 0 0,00 0,00
pokrewni

3439 | Sredni personel 0 1 0 8 0 62,50 0,08 0,67 0,12
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
y

3511 | Operatorzy 1 2 0 1 0 100,00 0,42 0,08 5,00
urzadzen
teleinformatyczn
ych

3512 | Technicy 47 51 14 4 0 75,00 21,00 0,33 63,00
wsparcia
informatycznego
i technicznego

3513 | Operatorzy sieci i 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00
systemow
komputerowych

3514 | Technicy sieci 3 4 0 1 0 100,00 0,08 0,08 1,00
internetowych

3521 | Operatorzy 3 2 2 0 0 2,33 0,00
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

3522 | Operatorzy 0 2 0 0 0 1,08 0,00
urzadzen
telekomunikacyj
nych

4110 | Pracownicy 214 196 96 325 P 70,15 107,25 27,25 3,94
obstugi biurowe;j

4120 | Sekretarki 10 12 4 16 0 43,75 4,33 1,33 3,25
(ogdlne)

4131 | Maszynistki i 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,08 0,00
operatorzy
edytorow tekstu

4211 | Kasjerzy bankowi 8 8 3 1 0 100,00 3,75 0,08 45,00
i pokrewni

4214 | Windykatorzy i 3 2 1 1 0 100,00 0,50 0,08 6,00
pokrewni

4221 | Konsultanci i inni 8 6 4 1 0 100,00 2,08 0,08 25,00
pracownicy biur
podrézy

4222 | Pracownicy 1 2 0 0 1 0,25 0,08 3,00
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 | Operatorzy 1 2 2 0 0 2,33 0,00
centrali
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci 54 40 40 2 0 100,00 29,33 0,17 176,00
hotelowi

4225 | Pracownicy biur 1 1 0 5 0 60,00 0,08 0,42 0,20
informaciji

4226 | Recepcjonisci (z 2 8 4 4 0 100,00 5,17 0,33 15,50
wytaczeniem
hotelowych)

4311 | Pracownicy do 15 16 5 29 0 79,31 7,00 3,42 2,05
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
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4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

1,33

0,00

4313

Pracownicy
obstugi ptacowej

50,00

0,00

0,17

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

57

58

26

35

65,71

28,42

2,92

9,74

4323

Pracownicy do
spraw transportu

1,33

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

11

10

9,50

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

33,33

0,50

0,25

2,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

1,25

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

66,67

4,17

0,25

16,67

5112

Konduktorzy i
pokrewni

2,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci wycieczek

100,00

0,42

0,08

5,00

5120

Kucharze

155

157

94

59

12

52,54

95,42

5,92

16,13

5131

Kelnerzy

65

69

40

31

61,29

39,92

2,58

15,45

5132

Barmani

12

14

13

92,31

11,00

1,08

10,15

5141

Fryzjerzy

70

71

40

55,56

40,50

0,75

54,00

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

14

17

o| o] o] ©

66,67

8,92

0,50

17,83

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

10

60,00

0,17

0,83

0,20

5152

Pracownicy ustug
domowych

2,08

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

379

391

195

1146

75,65

232,83

119,50

1,95

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,75

0,17

4,50

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,08

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

1,25

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,50

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

503

571

385

104

11

50,00

419,92

9,58

43,82

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

11

13

100,00

8,00

0,17

48,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

1,50

0,00

33




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

5244 | Sprzedawcy 0 1 0 0 0 0,17 0,00
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w 9 13 0 2 0 0,00 3,42 0,17 20,50
stacji paliw

5246 | Wydawcy 2 2 0 0 0 0,50 0,00
positkéw

5249 | Pracownicy 2 5 4 9 13 77,78 4,75 1,83 2,59
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

5311 | Opiekunowie 11 6 12 11 0 54,55 9,75 0,92 10,64
dzieciecy

5312 | Asystenci 4 3 1 35 0 62,86 1,58 2,92 0,54
nauczycieli

5321 | Pomocniczy 10 7 8 0 0 8,08 0,00
personel
medyczny

5322 | Pracownicy 18 21 15 0 0 17,25 0,00
domowej opieki
osobistej

5329 | Pracownicy 4 4 1 0 0 1,42 0,00
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
I

5411 | Strazacy 0 0 1 0 0 1,00 0,00

5413 | Pracownicy 23 23 17 3 0 100,00 15,58 0,25 62,33
ochrony oséb i
mienia

5419 | Pracownicy ustug 4 6 2 1 0 100,00 2,67 0,08 32,00
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

6111 | Rolnicy upraw 56 57 44 0 0 48,67 0,00

polowych
6113 | Ogrodnicy 8 11 9 5 0 80,00 10,58 0,42 25,40
6114 | Rolnicy upraw 4 6 1 0 0 1,25 0,00

mieszanych
6121 | Hodowcy 4 2 3 0 0 1,83 0,00

zwierzat

gospodarskich i

domowych
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00
6129 | Hodowcy 9 15 6 0 0 9,33 0,00

zwierzat gdzie

indziej

niesklasyfikowan
i

6130 | Rolnicy produkcji 51 68 39 7 1 71,43 49,33 0,67 74,00
roslinnej i
zwierzecej

6210 | Robotnicy lesni i 70 85 68 1 0 100,00 68,83 0,08 826,00
pokrewni

6221 | Hodowcy ryb 4 6 4 0 0 6,25 0,00

6222 | Rybacy 0 1 0 1 0 100,00 0,25 0,08 3,00
$rodlgdowi
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6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,17

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

20

60,00

5,67

1,67

3,40

7112

Murarze i
pokrewni

118

149

74

21

42,86

91,92

1,75

52,52

7113

Robotnicy
obrébki kamienia

100,00

3,25

0,25

13,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

30

40

23

88,89

26,42

0,75

35,22

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

37

47

35

75,00

41,83

0,33

125,50

7116

Robotnicy
budowy drég

0,00

4,58

0,08

55,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

100,00

1,75

0,08

21,00

7121

Dekarze

11

0,00

6,00

0,92

6,55

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

14

66,67

9,92

1,25

7,93

7123

Tynkarze i
pokrewni

100,00

1,75

0,17

10,50

7124

Monterzy izolacji

0,50

0,00

7125

Szklarze

0,00

1,33

0,17

8,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

58

68

30

33,33

32,42

0,25

129,67

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych
i chtodniczych

3,58

0,08

43,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowyc
h i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

100,00

5,08

0,08

61,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

33

34

23

100,00

25,83

0,08

310,00

7132

Lakiernicy

0,00

4,33

0,17

26,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,75

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,92

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

16

22

10

10,00

9,67

0,83

11,60

7213

Blacharze

100,00

4,50

0,08

54,00
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7214 | Robotnicy 10 11 3 0 0 3,17 0,00
przygotowujacy i
wznoszgacy
konstrukcje
metalowe

7215 | Takielarze i 2 2 2 0 0 2,33 0,00
monterzy
konstrukgji
linowych

7221 | Kowale i 8 7 2 0 0 1,25 0,00
operatorzy pras
kuzniczych

7222 | Slusarze i 152 158 87 10 1 70,00 93,25 0,92 101,73
pokrewni

7223 | Ustawiacze i 54 61 31 10 0 10,00 32,42 0,83 38,90
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze 2 3 0 0 0 0,67 0,00
narzedzi i
polerowacze
metali

7231 | Mechanicy 218 229 126 33 0 66,67 132,92 3,75 35,44
pojazdow
samochodowych

7233 | Mechanicy 45 56 32 9 0 77,78 39,17 0,75 52,22
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

7234 | Mechanicy 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,08 0,00

rowerow i
pokrewni

7311 | Mechanicy 2 3 1 0 0 1,50 0,00
precyzyjni

7314 | Ceramicy i 2 2 3 0 0 2,67 0,00
pokrewni

7315 | Formowacze 1 0 1 0 0 0,50 0,00
wyrobéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

7317 | Rekodzielnicy 12 13 9 0 0 10,92 0,00
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

7318 | Rekodzielnicy 16 21 8 0 0 10,92 0,00
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

7321 | Pracownicy przy 1 2 0 0 0 1,08 0,00
pracach
przygotowawczy
ch do druku

7322 | Drukarze 1 1 1 0 0 0,08 0,00

7323 | Introligatorzy i 2 1 3 1 0 0,00 2,58 0,08 31,00
pokrewni

7411 | Elektrycy 22 19 17 2 0 50,00 17,42 0,17 104,50
budowlani i
pokrewni

7412 | Elektromechanic 64 75 51 2 0 100,00 53,58 0,17 321,50
yi
elektromonterzy

7413 | Monterzy linii 0 1 0 0 0 0,33 0,00
elektrycznych

7421 | Monterzy i 3 3 1 2 0 0,00 1,25 0,17 7,50
serwisanci
urzadzen
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elektronicznych

7422 | Monterzy i 8 8 6 7 0 71,43 6,00 0,58 10,29
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczn
ych

7511 | Masarze, 36 39 23 1 0 100,00 28,17 0,08 338,00
robotnicy w

przetworstwie
ryb i pokrewni

7512 | Piekarze, 157 185 88 27 0 44,44 99,25 2,25 44,11
cukiernicy i
pokrewni

7513 | Robotnicy w 5 5 1 0 0 0,92 0,00
produkcji
wyrobow
mleczarskich

7514 | Robotnicy 4 6 0 0 0 1,33 0,00
przetwdrstwa
surowcow
roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy 4 4 0 0 0 0,50 0,00
Zywnosci i
pokrewni

7521 | Robotnicy 99 113 60 10 0 10,00 73,67 0,83 88,40
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

7522 | Stolarze meblowi 134 165 86 43 0 67,44 99,50 3,58 27,77
i pokrewni

7523 | Ustawiacze i 27 35 18 17 0 41,18 25,25 1,42 17,82
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobow z
drewna

7531 | Krawcy, 170 182 131 0 0 142,00 0,00
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

7533 | Szwaczki, 59 64 41 0 0 44,25 0,00
hafciarki i

pokrewni

7534 | Tapicerzy i 6 7 1 0 0 1,58 0,00
pokrewni

7535 | Wyprawiacze 0 1 0 0 0 0,25 0,00
skor, garbarze i
pokrewni

7536 | Obuwnicy i 1 2 0 0 0 0,83 0,00
pokrewni

7537 | Kaletnicy, 0 1 0 0 0 0,75 0,00
rymarze i
pokrewni

7541 | Nurkowie 1 1 1 0 0 0,50 0,00

7542 | Strzatowi i 0 0 1 0 0 1,00 0,00
pokrewni

7543 | Klasyfikatorzy 3 4 0 0 0 0,83 0,00
wyroboéw
przemystowych

8111 | Gornicy 14 19 6 0 0 9,00 0,00
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni
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8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych surowcow

0,75

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

2,42

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa
metali

2,58

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

1,92

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

100,00

2,17

0,08

26,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

3,58

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,83

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,92

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykoniczalniczyc
h wyrobow
wtdkienniczych

2,67

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia
i pokrewni

3,17

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

1,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkgji
wyroboéw
witdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

100,00

2,75

0,08

33,00
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8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

36

37

25

100,00

25,33

1,08

23,38

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

100,00

2,33

0,08

28,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

91

119

60

74

58,11

73,08

6,17

11,85

8182

Maszynisci
kottéw parowych
i pokrewni

10

33,33

4,92

0,25

19,67

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

50,00

2,17

0,33

6,50

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

3,67

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

1,33

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

100,00

1,00

0,08

12,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

10

40,00

2,50

0,42

6,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

50,00

4,42

0,33

13,25

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

39

35

25

19

94,74

26,17

2,58

10,13

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

60,00

4,33

0,42

10,40

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

21

22

14

42,86

10,33

1,33

7,75

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

123

136

78

11

63,64

87,33

2,92

29,94

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

14

11

12

42,86

9,17

0,58

15,71

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych i

0,58

0,08

7,00
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pokrewni

8344 | Kierowcy 12 14 4 3 0 66,67 4,83 0,25 19,33
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

8350 | Marynarze i 1 2 1 2 0 100,00 1,17 0,17 7,00
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

9111 | Pomoce 5 6 2 0 0 3,17 0,00
domowe i
sprzataczki

9112 | Pomoce i 130 147 68 61 0 78,69 76,83 5,08 15,11
sprzataczki
biurowe,

hotelowe i
pokrewne

9121 | Praczkirecznei 2 1 3 0 0 2,33 0,00
prasowacze

9122 | Czysciciele 0 1 0 2 0 50,00 0,25 0,17 1,50
pojazdow

9129 | Pozostali 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,17 0,00
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

9211 | Robotnicy 7 7 3 0 0 3,83 0,00
wykonujacy
proste prace
polowe

9212 | Robotnicy 8 7 8 0 0 8,17 0,00
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

9213 | Robotnicy 1 1 1 1 0 0,00 0,67 0,08 8,00
wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy 3 0 3 1 0 100,00 1,08 0,08 13,00
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

9215 | Robotnicy 2 1 3 0 0 3,33 0,00
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

9311 | Robotnicy 1 2 0 0 0 0,33 0,00
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

9312 | Robotnicy 78 81 42 77 0 66,23 40,33 6,42 6,29
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy 128 156 88 36 0 69,44 100,92 4,00 25,23
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0gollnym

9321 | Reczni 11 12 8 3 0 100,00 9,92 0,25 39,67
pakowacze i
znakowacze
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9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowan
i

76

89

39

62,50

48,58

0,67

72,87

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

26

28

14

100,00

16,25

0,08

195,00

9334

Uktadacze
towardw na
pétkach

1,00

0,17

6,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,08

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

24

27

21

25

44,00

18,33

3,08

5,95

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wyfgczeniem
Zywnosci o
krétkim terminie
przydatnosci do
spozycia)

0,83

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

100,00

1,25

0,08

15,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,67

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

22

21

17

17,42

0,00

9621

Goncy, bagazowi
i pokrewni

25

76,00

2,83

2,08

1,36

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowan
i

50

60

34

100,00

38,25

0,25

153,00

Raze

6068

6643

3685

2769

119

68,29

Wsrod elementarnych grup zawodow najwiekszy naptyw do bezrobocia w 2015 roku byt w grupie:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 503 osoby bezrobotne, Gospodarze budynkow — 379 oso6b, Mechanicy

pojazdéw samochodowych — 218, Pracownicy obstugi biurowej - 214 osob, Krawcy, kusnierze, kapelusznicy

i pokrewni -170 osob, Piekarze, cukiernicy i pokrewni -157 osob, Kucharze -155 o0sob, Slusarze i pokrewni -

152 osoby, Stolarze meblowi i pokrewni -134 osoby, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne -130

0s6b, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym -128 o0sdb, Operatorzy wolnobieznych

maszyn rolniczych i lesnych -123 osoby.

Najwiekszy odplyw z bezrobocia wsrdd elementarnych grup zawodow dotyczyt grupy: Sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) 571 osob, Gospodarze budynkow — 391 oso6b, Mechanicy pojazdéw samochodowych -

229 os6b, Pracownicy obstugi biurowej - 196 osob, Piekarze, cukiernicy i pokrewni -185 osob, Krawcy,

kusnierze, kapelusznicy i pokrewni -182 osoby, Stolarze meblowi i pokrewni -165 0séb, Slusarze i pokrewni —
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158 o0sob, Kucharze -157 osob, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym -156 osob,
Murarze i pokrewni -149 oso6b, Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne -147 osob, Operatorzy

wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych -136 osob, Technicy mechanicy -124 osoby.

Najwiecej ofert pracy w 2015 r. do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) z PUP, OHP, Europejskiej
Sieci Ofert Pracy (EURES) wptyng¢to dla elementarnej grupy zawodowej: Gospodarze budynkéw -1146 ofert
pracy, Pracownicy obstugi biurowej — 325, Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 104, Robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni -77, Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna - 74, Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 61, Kucharze — 59, Stolarze meblowi
i pokrewni — 43, Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym -36, Magazynierzy i pokrewni
-35, Asystenci nauczycieli - 35, Mechanicy pojazdéw samochodowych -33, Kelnerzy — 31, Pracownicy
do spraw rachunkowosci i ksiggowosci — 29, Piekarze, cukiernicy i pokrewni -27, Pomoce kuchenne -25,
Goncy, bagazowi i pokrewni -25, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany -21,
Murarze i pokrewni -21, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw -20, Kierowcy

samochodow osobowych i dostawczych -19.

Najwigcej ofert pracy zamieszczonych w Internecie byto dla elementarnej grupy zawodow: Doradcy
finansowi i inwestycyjni -15, Przedstawiciele handlowi — 13, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani -13, Kucharze -12, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym -11, Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) -11, Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
—-T.

Najwicksze szanse uzyskania zatrudnienia mialy osoby bezrobotne z elementarnej grupy zawodow:
Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany — wskaznik
0,12, Pracownicy biur informacji - 0,2, Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow - 0,2,
Programisci aplikacji - 0,33, Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci - 0,5, Asystenci nauczycieli - 0,54,
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - 0,8, gdzie liczba ofert pracy przewyzszata liczbg¢ 0sob poszukujacych
pracy. W elementarnej grupie zawodow: Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — wskaznik 1, Specjalisci do spraw sieci komputerowych -1, Technicy sieci internetowych -
1, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym -1,07, Doradcy finansowi i inwestycyjni -1,27,
Przedstawiciele handlowi -1,27, Goncy, bagazowi i pokrewni -1,36, Czysciciele pojazdow -1,5, Mistrzowie
produkcji w przemysle przetworczym -1,75, Gospodarze budynkow -1,95, Technicy archiwisci 1 pokrewni -2,
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci -2,05, Projektanci grafiki i multimediow -2,17, Kierownicy
do spraw marketingu i sprzedazy -2,29, Archiwisci i muzealnicy -2,4, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani -2,59, Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) -3, Rybacy
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srodladowi -3, Sekretarki (ogodlne) -3,25, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw -3,4,

Pracownicy obstugi biurowej -3,94, gdzie na jedna oferte pracy przypadato od 1 — 4 0séb bezrobotnych.

Tabela 11. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byla najwieksza w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naplyw w okresie)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 503
5153 Gospodarze budynkow 379
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 218
4110 Pracownicy obstugi biurowej 214
7531 Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 170
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 157
5120 | Kucharze 155
7222 Slusarze i pokrewni 152
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 134
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 130
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 128
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 123
3115 | Technicy mechanicy 118
7112 Murarze i pokrewni 118
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 117
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 106
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 99
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 91
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 91
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 82

Kolejna tabel przedstawia elementarne grup zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia byt
najwickszy. Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem

okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela 12. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy

w 2015 roku.
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dlugotrwalego
bezrobocia
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
2131 Biolodzy i pokrewni 100,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 100,00
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 100,00
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2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 100,00
2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjaliéci zarzadzania informacja 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3118 Kreslarze 100,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7132 Lakiernicy 100,00
7215 Takielarze i monterzy konstrukgji linowych 100,00
7311 Mechanicy precyzyjni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkeji wyrobow mleczarskich 100,00
7541 Nurkowie 100,00
7542 Strzatowi i pokrewni 100,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiokienniczych 100,00
8157 Operatorzy maszyn do prania 100,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
8350 Marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 100,00
9334 | Ukladacze towardw na potkach 100,00
9611 Ladowacze nieczystosci 100,00
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bezrobotnych  wyrdzniali

si¢ pracownicy nalezacy

do elementarnych grup zawodowych takich jak: Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni —

wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych wyniost 4,00, Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) - 4,00, Pracownicy

dziatow kadr - 3,00, Szklarze - 3,00, Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,50,

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,50.

Tabela 13. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci
bezrobotnych
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 4,00
4226 | Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 4,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 3,00
7125 Szklarze 3,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 2,00
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 2,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2514 Programisci aplikacji 2,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacja 2,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,00
3117 Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 2,00
3323 Zaopatrzeniowcy 2,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3341 Kierownicy biura 2,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 2,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 2,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 2,00
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

7132 Lakiernicy 2,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 2,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 2,00
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,00
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Tabela 14. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 rokus-

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik plynnosci bezrobotnych

1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0,00
telekomunikacyjnych

1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani

2152 Inzynierowie elektronicy 0,00

2161 Architekci 0,00

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00

4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0,00

5164 Op?ekunow?e zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ 0,00
zwierzetami

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00

8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0,00

sadownictwie

2144 Inzynierowie mechanicy 0,25

Najmniejszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku wyrdzniala si¢ elementarna grupa
zawodow (gdzie wskaznik ptynnosci bezrobotnych wynosit 0): Kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, Kierownicy do
spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, Inzynierowie elektronicy, Architekci, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym.

Ponizsza tabela przedstawia oferty pracy zamieszczone w Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP), fj.
ofert pracy zgtoszone do PUP w Piszu, Ochotniczego Hufca Pracy (OHP) i Europejskiej Sieci Ofert Pracy
(EURES) oraz umieszczone w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji

Publicznej.

CBOP to baza ofert pracy prowadzonai udostgpniana przez ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej. To wspolna baza urzedow pracy, w ktorej prezentowane sa informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z urzedu i przygotowania zawodowego dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcow
krajowych, ktorzy poszukuja pracownikow z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego. Realizowanych

przez powiatowe 1 wojewodzkie urzgdy pracy.
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Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP Internet Razem
grupy (PUP+OHP+EURES)
zawodow

w liczbach bezwzglednych
Ogolem 2768 111 2879

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 8 19 27
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 56 31 87

3 TECHNICY I INNY SREDNI 146 16 162
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 428 2 430

5 PRACOWNICY USLUG I 1444 37 1481
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 15 1 16
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 270 1 271
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 155 2 157
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 246 2 248
PRACE PROSTE
Wskaznik struktury wedlug zrodel
Ogolem

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ 29,63% 70,37% 100%
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 64,37% 35,63% 100%

3 TECHNICY I INNY SREDNI 90,12% 9,88% 100%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 99,53% 0,47% 100%

5 PRACOWNICY USLUG I 97,50% 2,50% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 93,75% 6,25% 100%
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 99,63% 0,37% 100%
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 98,73% 1,27% 100%
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 99,19% 0,81% 100%
PRACE PROSTE
Wskaznik struktury wg grup w zréin‘it];vk\;znni;k(PUP
poszczegélnych zrodiach vs. Internet)
Ogolem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ 0,29% 17,12% 0,02
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,02% 27,93% 0,07

3 TECHNICY I INNY SREDNI 5,27% 14,41% 0,37
PERSONEL
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4 PRACOWNICY BIUROWI 15,46% 1,80% 8,58

5 PRACOWNICY USLUG I 52,17% 33,33% 1,57
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 0,54% 0,90% 0,60
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 9,75% 0,90% 10,83
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 5,60% 1,80% 3,11
MASZYN I URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY 8,89% 1,80% 4,93
PRACE PROSTE

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne

miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Z uwagi na fakt, iz oferty pracy podmiotow publicznych takich jak szkoly, szpitale itp. nie trafiaja do
rejestru urzedow pracy, zaleca si¢ badanie ofert pracy podmiotow publicznych w celu uzupehienia popytowe;j

strony rynku pracy.

Oferty pracy podmiotow publicznych udostepniane sa w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Biuletyn
ten zostat stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej w postaci elektronicznej. BIP
sktada si¢ z witryn www, na ktorych wiladze publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne

udostepniaja informacje publiczne wymagane przez polskie prawo.

W 2015 roku Powiatowy Urzedu Pracy w Piszu dysponowat 2879 ofertami pracy, w tym: w Centralnej
Bazie Ofert Pracy zamieszczonych zostato 2768 ofert i w Internecie 111.

Najwigcej ofert pracy zamieszczonych w CBOP byto dla wielkiej grupy zawodow: pracownicy ushug
i sprzedawcy — 1444 oferty, wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach wyniost 52,17%.
Nastepnie dla grupy pracownicy biurowi — 428 ofert, ze wskazZnikiem struktury 15,46%, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 270 ofert, wskaznik 9,75%, pracownicy wykonujacy prace proste — 246 ofert,
wskaznik 8,89%, technicy i inny $redni personel - 146 ofert, wskaznik 5,27%, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen — 155 ofert, wskaznik 5,6%, specjalisci — 56 ofert, wskaznik 2,02%, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy — 15 ofert, wskaznik 0,54%, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 8
ofert, wskaznik 0,29%

Najwigcej ofert pracy zgloszonych w Internecie byto dla pracownikow wielkiej grupy zawodow:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 37 ofert pracy, tj. 33,33% ogoétem zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
specjalisci — 31 ofert pracy, tj. 27,93%, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy — 19
ofert, tj. 17,12% , technicy i inny $redni personel — 16 ofert pracy, tj. 14,41%. Dla pozostatych wielkich grup

zawodow zgtoszonych byto w Internecie od 1-2 ofert pracy.
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Najwyzszy wskaznik struktury wedtug zrodta (ofert pracy zamieszczonych CBOP) dotyczyt ofert pracy
dla wielkiej grupy zawodow: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — wskaznik 99,63%, pracownicy biurowi —
wskaznik 99,53%, pracownicy wykonujacy prace proste — wskaznik 99,19%, operatorow 1 monter6w maszyn
i urzadzen — wskaznik 98,73%, pracownicy ustug i sprzedawcy — wskaznik 97,5%, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — wskaznik 93,75%, technicy i inny $redni personel — wskaznik 90,12%, specjalici — wskaznik

64,37%, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy — wskaznik 29,63%.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu potrocznym) oraz w rocznych raportach
z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy).

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych
si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingow zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow i natgzenia zmian

zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako
podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zalozono,
ze dane gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okre$lono jako liczbe wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej.
Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek Odsetek miejsc aktywizacji
dostepnych ofert ofert zawodowej (%0)
pracy subsydiowan
ych w CBOP
(PUP+QOHP
+EURES)
(%)
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 100,00 100,00
DEFICYT
Kod | Elementarnagrupa | Sredniomiesi¢ | Sredniomiesieczna | Wskaznik = Wskaznik | Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow czna liczba liczba dostepnych | dostepnos | dlugotrwale | plynnosci | subsydiowany | miejsc
bezrobotnych ofert pracy ci ofert go bezrobotn | chw CBOP | aktywiza
pracy bezrobocia ych (PUP+OHP+E cji
URES) (%) | zawodow
ej (%)
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3439 | Sredni personel w 0,08 0,67 0,12 62,50
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

4225 | Pracownicy biur 0,08 0,42 0,20 1,00 60,00
informacji

5151 | Pracownicy obstugi 0,17 0,83 0,20 1,50 60,00
technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw

2514 | Programisci aplikacji 0,08 0,25 0,33 2,00 100,00

50,00

60,00

60,00

50,00

Do elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych, w ktorych nie byto kandydatow do

pracy na zgloszone oferty pracy nalezaly grupy zawodow: urzednicy do spraw podatkdéw, posrednicy pracy

i zatrudnienia.

W 2015 roku najwigksze szanse znalezienia pracy mialy osoby bezrobotne znajdujace sig

W elementarnej grupie zawodow: sredni personel w zakresie dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany — wskaznik dostepnosci ofert pracy wyniost 0,12. Nastepnie bezrobotni nalezacy do grupy

zawodow pracownicy biur informacji — wskaznik 0,2; pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych

obiektéw — wskaznik 0,2; programisci — wskaznik 0,33.

Z informacji sygnalnej wynika, ze 2015 rok do zawodow zrownowazonych nalezata elementarna grupa

zawodow: fotografowie; mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym; goncy, bagazowi i pokrewni, gdzie

liczba 0s6b poszukujacych pracy byta zblizona do liczby zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia.

Przy maksymalnej nadwyzce liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskazniki dostgpnosci
ofert pracy nie osiagaja wartoSci. Z tego wzgledu prezentuje si¢ ta grupe wedtug malejacej liczby
bezrobotnych.

W grupie elementarnych zawodéw maksymalnie nadwyzkowych znalazty si¢ zawody: Zamiatacze
i pokrewni — 17 o0sob bezrobotnych, Listonosze i pokrewni — 10 bezrobotnych, Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych — 4 bezrobotnych, Robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie
— 3 bezrobotnych, Pracownicy ustug domowych — 2 bezrobotnych.

Tabela 17.Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
9613 Zamiatacze i pokrewni 17
4412 Listonosze i pokrewni 10
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 4
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
5152 Pracownicy ustug domowych 2
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NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesiec | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow zna liczba na liczba dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
7116 | Robotnicy budowy drog 4,58 0,08 55,00 60,00 0,67 0,00 0,00
7213 | Blacharze 4,50 0,08 54,00 60,00 0,71 100,00 0,00
2619 | Specjalisci z dziedziny 6,08 0,17 36,50 66,67 0,93 50,00 50,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani
8159 | Operatorzy maszyn do 2,75 0,08 33,00 75,00 0,60 100,00 0,00
produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2431 | Specjalisci do spraw reklamy 12,25 0,42 29,40 54,55 0,95 50,00 25,00
i marketingu
4419 | Pracownicy obstugi biura 4,17 0,25 16,67 66,67 0,67 66,67 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3259 | Sredni personel do spraw 11,00 1,75 6,29 66,67 0,92 95,24 28,57
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,50 0,08 6,00 100,00 0,67 100,00 100,00
4110 | Pracownicy obshugi biurowej 107,25 27,25 3,94 53,13 0,92 70,15 16,31

W elementarnej grupie zawoddéw nadwyzkowych, dla ktorych dostepnosé¢ ofert pracy przez osoby
bezrobotne byta najmniejsza znalazta si¢ grupa zawodow: Robotnicy budowy drog — wskaznik dostepnosci
ofert pracy — 55,00; Blacharze — wskaznik 54,00; Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
— wskaznik 36,50; Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow witdkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani — wskaznik 33,00; Specjalisci do spraw reklamy i marketingu — wskaznik 29,40;
Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — wskaznik 16,67; Sredni personel do spraw zdrowia
gdzie indziej niesklasyfikowany — wskaznik 6,29; Windykatorzy i pokrewni — wskaznik 6,00; Pracownicy

obstugi biurowej — wskaznik 3,94.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien
Na potrzeby wyzej wymienionej metodologii umiejetnosci okreslono jako zdolnos$¢ wykonywania

odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzaminow Ilub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przykladem

uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan

zawodowych.

Ponizsza tabela przedstawia umiejetnosci, ktorych oczekujg pracodawcy od kandydatow do pracy
w zglaszanych ofertach pracy. W zaleznosci od wielkiej grupy zawodow poszczegolne umiejetno$ci wymagane

przez pracodawcow zglaszane sg w réznym stopniu.
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Od kandydatow do pracy nalezacych do wielkiej grupie zawodow przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzgdnicy i kierownicy pracodawcy oczekuja umiejgtnosci planowania i organizacji wlasnej pracy. Ta
umiej¢tno$¢  zostala zgloszona przez pracodawcow w 84,21% ofert pracy. Umiejgtnos¢ komunikacji
ustnej/komunikatywnosci pracodawcy od kandydatéow do pracy oczekiwali w 47,37% ofert pracy. W 42,11%
ofert pracodawcy oczekiwali umiej¢tnosci zarzadzania ludZzmi/przywodztwo. Natomiast w 26,32% ofert
oczekiwali umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania Internetu i w takim samym procencie ofert

umiejetnosci sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;.

W ofertach pracy zglaszanych przez pracodawcow od bezrobotnych nalezacych do wielkiej grupy
zawodow specjalisci pracodawcy oczekiwali posiadania umiejetnosci planowania i organizowania pracy
wlasnej w 32,26% ofert pracy. W 29,03% ofert pracodawcy wymagali od kandydatow do pracy komunikacji
ustnej/komunikatywnos$ci. Nieco mniej, bo w 12,9% ofert oczekiwali znajomosci jezykdéw obeych i w 9,68% -

przedsigbiorczosci, inicjatywy, kreatywnosci.

Od kandydatéow do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawoddéw technicy i inny $redni personel
pracodawcy oczekiwali umiej¢tnosci komunikacji ustnej/komunikatywnosci w 31,25% zgtoszonych ofert
pracy. W 25,00% ofert pracodawcy oczekiwali od przyszlych pracownikéw umiejg¢tno$ci planowania

i organizacji pracy wilasnej i wywierania wptywu. A w 12,50% ofert obstugi komputera i wykorzystania

.....

W 50% ofert pracy kierowanych do kandydatéw do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawodow
pracownicy biurowy pracodawcy oczekiwali posiadania umiejgtnosci wywierania wplywu, sprawnosci
psychofizycznej i motorycznej, planowania i organizacji pracy wilasnej, obstugi komputera i wykorzystania

Internetu, komunikacji ustnej/komunikatywnosci.

Od kandydatéw do pracy nalezacych do wielkiej grupy pracownicy ustug i sprzedawcy pracodawcy
w 64,86% ofert pracy oczekiwali umieje¢tnosci planowania i organizacji pracy wiasnej. W 32,43% ofert
umiejetnos$ci wspotpracy w zespole, w 29,73% ofert przedsigbiorczosci, inicjatywy, kreatywnosci. W 16,22%
ofert — wywierania wptywu, a w 2,7% ofert wymagania dotyczyly umiej¢tnosci czytania ze zrozumieniem

i pisania tekstow w jezyku polskim.

Od kandydatow do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawodow rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy
pracodawcy w 100% ofert pracy oczekiwali umiejetnosci wspotpracy w zespole i w 8,33% ofert planowania

i organizowania pracy wlasnej.

W 100% ofert pracy skierowanych do wielkiej grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
pracodawcy oczekiwali od kandydatow umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz
sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej. Od kandydatow do pracy nalezacych do wielkiej grupy
zawodOw operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen pracodawcy oczekiwali w 50% ofert pracy umiejgtnosci

obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej.
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Od kandydatow do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawodow pracownicy wykonujacy prace proste

pracodawcy w 50% ofert pracy oczekiwali umiejgtnosci planowania i organizacji pracy wlasnej oraz

sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej.

Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Kod STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

grupy
zawodow

Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci | Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert pracy
posiadane wymagane w ofertach (%)**

przez pracy
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE Planowanie i 84,21
WLADZ PUBLICZNYCH, organizacja pracy
WYZSI URZEDNICY I wiasnej
KIEROWNICY

Komunikacja ustna/ 47,37
komunikatywno$¢

Zarzadzanie ludzmi/ 42,11
przywodztwo

Obstuga komputera i 26,32
wykorzystanie
internetu
Sprawno$é 26,32
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2 SPECJALISCI Planowanie i 32,26
organizacja pracy
wilasnej

Komunikacja ustna/ 29,03
komunikatywno$¢

Znajomos¢ jezykow 12,90
obcych

Przedsigbiorczo$é, 9,68
inicjatywnos¢,
kreatywnos$¢

Obsluga komputera i 9,68
wykorzystanie
internetu

3 TECHNICY I INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 31,25
PERSONEL komunikatywno$¢

Planowanie i 25,00
organizacja pracy
wlasnej

Wywieranie wplywu 25,00

Obsluga komputera i 12,50
wykorzystanie
internetu
Przedsigbiorczo$é, 12,50
inicjatywnos¢,
kreatywno$¢

4 PRACOWNICY BIUROWI Wywieranie wptywu 50,00

Sprawno$é 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i 50,00
organizacja pracy
wlasnej
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Obstuga komputera i 50,00
wykorzystanie
internetu
Komunikacja ustna/ 50,00
komunikatywno$¢

5 PRACOWNICY USLUG I Planowanie i 64,86
SPRZEDAWCY organizacja pracy
wlasnej

Wspdlpraca w zespole 32,43

Przedsigbiorczosé, 29,73
inicjatywnosé,
kreatywnos$¢

Wywieranie wptywu 16,22

Czytanie ze 2,70
zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku

polskim

6 ROLNICY, OGRODNICY, Wspolpraca w zespole 100,00

LESNICY I RYBACY —
Planowanie i 8,33

organizacja pracy
wilasnej

7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i 100,00
PRZEMYSLOWI I naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych

Sprawno$é 100,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

8 OPERATORZY | MONTERZY Obsluga, montaz i 50,00
MASZYN | URZADZEN naprawa urzadzen
technicznych

Sprawnos¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

9 PRACOWNICY Planowanie i 50,00
WYKONUJACY PRACE organizacja pracy
PROSTE wilasnej

Sprawnos¢ 50,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna

* Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + Intemet).

7 uwagi na brak danych dotyczacych umiejetnosci i uprawnien od strony podazowej - posiadanych
przez osoby Dbezrobotne (tabela powyzej) nie ma mozliwosci przeprowadzenia analizy umiejgtnosci
i uprawnien w powigzaniu z zawodami, ktora pozwolitaby na wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej i umozliwita odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych

w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy.

Jako uzupetienie analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zostaty
zbadane cechy grupy osob bez zawodu. Grupe ta zostala scharakteryzowana wedlug posiadanego
wyksztalcenia, typu ostatnio ukonczonej szkoty, czy tez posiadanych uprawnien. Zaprezentowany zostat

odsetek bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, typem ostatnio ukonczonej szkoty, uprawnieniem
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w stosunku do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii (odsetek bezrobotnych bez zawodu
z wyksztalceniem np. §rednim og6lnym w stosunku do Igcznej liczby bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim

0g6lnym).

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegblnienie Bezrobotni ogétem | w tym bezrobotni bez | Odsetek bezrobotnych
zawodu bez zawodu (%)*

Ogolem 4613 907 19,66%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 1685 565 33,53%
zasadnicze zawodowe 1109 22 1,98%
Srednie ogdlnoksztatcace 571 213 37,30%
policealne i srednie zawodowe 863 107 12,40%
wyzsze 385 0 0%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 752 44 5,85%
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 197 47 23,86%
liceum ogo6lnoksztatcace 300 130 43,33%
liceum profilowane

technikum uzupekiajace

liceum uzupetniajace

szkota policealna 446 85 19,06%
wyzsza 150 0 0%
brak danych Zzrodtowych 2768 601 21,71%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Wsrod 4613 osob zarejestrowanych w koncu 2015 roku 907, tj. 19,66% nie posiadato zawodu.
Najwiecej osob nie posiadajacych zawodu bylo: z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 565 osob, tj.
33,53%, srednim ogodlnoksztatcacym — 213 o0sdb, tj. 37,3%, policealnym — 107 oséb, tj. 12,4%. Najmniej osob
bezrobotnych nie posiadajacych zawodu miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 22 osoby, tj. 1,98%.

Wedhug typu ukonczonej szkoty najwigcej osob bez zawodu ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace — 130
0sob, tj. 43,33%, nastgpnie szkote policealng — 85 osob, tj. 19,06%, technikum — 47 oséb, tj. 23,86%,
zasadnicza szkote zawodowa — 44 osoby, tj. 5,85%.

4.  Analiza rynku edukacyjnego

W celu uzupehienia wnioskowania o deficycie bagdz nadwyzce zawodu dokonanego na podstawie metody
rankingowej, informacje poszerzono o analiz¢ rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku

i absolwentow szkot. Opisywana analiza postuzy, w gtownej mierze, do okreslenia kierunkow szkolen dla
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oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

bezrobotnych

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN 0 liczbie uczniow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Wyrdzniona grupa w catosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow
zostaly W niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze absolwenci czg¢sto kontynuuja
nauke poza miejscem stalego zamieszkania/zameldowania.

Niniejsza analiza bedzie stanowi¢ skladowa monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w ujegciu rocznym i dotyczy¢ wszystkich szczebli sprawozdawczosci: powiat, wojewodztwo,

kraj.

Dodatkowo, raporty roczne z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w ujeciu
wojewodztwa oraz kraju, zostang wzbogacone o analiz¢ studentow na ostatnim roku studidow wyzszych.

Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym o potencjalnym
zasobie sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki 1 szkol,
W ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentow wsrod absolwentow:

k
t

WBAK = * 100

oS
ﬁa‘m

-1
gdzie:
BA¥F — liczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu

szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz
nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2014, 31.05.2015, 31.12.2015),

Ak~ liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych —wedlug —elementarnych  grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, srednia
zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2012/2013 i 2014/2015).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty K stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k
(W %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodoéw/kierunku
nauki/szkoty K jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego

rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.
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sprawdzi¢, czy w miare uplywu czasu sytuacja absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z

Mozna réwniez
informacja na temat liczby absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentow po 6 i 11 miesigcach od

ukonczenia szkoty.

Druga czgs$¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz szkot wyzszych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed konieczno$cig
dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na
konstruowanie wigzacych wnioskéw dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

. liczbe bezrobotnych absolwentéow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa ityp szkoly
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentow wg zawodu i specjalnosci (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) lub kierunku ksztatcenia z systemu Syriusz,

. liczbe uczniow ostatnich klas, w tym tych, ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej
szkoty (nazwa i typ szkotly) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

. liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12
miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Wskaznik informuje, jaki jest odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k (lub kierunku

ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %).

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych.

Ponizsza tabela przedstawia ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wg. elementarnych grup

zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku.

Tabela 20. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
szkél ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2514 | Programisci aplikacji 0
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0
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Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Pracownicy biur informacji
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Pracownicy obstugi biurowej
Windykatorzy i pokrewni
Listonosze i pokrewni
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy ustug domowych
Robotnicy budowy drog
Blacharze
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Zamiatacze i pokrewni

Tabela 21. Liczba uczniow ostatnich Klas.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkol ponadgimnazjalnych

Liczba uczniow

Kod zawodu Opis zawodu ostatnich klas
3115 | Technicy mechanicy 44
3143 | Technicy le$nictwa 33
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 27
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 15
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 42
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 11
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 10
4224 | Recepcjonisci hotelowi 11
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 15
5120 | Kucharze
5141 | Fryzjerzy 4
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 12
5321 | Pomocniczy personel medyczny 66
7112 | Murarze i pokrewni 1
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 21
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 18

O O O O O O O o o ol o o

58



™% Centen UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI - % Eeels EUROPEJSKI
E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI T PO FUNDUSZ SPOLECZNY

Najwigcej uczniéw ostatnich klas posiadato zawod: sprzedawca — 66 0sob, technik — mechanik — 44
osoby, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — 42 osoby, technik lesnik — 33 osoby, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 27 osob, mechanicy pojazdow samochodowych — 21
0s0b, elektromechanicy i elektromonterzy — 18 0s6b, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci — 15
0sob, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 12 o0sob, recepcjonisci hotelowi — 11 o0soéb, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — 11 o0séb, konsultanci i inni pracownicy biur podrézy — 10 os6b, kucharze — 6

0sob, fryzjerzy — 4 osoby, murarze i pokrewni — 1 osoba.
4.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoly Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentow absolwentow wsrod absolwentéow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogéltem | posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec | stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy™* | poprzedniego | sprawozdawczego @ poprzedniego |sprawozdawczego

zasadnicza szkota

47 27 50 30 106,38% 63,83%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 3 0 0 0
do pracy
technikum 173 92 17 7 9,83% 4,05%
liceum 410 0 62 32 15,12% 7,80%
ogo6lnoksztatcace
liceum 0 0 0 0
profilowane
liceum 0 0 0 1
uzupetniajace
szkola policealna 75 54 27 15 36,00% 20,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2014 roku w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty najwiccej
bezrobotnych absolwentow bylo po ukonczonej zasadniczej szkole zawodowej (wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wérod absolwentow danej szkoty wynidst 106,38%). To znaczy, ze wszyscy absolwenci
ubiegloroczni, ktorzy ukonczyli zasadnicza szkote zawodowa byli na koniec 2014 roku osobami bezrobotnymi.
Znacznie mniejszy udzial bezrobotnych absolwentow szkoty policealnej byt wsrod absolwentow, ktorzy
w 2014 roku ukonczyli szkote policealng — wskaznik osiggnat wartos¢ 36,0%. Mniej bylo réwniez
bezrobotnych absolwentéw W przypadku absolwentéw liceum ogolnoksztalcacego (wskaznik frakceji
bezrobotnych osiagnat poziom 15,12%) oraz znikoma warto$¢ osiagnat wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow w przypadku absolwentow technikum 9,83%. O tak niskim wskazniku

frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow §wiadczy¢ moze wigksza ich aktywnos¢ na rynku pracy
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(podjecie prac subsydiowanych, po odbytych stazach zatrudnienie, badz podjecie dalszej nauki w szkotach
wyzszych.

W przypadku absolwentéw zasadniczej szkoly zawodowej na 47. absolwentow tylko 27. (57%)
posiadato tytul. Z tego tez powodu migdzy innymi niech¢¢ pracodawcéw do zatrudniania absolwentow tej
grupy.

Wskazniki frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow byl znacznie nizsze na koniec maja
2015 roku. Przypuszczaé nalezy, ze cze$é absolwentow podjeta prace lub zostata przez Urzad zaktywizowana,
badZ na koniec maja utracita status absolwenta.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym
kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych). Posta¢é matematyczna opisywanego

miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

k

BAY
WABF = —5+ 100,
Bt

gdzie:

BA¥ —liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012 1 31.12.2012),

BF — liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na koniec grudnia roku
poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2014, 31.05.2015 i 31.12.2015).

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty w 2015 roku.

Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakeji
konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod
absolwentow (%)
ogolem posiadajacy tytul stan na koniec stan na koniec
zawodowy™* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota
sawodowa 34 34 16 47,06%
szkota
przysposabiajaca 2 0
do pracy
technikum 42 42 32 76,19%
liceum 291 37 a7 16,15%
ogolnoksztatcace
liceum
. 0
profilowane
liceum 0
uzupetniajace
szkota policealna 62 34 54,84%
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Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (lub kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentow
wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent).
Wskaznik moze wskazywaé na tatwos¢ i szybko$¢ znalezienia pracy wérod absolwentow w elementarnej

grupie zawodow/kierunku ksztatcenia K, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Na potrzeby opisywanej analizy szkoly ponadgimnazjalne zostaty podzielone na placowki, ktore koncza
si¢ egzaminem maturalnym oraz szkoty, gdzie uczniowie nie zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich

placowek edukacyjnych zaktada si¢, ze wszyscy absolwenci stanowi¢ beda zasob sity robocze;j.

W przypadku absolwentow danego typu szkoty do bezrobotnych absolwentéw pozostajacych bez pracy
na koniec grudnia 2015 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
dotyczyt grupy absolwentéw technikum (wskaznik 76,19%). Nieznacznie nizszy byt w przypadku absolwentow
szkot policealnych (54,84%) oraz zasadniczej szkoty zawodowej (47,06%). Najnizszy w  przypadku

absolwentow liceum ogolnoksztatcgcego (16,15%).

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

Peliejszy obraz kierunkéw oraz natgezenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowe] na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$lic analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie przygotowywane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piszu

posrednio pozwali na porownanie oczekiwan pracodawcow z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczegotowych celow niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

. dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

. dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsi¢biorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

. planowanych zmianach dotyczacych zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow
oraz umiej¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

. stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,

. problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow — W ujeciu
zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

. roli powiatowych urzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikoéw przez firmy na

lokalnym rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostalo przeprowadzone we wrzeSniu ubiegltego roku

wérod podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu. Analiza wynikow uzyskanych w drodze
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badania jest integralng czg$cig rocznych raportéw sporzadzanych na szczeblu lokalnym przez powiatowe
urzedy pracy. Dodatkowo wyniki badania, w ujeciu terytorialnym, prezentowane bedzie w rocznych raportach
publikowanych przez wojewodzkie urzedy pracy.

Badaniem zostaty objgte podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania do badania przedsigbiorstw zastosowano Bazy
Jednostek Statystycznych (BJS). Algorytm losowania proby do badania przez Gtowny Urzad Statystyczny
zostal zastosowany $cisle wg zalecen metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Badane zostalo przeprowadzone metoda multi-mode (korzystanie z réznych form kontaktu
z respondentami), przede wszystkim poprzez kontakty telefoniczne lub kontakty bezposrednie z respondentami
w ich siedzibie.

Uzyskane od poszczegélnych respondentdow odpowiedzi na pytania zawarte w przygotowanym
kwestionariuszu stanowity podstawe do obliczenia miernikow diagnostycznych i prognostycznych dot.
kondycji lokalnego rynku pracy. Wyniki badania stanowity rowniez podstawg¢ wnioskowania o cechach
kandydatéw do pracy jakich oczekuja potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykaja w procesie
rekrutacji nowych pracownikow.

Rekomendowane badanie kwestionariuszowe pozwala réwniez na opisanie zalezno$ci i zmian jakie
zachodza w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo, wyniki badania
stanowia podstawe do budowy prognoz, o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu
sily roboczej w ujeciu lokalnym, zarowno wedlug wielkich grup zawodow, jak i zawoddw/specjalnosci
wskazywanych przez przedsigbiorstwa. Ankietyzacja przedsigbiorstw stanowi rowniez zrédlo informacii
odnos$nie sposobdw rekrutacji, udziatu w tym procesie powiatowych urzgdow pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykajg pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatéw do pracy.

Specyfika badania, polega na odwolywaniu si¢ do opinii respondentéw (wtascicieli przedsigbiorstw lub
0sOb  odpowiedzialnych/wspotodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych ksiggowych
przedsicbiorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarcza¢ szybkich informacji o dokonanych i planowanych
zmianach w zakresie zatrudnienia w przedsiebiorstwach, pozwala na ich prowadzenie w trakcie okresu, ktorego

dotycza. Co wigcej, sposob sformutowania pytan zagwarantowa¢ ma tatwo$¢ prowadzenia badania.

Ponadto, pytania odnoszace si¢ do umiejetnosci i uprawnien pozwolg na wyodrebnienie pozadanych
cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych.
Osiagniecie tego celu umozliwi takze zestaw pytan dotyczacy identyfikacji problemow ze znalezieniem

nowych pracownikow (analiza od strony zawodow oraz umiejetnosci i uprawnien).

Whyniki badania zostaty przedstawione w niniejszym raporcie w ujeciu diagnostycznym oraz
prognostycznym. Celem tego badania byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz

konstruowanie na tej podstawie prognoz.
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Tabela 24. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Klasa wielkoS$ci przedsi¢biorstwa Liczba przebadanych przedsigbiorstw

do 9 os6b 36
10-49 33
50-249 9
250 i wiecej

Podsumowanie 78

W badaniu kwestionariuszowym wzigto udziat 78. przedsigbiorcow z terenu powiatu piskiego.
Wsrod badanych przedsigbiorstw byto: 36 firm, tj. 22,44% ogotu przebadanych przedsigbiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikow, 33 przedsigbiorstwa zatrudniajgcych od 10- 49 pracownikow, tj. 63,76%
ogotu przebadanych firm oraz 9 firm zatrudniajacych od 50- 249 pracownikow, tj. 13,8%.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

M do % osdb
W od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb

53,76%

Wedlug rodzaju dziatalno$ci najwigcej przedsigbiorstw przebadanych prowadzi dziatalno$¢ zwigzang
Z pozostatymi ustugami — 55,15%, handlem; naprawa pojazdow samochodowych; transportem i gospodarka
magazynowsa; zakwaterowaniem 1 gastronomia; informacja i1 komunikacja — 19,36%, przemystem
i budownictwem — 11,07%, rolnictwem, le$nictwem, owiectwem i rybotowstwem — 10,4% oraz dziatalno$cia

finansowg i1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci — 4,03%.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci.

10,40% 4,03%

- dziatalnoic finansowa i ubezpieczenions;

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje; K, L)
handel; naprawa pojazdéw sam ochodowy ch;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwo {sekcje: B, T, D, E, F)

ralnictwo, lesnictwo, towiectwo i ryboltdwstwo
(sekcja A)

55,15%

Rysunek 3. Odsetek przedsi¢ebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

M nie zmienito sie
M zmnigjzzyto sie

53,76% W zwickszyto sie

Wsrod 78 przebadanych przedsiebiorstw w 53,76% firm zatrudnienie w 2015 roku nie uleglo zmianie.
W 16,87% przedsiebiorstw pracodawcy deklarowali zmniejszenie zatrudnienia, a w 29,37% przebadanych

przedsigbiorstw zatrudnienia w biezacym roku zwigkszyto sig.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania dotyczace planowanych zmian w zakresie
zatrudnienia (pytanie P4 i P5 w kwestionariuszu) — wyznaczany jako roznica udziatu przedsigbiorstw
deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodéw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw

przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak
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wszystkie zaopiniowane w badaniu przedsigbiorcow wspotczynniki, zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -
100 do +100. Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci opracowania

wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego.

Ponizszy rysunek przedstawia odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015
roku. Wsrod 78. przebadanych przedsigbiorstw w 53,76% zatrudnienia nie uleglo zmianie. W 11,59%
zatrudnienie zmniejszyto si¢ od 1-10%, w 2,16% przedsigbiorstw zatrudnienia zmniejszyto si¢ od 11-20%,

w 0,6w 2% zatrudnienia zmniejszylo si¢ od 21-30%, w 2,49% zatrudnienia zmniejszyto si¢ powyzej 30%.

W 16,59% przebadanych przedsiebiorstwach pracodawcy deklarowali wzrost zatrudnienia w 2015 roku
od 1-10%, w 3,8% zatrudnienie wzrosto od 11 — 20%, w 7,73% zatrudnienie wzrosto od 21 — 30% oraz

W 1,25% zatrudnienie wzrosto powyzej 30%.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

W zmnigjszyto sie; 21-30%
zmniejszyto sie: powyiej 30%

W zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

M zwickszyto sie; 21-30%

W zwiekszyto sie; powyie) 30%

53,76%
2,49%
0,62%
2,16%

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

WZ =12,50

Na podstawie badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw ustalono, ze w 2015 roku nastgpit wzrost

zatrudnienia 0 12,5% (wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow osiagnal wartos¢ 12,50).
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Rysunek 6. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,77
Pracownicy biurowi 4,49
Pracownicy przy pracach prostych 3,90
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,74
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 4,77
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,91
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,34
Technicy i inny $redni personel 1,49
9,85
2 7,956
5
o
E 5,897
§ 3,98
m
-
= 1,99
-1.33 =0 o =TT 3O Vi3 = g;'l:! mTER Do @: (R (5] o= W —
29 £ Ssas T2 &E37 i 3E 28ed =E i e
235 33 “u3=g R&Es gugad 2 3s BIg2 2 o 8533
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Wielkie grupy Zawi

Dodatnia warto$¢ wskaznika zatrudnienia netto oznacza, ze w badanym okresie sprawozdawczym
wigkszy odsetek firm biorgcych udzial w badaniu zadeklarowal wzrost zatrudnienia niz wyniosta frakcja

przedsiebiorstw, ktora zadeklarowata redukcje zatrudnienia w omawianej grupie zawodow.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi przez przedsigbiorcow na pytanie dotyczace zmian
w zatrudnieniu w 2015 roku wzrost zatrudnienia - najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto osiagnigty zostat w
wielkiej grupy zawodoéw — specjalisci (wartos¢ wskaznika netto 9,34), w grupie robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy wskaznika osiagnat warto§¢ 7,91. W grupach: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy po 4,77, w grupie pracownicy biurowi 4,49,
W grupie pracownicy przy pracach prostych 3,9 oraz w grupie technicy i inny $redni personel 1,49. Spadek
zatrudnienia w 2015 r. przedsigbiorcy deklarowali w wielkiej grupie zawodoéw pracownicy ustug i sprzedawcy

(wskaznik zatrudnienia netto osiagnat wartos¢ 1,74).
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Ponizej zostala przedstawiona struktura odpowiedzi przedsigbiorcow deklarujacych problemy

z pozyskaniem nowych pracownikow. W 37,31% przebadanych przedsi¢cbiorstw deklarowato, ze ,,raczej nie”’

ma probleméw z pozyskaniem nowych pracownikow oraz 22,31% ,,zdecydowanie nie”> ma problemow

Z pozyskaniem nowych pracownikow.

Trudnosci ze znalezieniem pracownikow (raczej tak) deklarowato 27,94% oraz ,,zdecydowania tak”’

— 5,80% przebadanych przedsiebiorstw deklarowato problem ze znalezieniem nowych pracownikow.

W 6,64% przedsigbiorcow odpowiedziato, ze ,,trudno powiedzieé¢, to zalezy’’ czy beda mieli

problemy z pozyskaniem nowych pracownikow.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2015 roku

22,31%

6,64%

5,50%

27,94%

37,31%

M raczej nie

B raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Tabela 25. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan

Liczba bezrobotnych -

Internetu

grupa odpowiedzi ,,tak™ stan na koniec okresu
zawodow sprawozdawczego

Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,53% 0
wzgledu na wspolpraca w zespole 5,36% 0
zawod) — ——

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 4,71% 0

kreatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,64% 0

technicznych

sprawnosc¢ psychofizyczna i 4,49% 0

psychomotoryczna

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,48%

wyszukiwanie informacji, analiza i 3,56%

wycigganie wnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie 2,82% 0
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wykonywanie obliczen 2,54%
znajomos¢ jezykow obcych 2,33%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 2,24%
tekstow w jezyku polskim

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,19%
wywieranie wptywu 1,31%

W badaniach kwestionariuszowych przedsigbiorstw pracodawcy deklarowali, ze najtrudniej znalezé

odpowiednich kandydatow do pracy posiadajacych umiejetnosci i uprawnienia takiej jak: planowanie

i organizacja pracy wilasnej, wspolpraca w zespole, przedsigbiorczos$¢, inicjatywa, kreatywnos$¢, obshuga,

montaz i naprawa urzadzen technicznych, sprawno$¢ psychotechniczna i psychomotoryczna, komunikacja

ustna / komunikatywno$¢, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow, obstuga komputera

i wykorzystanie Internetu, wykonywanie obliczen, znajomo$¢ jezykow obcych, czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstow w jezyku polskim, zarzgdzanie ludZzmi / przywodztwo, wywieranie wptywu.

Rysunek 8. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

12,73%

0,84%

13,40%

m ahaliza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszajg

W inne
B cgtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia wPowiatowych
Urzedach Pracy

ogtoszeniaw prasie

B cogtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zaktadem
pracy

W poprzez targi pracy

m praktykanci, ;taz'g.fici zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

m zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujgca

Pracodawcy najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez: wybor sposroéd kandydatow do

pracy zglaszajgcych sie bezposrednio do firm — 22,68%, z polecenia znajomych — 18,24%, zgloszenie ofert

pracy w powiatowym urzedzie pracy — 16,42% oraz zglaszanie ofert pracy w Internecie — 13,4%, zatrudnienie

kandydata do pracy po praktyce, stazu — 12,73%.
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Najmniej przedsigbiorcy poszukiwali nowych pracownikéw poprzez: targi pracy — 5,51%, ogloszenie

w prasie — 3,84%, ogloszenie w zaktadzie pracy — 3,12%, ogloszenia w szkole — 3,03%, inne — 0,84%.

Tabela 26. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 11,98
11-25% 7,69
26-50% 18,30
76-100% 62,03
100
g0
=
¥
= &0
.
n
2
w40
2
n
=
20
]

1-10% 11-25% 26-50% Te-100%

Odsetel ofert pracy zgtaszanych do PLP

Tabela ponizej przedstawia zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej do Powiatowego Urzedu Pracy
zglaszali oferty pracy w 2015 roku.

Najwigcej ofert pracy bylo zgloszonych na stanowisko (w zawodzie): Technik prac biurowych -
10,43%, Robotnik gospodarczy - 6,77%, Pozostali nauczyciele szkét podstawowych - 5,57%, Asystent
nauczyciela w szkole - 3,72%, Kucharz - 3,72%, Palacz piecow zwyktych - 3,72%, Pozostali pracownicy
obstugi biurowe;j - 3,72%, Sprzataczka biurowa - 3,72%, Piekarz - 3,66%, Mechanik samochodéw osobowych -
2,46%, Pomocnik ciastkarza - 2,46%, Spawacz - 2,07%, Sprzedawca - 2,07%.

Najmniej ofert pracy (ponizej 1% wszystkich ofert pracy) zgtaszanych bylo w zawodach: Asystent
nauczyciela przedszkola - 0,60%, Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow -
0,60%, Kierowca samochodu dostawczego - 0,60%, Ksiegowy - 0,60%, Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych - 0,60%, Pomocnik piekarza - 0,60%, Sekretarka - 0,60%, Technik mechanik - 0,60%.

Tabela 27. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 10,43%
Robotnik gospodarczy 6,77%
Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 5,57%
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Asystent nauczyciela w szkole 3,72%
Kucharz* 3,72%
Palacz piecow zwyktych 3,72%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3,72%
Sprzataczka biurowa 3,72%
Piekarz* 3,66%
Mechanik samochodéw osobowych 2,46%
Pomocnik ciastkarza 2,46%
Spawacz 2,07%
Sprzedawca* 2,07%
Fakturzystka 1,86%
Kelner* 1,86%
Kierowca autobusu 1,86%
Magazynier 1,86%
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 1,86%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe;j 1,86%
Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 1,86%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 1,86%
Opiekun osoby starszej* 1,86%
Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego ogrzewania 1,86%
Pielegniarka 1,86%
Pomocniczy robotnik drogowy 1,86%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 1,86%
niesklasyfikowani

Pracownik socjalny 1,86%
Rejestratorka medyczna 1,86%
Specjalista do spraw kadr 1,86%
Technik elektryk* 1,86%
Wozny 1,86%
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen 1,80%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,47%
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 1,47%
Technik administracji* 1,47%
Slusarz* 1,47%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,60%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow 0,60%
Kierowca samochodu dostawczego 0,60%
Ksiggowy 0,60%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,60%
Pomocnik piekarza 0,60%
Sekretarka 0,60%
Technik mechanik* 0,60%

Na podstawie badan kwestionariuszowych pracodawcy dokonali oceny przygotowania kandydatow do

pracy, w zawodach, w ktorych zwigkszyli zatrudnienia w 2015 roku. W wigkszos$ci zawodoéw wymienionych
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w Tabeli 28 pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatow do pracy — ,,bardzo dobrze’’ i ,raczej dobrze.

W przypadku zawodu: Asystent nauczyciela przedszkola i Kierowca autobusu — ocenili jako ,,bardzo zle”’

i ,raczej zle’’.

W przypadku zawodu Technik prac biurowych w 75% pracodawcy odpowiedzieli, ze kandydaci do pracy

przygotowani byli ,,bardzo dobrze’’, ,,raczej dobrze’’. W 25% bardzo zle, raczej zle — w sumie $rednio tj. ani

dobrze ani zle.

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawoéd

Asystent nauczyciela przedszkola

Asystent nauczyciela w szkole

Fakturzystka

Kierowca autobusu

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
Konserwator czgsci / sprzgtu

Mistrz produkeji w przemysle elektronicznym
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
Nauczyciel fizyki i astronomii

Nauczyciel przedszkola

Nauczyciel upo$ledzonych umystowo
(oligofrenopedagog)

Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej

Operator maszyn do produkcji wyrob6éw z drutu, lin,
siatek i kabli

Palacz wodnych rusztowych kottéw centralnego
ogrzewania
Piekarz*

Piosenkarz
Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw i
ubezpieczen

Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej
Rejestratorka medyczna

Robotnik gospodarczy

Specjalista zarzadzania ryzykiem (underwriter)
Sprzedawca*

Sprzataczka biurowa

Technik prac biurowych*

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze,

raczej dobrze)

0,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

75,00%

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo Zle,
raczej zle)

100,00%
0,00%
0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%

Dobrze vs. zle

-100,00%
100,00%
100,00%

-100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
100,00%

50,00%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na corocznym
badaniu kwestionariuszowym przedsigbiorstw w celu okreslenia kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy.

Prognoze na szczeblu powiatowym zostata przygotowana W oparciu 0 odpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan
0 zmianie w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, przygotowywane zostalo
na kolejny rok. Wyniki uzyskanych prognoz zostaty zawarte w rocznym raporcie z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Warto jednak podkresli¢, ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztattowania si¢
danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikow, nalezy zwrocic
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnia czy ujemng (co $wiadczy
0 przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych opinii respondentow), ale w szczegdlnosci

na to, jaki kierunek zmian obserwowany bedzie w danym obszarze badawczym.

Z badan kwestionariuszowych przedsigbiorcow wynika, ze w 67,51% przedsigbiorstw zatrudnienie
w 2016 roku nie ulegnie zmianie. Spadek zatrudnienia deklarowali przedsigbiorcy w 13,35% przebadanych

przedsigbiorstw a w przypadku 19,13% deklarowali wzrost zatrudnienia w roku 2016.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwigkszy sie

13,35%

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy (pytanie Pl i P2

w kwestionariuszu).
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Rysunek 10. Prognozowany wskazZnik zatrudnienia netto ogélem w 2016 roku
WZ =5,78 %

Na podstawie wskaznika zatrudnienia netto ogétem w 2016 roku, ktory osiggnal wartos¢ 5,78%,
przewiduje sig¢, ze zatrudnienia w powiecie piskim wzrosnie okoto 6%.

Na podstawie badan kwestionariuszowych prognozowany wskaznik zatrudnienia w wielkich grupach
zawodow osiggnie warto$é, W przypadku grupy zawodow: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8,61%,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 8,61%, Technicy i inny $redni personel — 6,28%, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 6,5%, Pracownicy przy pracach prostych — 3,35%, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2,41%,
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,24%.

Prognozuje sie, ze wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku osiagnat warto§¢ ujemna (nastapi spadek
zatrudnienia) w przypadku wielkich grup zawodow: Specjalisci (- 4,73%); Pracownicy biurowi (- 4,33%).

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,61%
Pracownicy biurowi -4,33%
Pracownicy przy pracach prostych 3,35%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,61%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,24%
Robotnicy przemystowi i rzemiesknicy 2,41%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6,50%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci -4,73%
Technicy i inny $redni personel 6,28%
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Wedlug wskaznika struktury zatrudnienia pracodawcy w 2016 roku majg zamiar zatrudni¢ najwigce;j
pracownikow posiadajacych nizej wymienione zawody (wyszczegdlnione w Tabeli 30.). Najwiccej

pracownikoéw zostanie zatrudnionych w zawodzie: Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego —

wskaznik 13,16%,. Ponadto, pracodawcy maja zamiar zatrudni¢ osoby na stanowisku: Fakturzystka,
Konserwator budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, Magazynier, Mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym, Operator maszyn do produkcji wyrobdw z drutu, lin, siatek i kabli, Operator maszyn le$nych,
Pielggniarka, Pilarz, Robotnik lesny — wskaznik struktury 6,58%.

W mniejszym stopniu (wskaznik struktury — 2,12%) pracodawcy maja zamiar zatrudni¢ pracownikow
na stanowisko: Doradca zawodowy, Kierowca samochodu dostawczego, Konserwator czgsci/sprzgtu,
Menedzer produktu (product manager), Monter izolacji budowlanych, Monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych, Monter urzadzen chlodniczych i gastronomicznych, Piekarz, Pozostali operatorzy maszyn

i urzadzen do obrébki drewna, Potozna, Pracownik socjalny, Specjalista do spraw szkolen, Sprzedawca.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 13,16%
Fakturzystka 6,58%
Konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen 6,58%
Magazynier 6,58%
Mistrz produkcji w przemysle elektronicznym 6,58%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 6,58%
Operator maszyn le$nych* 6,58%
Pielegniarka 6,58%
Pilarz 6,58%
Robotnik lesny 6,58%
Doradca zawodowy 2,12%
Kierowca samochodu dostawczego 2,12%
Konserwator czesci / sprzetu 2,12%
Menedzer produktu (product manager) 2,12%
Monter izolacji budowlanych* 2,12%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 2,12%
Monter urzadzen chtodniczych i gastronomicznych 2,12%
Piekarz* 2,12%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,12%
Potozna 2,12%
Pracownik socjalny 2,12%
Specjalista do spraw szkolen 2,12%
Sprzedawca* 2,12%
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przysztych pracownikow pracodawcy ogoétem (bez wzgledu na zawdd) oczekuja umiejetnosci i cech

przedwszystkim takich jak: komunikacja ustna/komunikatywno$é¢, wspotpraca w zespole (wskaznik struktury
odpowiedzi 6,16%), planowanie i organizacja pracy wilasnej — wskaznik 5,68%, doswiadczenie zawodowe
(5,55%), przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢,  kreatywnos¢  (5,40%), sprawno$¢  psychofizyczna

i psychomotoryczna (5,36%), wykonywanie obliczen (5,21%), czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

w jezyku polskim (5,11%), wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow (4,82%), dodatkowe
uprawnienia (4,50%), obstuga komputera i wykorzystanie Internetu (4,26%), obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych (4,12%), wyuczony zawdd (3,46%), zarzadzanie ludzmi / przywodztwo (3,37%),
znajomo$¢ jezykoéw obceych (2,65%), wywieranie wpltywu (2,38%).

Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikéw, ktérych
firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Ogotem (bez wzgledu na | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,16%

zawod) wspOtpraca w zespole 6,16%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 5,68%
doswiadczenie zawodowe 5,55%
przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,40%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,36%
wykonywanie obliczen 5,21%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,11%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,82%
dodatkowe uprawnienia 4,50%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,26%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,12%
wyuczony zawod 3,46%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,37%
znajomos¢ jezykow obcych 2,65%
wywieranie wptywu 2,38%

Tabela ponizej przedstawia zawody, w jakich pracodawcy mieli najwigksze trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy oraz umiejetno$ci 1 uprawnienia jakich brakowalo potencjalnym

pracownikom.

Tabela 31. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.
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Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow bezrobotnych -
stan na koniec
okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,,tak”
Archiwisci i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
muzealnicy polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,85% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 3,85% 0
Filozofowie, historycy i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
politolodzy polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obeych 7,69% 0
Gospodarze budynkow | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspotpraca w zespole 5,82% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,88% 0
polskim
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,88% 0
znajomos¢ jezykow obcych 1,88% 0
Hydraulicy i monterzy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
rurociggoéw
a8 przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 2,56% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,56% 0
Kierowcy autobusow i | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
motorniczowie — . -
tramwajow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0

76



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Kierowcy samochodéw | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
ciezarowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
Kierowcy samochodéw | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
g(s)g?;v\(,\gglr: planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspdlpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Kucharze planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 3,85% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
Magazynierzy i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
pokrewni obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
Mechanicy pojazdéw | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
samochodowych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,88% 0
polskim
obsluga komputera i wykorzystanie Internetu 1,88% 0
Mistrzowie produkcji w | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
gzzgv):’)érlgzym planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wplywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Muzycy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspOtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
Nauczyciele znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)
Nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
ksztalcenia polskim
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zawodowego komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Ogotem (bez wzgledu | planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,53% 0
na zawéd) wspolpraca w zespole 5,36% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,71% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,64% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,49% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,48% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,56% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,82% 0
wykonywanie obliczen 2,54% 0
znajomosé jezykow obcych 2,33% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2,24% 0
polskim
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,19% 0
wywieranie wplywu 1,31% 0
Operatorzy maszyn i komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
urzadzen do obrobki — —— .
drewna planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
:g?rll?fgg}z]rﬁce};ggizyn obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 3,85% 0
Piekarze,_ cukiernicy i | komunikacja ustna / komunikatywno$§é¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
Pielggniarki bez komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
specjalizaci lub w obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0

trakcie specjalizacji
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wspoOlpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,82% 0
polskim
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,82% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 5,82% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,82% 0
Pracownicy do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
rachunkowosci i polskim
ksiggowosci komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspolpraca w zespole 7,69% 0
P_racowr%icy obstugi obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
biurowej planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Robotnicy wykonujacy | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
Egﬁ::vfrﬁfttvii\gogélnym wspotpraca w zespole 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 4,29% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,29% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,40% 0
Robotnicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
g:zgfn‘;;?:t;;’:i ¢ indziej planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
niesklasyfikowani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
Specjalisci do spraw planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
reklamy i marketingu przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 7,69% 0
znajomosé jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
Specjalisci do spraw komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
:gl;\?vlgﬁj zfavg?dowych ! planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
zarzadzania zasobami | polskim
ludzkimi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspOlpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Sprzedawcy sklepowi | planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
(ekspedienci) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,82% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 5,82% 0
wnioskow
znajomos¢ jezykOw obcych 5,82% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,88% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,88% 0
wspOlpraca w zespole 1,88% 0
wykonywanie obliczen 1,88% 0
wywieranie wptywu 1,88% 0
Technicy mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
Ustawiacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzef technicznych 7,69% 0
gge;,]a;gﬁ% ggrka:,z:zﬁk planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoOlpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
Slusarze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Podsumowanie

Po raz pierwszy raport zostal sporzadzony na podstawie metodologii prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanej przez Instytut Nauk

Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0. 0. w Lodzi na zlecenie Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy
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oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich pt. ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

Spotecznej

monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’’.

W celu pelniejszej analizy lokalnego rynku pracy oprocz danych pochodzacych z rejestrow
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu dotyczacych bezrobotnych i ofert pracy dodatkowo zostaty wykorzystane
dane z sytemu informatycznego Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowych MEN, wyniki badan ofert

pracy w Internecie oraz wyniki badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw.

W zwiagzku z tym, wprowadzone do monitoringu dodatkowe zrédta danych umozliwia zwigkszenie
jego uzytecznos$ci poprzez szerszg analize lokalnego rynku pracy.

Podstawowym zrédiem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci
sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy.

Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czg¢$¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowiazku zgltaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzgdzie pracy.

Nie nalezy zapomina¢, iz oferty w niektorych zawodach moga by¢ zglaszane przez tego samego
pracodawcg kilkakrotnie ze wzgledu na duzg fluktuacje kadr w danym zawodzie.

ZYozono$¢ tego problemu wynika réwniez z mechanizméw rynkowych podazy i popytu na prace.
Sa one kierowane przez szereg czynnikdw trudnych czy wrecz niemozliwych do ujecia, jak kwestie wysokos$ci
stawek placowych, oferowanych przez pracodawcoé6w, mobilnosci czy motywacji do pracy i do podnoszenia
swoich kwalifikacji przez osoby poszukujace pracy. Mimo tego prowadzenie monitoringu lokalnego rynku
pracy jest elementem niezbednym w warunkach gospodarki rynkowej, stanowigcym istotne zrodto informacji
dla jego uczestnikdw. Daje on obraz sytuacji, ktora moze sta¢ si¢ podstawa do kreowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce informacji
pozwalajacych na zwickszenie efektywnosci organizowanych szkolen, dzigki dostosowaniu ich kierunkow
do potrzeb pracodawcow, a takze poprzez udostepnienie wynikow raportu wladzom o$wiatowym i dyrekcjom
szkot, ktore beda mogly korygowaé poziom, strukture i tre$¢ ksztatcenia zawodowego oraz lokalnym wtadzom
samorzadowym ksztattujacym polityke przeciwdziatania bezrobociu.

Monitoring stuzy¢ ma réwniez stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym, usprawnieniu poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz przewidywanej liczbie
absolwentow wedlug zawodow, a takze utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob

dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podsumowujac powyzszg analiz¢ mozna wysuna¢ nastgpujace wnioski:
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Na koniec 2015
r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu zarejestrowanych byto 4613 o0sob, w tym 2486 kobiet. W
porownaniu do 2014 roku liczba bezrobotnych spadta o 537 osob, tj. 10,4%. (na koniec 2014 roku byto

zarejestrowanych 5150 osob bezrobotnych).

Na poczatku 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie piskim wynosita 32,6%. Od lutego zaczeta stopniowo
spada¢, osiggajac na koniec 2015 r. 26,3%. W pordéwnaniu do stanu z grudnia poprzedniego roku stopa
bezrobocia spadta o 3,5% (na koniec 2014 r. stopa bezrobocia wynosita — 29,8%, przy stanie — 5307 os6b
bezrobotnych).

Najwigkszy napltyw do bezrobocia (biorac pod uwage wielka grupe zawodow) byt w grupie robotnicy

przemystowi i rzemies$lnicy — 1678 osdb. Na drugiej pozycji znalazta si¢ wielka grupa zawodow

pracownicy ustug i sprzedawcy — 1307 os6b. Na trzeciej pozycji znalazta si¢ wielka grupa zawodow

technicy i inny §redni personel — 838 osdb. Na kolejnym specjalisci — 419 osob.

Najmniejszy naptyw do bezrobocia odnotowano w wielkiej grupie zawodow: przedstawicicle wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 10 osob, sity zbrojne — 21 osdb, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy — 252 osoby, pracownicy biurowi — 372 osoby.

Najwigkszy odptyw z bezrobocia odnotowano w wielkiej grupie zawodow: robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 1919 osdb, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1397 o0sob, technicy i inny $redni personel —

934 osoby, pracownicy wykonujacy prace proste — 663 0soby oraz specjali$ci — 484 osoby.

Najwiekszy naptyw do bezrobocia wsrod elementarnych grup zawoddéw byl w grupie: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 203 osoby, gospodarze budynkéw — 379 o0séb, mechanicy pojazdow

samochodowych — 201 os6b, pracownicy biurowi — 214 0sob.

Najwickszy odptyw z bezrobocia dotyczyt elementarnej grupy zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 571 os6b, gospodarze budynkow — 391 o0sdb, mechanicy pojazdow samochodowych — 229

0s0b, pracownicy obstugi biurowej — 391 os6b.

W 2015 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) z PUP w Piszu, OHP, Europejskiej Sieci Ofert
Pracy (EURES) zostato zgtoszonych 2769 ofert pracy oraz 111 wolnych miejsc pracy zostato zgtoszonych

przez pracodawcow W Internecie.

Najwiecej ofert pracy w 2015 r. wptyngto do CBOP dla wielkiej grupy zawodow: pracownicy ushug
i sprzedawcy — 1444 ofert pracy, tj. 52,15% (ogoétu zgtoszonych ofert pracy), pracownicy biurowi — 428,
tj. 15,46% oferty pracy ogdtem, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 270, tj. 9,75% ofert, pracownicy

wykonujacy prace proste - 246, tj. 8,88% ofert.

Najwigcej ofert pracy zgtoszonych w Internecie byto dla wielkich grup zawodow: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 37 ofert pracy, specjalisci — 31 ofert, przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy — 19 ofert, oraz technicy i inny $redni personel — 16 ofert.
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Najwigkszy dostep do ofert pracy mieli pracownicy wielkiej grupy zawodow: przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — wskaznik dostepnosci ofert pracy byt najmniejszy i wynosit —
3,7 — co oznacza, ze na jednag ofertg pracy przypadato $rednio 3,7 osoby bezrobotnej. Na dalszych
miejscach uplasowaly si¢ grupy: pracownicy biurowi ze wskaznikiem - 5,66, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 6,32, pracownicy wykonujgcy prace proste — 17,5, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen — 17,88.

Mniejsze szanse na uzyskanie zatrudnienia mieli pracownicy z grupy: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
— wskaznik dostepnosci byt najwyzszy 1 wynosit 147,38 (na jedng oferte pracy przypadato $rednio 147,38
0sob), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — wskaznik 49,49, technicy i inny $redni personel — wskaznik

40,83 i specjalisci — wskaznik 40,71.

Najwieksze szanse uzyskania zatrudnienia mialty osoby bezrobotne z elementarnej grupy zawodow: $redni
personel w zakresie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy
biur informacji, pracownicy obstlugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, programisci aplikacji,

specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, asystenci nauczycieli.

Najwiekszym wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia (wskaznik wyniost 100) dotyczyt 48 grup zawodow
elementarnych wyszczeg6lnionych w Tabeli 12. i dotyczyl pracownikow nalezacych do wszystkich

wielkich grup zawodow.

W grupie elementarnych zawodow maksymalnie nadwyzkowych znalazty sie¢ zawody: zamiatacze
i pokrewni, listonosze i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzywa sztucznego,
robotnicy wykonujacy prace w le$nictwie, pracownicy uslug domowych, dla ktorych w 2015 roku nie byto

ofert pracy.

W elementarnej grupie zawodoéw nadwyzkowych, dla ktérych dostepnosé ofert pracy byla najmniejsza
znalazta si¢ grupa zawodow: Robotnicy budowy drog — wskaznik dostepnosci ofert pracy 55,00 (na jedna
oferta pracy przypadato $rednio 55 o0sdb bezrobotnych); Blacharze — wskaznik 54,00: Specjalisci
z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani — wskaznik 36,50: Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani — wskaznik 33,00;
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu — wskaznik 29,40; Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani — wskaznik 16,67; Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany —

wskaznik 6,29; Windykatorzy i pokrewni — wskaznik 6,00; Pracownicy obstugi biurowej — wskaznik 3,94.

W 2015 roku do grupy zawodoéw elementarnych maksymalnie deficytowych nalezata grupa: urzednicy
do spraw podatkowych i posrednicy pracy i zatrudnienia. Natomiast w grupie zawodoéw deficytowych
znalazly si¢ grupy elementarne: Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany — ze wskaznikiem dostepno$ci ofert pracy wynidst 0,12; Pracownicy biur
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wskaznik 0,20; Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow — wskaznik 0,20 oraz

informacji —

Programisci aplikacji — wskaznik 0,33.

Wsrod 4613 osob zarejestrowanych w koncu 2015 roku 907 osob, tj. 19,66% nie posiadato zawodu.
Najwiecej 0sob nie posiadajacych zawodu byto z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 565 osob, tj.
33,53% wsrod bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej, $rednim
ogoblnoksztatcacym — 213 osdb, tj. 37,3%, policealnym i $rednim zawodowym — 107 osoéb, tj. 12,4%.
Najmniej 0s6b bezrobotnych nie posiadajacych zawodu miato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 22

osoby, tj. 1,98%.

Wedhug typu ukonczonej szkoly najwiecej osob bez zawodu ukonczylto liceum ogolnoksztatcace — 130
0sob, tj. 43,33% o0sob bez zawodu, nastgpnie szkole policealng — 85 o0sodb, tj. 19,06%, technikum — 47
0s0b, tj. 23,86%, zasadniczg szkot¢ zawodowa — 44 oséb, tj. 5,85%.

W przypadku absolwentéw danego typu szkoty do bezrobotnych absolwentow pozostajacych bez pracy na
koniec grudnia 2015 roku najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
dotyczyt grupy absolwentow zasadniczej szkoty zawodowej (wskaznik 106,38%). Znacznie nizszy byt
wskaznik W przypadku absolwentow szkét policealnych (36,00%) oraz liceum ogolnoksztatcgcego
(15,12%). W przypadku absolwentow technikum (9,83%).

Wsrod 78. przebadanych przedsigbiorstw w 53,76% firm zatrudnienie w 2015 roku nie uleglo zmianie.
W 16,87% przedsiebiorstw pracodawcy deklarowali zmniejszenie zatrudnienia, a w 29,37% przebadanych

przedsigbiorstw zatrudnienie w biezacym roku zwigkszyto sig.

Na podstawie badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw ustalony zostat wskaznik zatrudnienia netto
wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku w wysokosci 12,50, tz. pracodawcy deklarowali wzrost

zatrudnienia na terenie powiatu piskiego 0 12,5%.

Na podstawie udzielonych odpowiedzi przez przedsigbiorcow na pytanie dotyczace zmian w zatrudnieniu
w 2015 roku wzrost zatrudnienia - najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto osiagniety zostal w przypadku
wielkiej grupy zawodow — specjaliSci (wartos¢ wskaznika netto 9,34), w grupie robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (wskaznik osiagnat wartos¢ 7,91), w grupach: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (po 4,77), w grupie pracownicy
biurowi (4,49), w grupie pracownicy przy pracach prostych (3,9) oraz w grupie technicy i inny $redni
personel (1,49). Spadek zatrudnienia w 2015 r. przedsiebiorcy deklarowali w wielkiej grupie zawodow

pracownicy ustug i sprzedawcy (wskaznik zatrudnienia netto -1,74).

W 31,71% przebadanych przedsiebiorstw pracodawcy deklarowali ze ,raczej’’ nie maja probleméow
Z pozyskaniem nowych pracownikow oraz 22,31% ,,zdecydowanie’’ nie ma probleméw z pozyskaniem

nowych pracownikow.
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Trudnoéci ze znalezieniem pracownikow (odpowiedz - ,raczej tak’’) deklarowato 27,94% oraz

,,Zdecydowania tak’’ — 5,80% przebadanych przedsig¢biorstw.

W 6,64% przebadanych przedsicbiorstw, pracodawcy na pytanie - czy beda mieli problemy z pozyskaniem

nowych pracownikow?, odpowiedzieli, ze ,,trudno powiedzieé, to zalezy’’.

Z badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$rod przedsigbiorcow wynika, ze pracodawcy
najczesciej poszukiwali nowych pracownikow poprzez: wybdr kandydatéw do pracy Sposréd osob
zgltaszajacych si¢ bezposrednio do firm — 22,68%, z polecenia znajomych — 18,24%, poprzez zgtoszenie
ofert pracy w powiatowym urzedzie pracy — 16,42%, zgtaszanie ofert pracy w Internecie — 13,4%, oraz

zatrudnienie kandydata do pracy po praktyce, stazu — 12,73%.

Najrzadziej przedsigbiorcy poszukiwali nowych pracownikow poprzez: targi pracy — 5,51%, ogloszenie

w prasie — 3,84%, ogloszenie w zakladzie pracy — 3,12%, ogloszenie w szkole — 3,03%, inne — 0,84%.

Z badan kwestionariuszowych przedsigbiorcow wynika, ze w 67,51% przedsigbiorstw zatrudnienie
w2016 roku nie ulegnie zmianie. Spadek zatrudnienia deklarowali przedsicbiorcy w 13,35%
przebadanych przedsigbiorstw, a w przypadku 19,13% deklarowali wzrost zatrudnienia w roku 2016.

Na podstawie wskaznika zatrudnienia netto ogdétem w 2016 roku, ktdry osiagnat wartos¢ 5,78%,

przewiduje si¢, ze zatrudnienia w powiecie piskim wzro$nie okoto 6%.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia w wielkich grupach zawodow osiagnie warto$¢, w przypadku grupy
zawodow: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8,61%, Pracownicy ustug i sprzedawcy — 8,61%,
Technicy i inny $redni personel — 6,28%, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 6,5%, Pracownicy przy
pracach prostych — 3,35%, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 2,41%, Przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,24%.

Prognozuje si¢, ze spadek zatrudnienia w 2016 roku nastgpi w przypadku wielkich grup zawodow:
Specjalisci (- 4,73%), Pracownicy biurowi (- 4,33%).

W niewielkim stopniu pracodawcy maja zamiar zatrudni¢ pracownikow na stanowisko: Doradca
zawodowy, Kierowca samochodu dostawczego, Konserwator czgsci/sprzetu, Menedzer produktu (product
manager), Monter izolacji budowlanych, Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, Monter urzadzen
chtodniczych i1 gastronomicznych, Piekarz, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna,
Potozna, Pracownik socjalny, Specjalista do spraw szkolen, Sprzedawca (wskaznik struktury — 2,12%).

Od kandydatow do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawodow: przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjalisci, technicy i1 inny $redni personel pracodawcy (w zgloszonych
ofertach pracy) oczekiwali glownie: planowania i organizowania pracy wilasnej, komunikacji

ustnej/komunikatywnos$ci, obstugi komputera i wykorzystania Internetu. Natomiast, w 50% ofert pracy
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do wielkiej grupy zawodéw pracownicy biurowi pracodawcy oczekiwali takich umiejetnosci jak:

skierowanych

wywierania wptywu, sprawno$ci psychofizycznej i psychomotorycznej, planowania i organizacji pracy
wlasnej, obstugi komputera i wykorzystania Internetu, komunikacji ustnej/komunikatywnosci. Od
kandydatéw do pracy nalezacych do wielkiej grupy zawodow pracownicy ustug i sprzedawcy pracodawcy
oczekiwali planowania i organizowania pracy wiasnej, wspolpracy w zespole.

Podobnie od kandydatéw nalezacych do wielkiej grupy zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Przy czym umiejetno$¢ wspolpracy w zespole byta oczekiwana w 100% ofert pracy i w 8,33% ofert
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej. Od kandydatéw do pracy nalezacych do wielkiej
grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy pracodawcy w 100% ofert pracy oczekiwali
umiej¢tno$ci obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz sprawno$ci psychofizycznej
i psychomotorycznej. Podobne umiejetnosci oczekiwane byly od kandydatow do pracy nalezacych do
grupy operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (w 50% ofert pracy). Natomiast, od kandydatéw do pracy
nalezagcych do grupy pracownicy wykonujacy prace proste pracodawcy oczekiwali (W 50% ofert pracy)

planowania i organizowania pracy wlasnej oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w PISZU
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
W POWIECIE PISKIM W 2015 ROKU

INFORMACJA SYGNALNA

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Sekcja

zawbd maksymalnie Urzgdnicy do spraw podatkow
deficytowy Posrednicy pracy i zatrudnienia
Sredni personel w zakresie dziatalnoci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy biur informacji

zawod deficytowy
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Programisci aplikacji
Robotnicy budowy drog
Blacharze
Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
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Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biurowe;j

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pracownicy ustug domowych
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodow absolwenci ) érednio rownowaga/ | wskazni
zawodo Odsetek ofert | Odsetek | Sredniomi | ~. . nadwyzka* ka
w Bezrobotni subsydiowany miejsc esieczna miesigez struktur
Naptyw ofert . X na
dtugotrwal pracy w okresie ch w CBOP aktywizacji liczba liczba y sumy
e (PUP+OHP+EU | zawodowe | bezrobot ofert bezrobo
RES) (%) j (%) nych rac tnychi
pracy ofert
pracy
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw % do stan na CBOP Intern wskazni | wskazni | wsk | rok | poprze
w w na na ogoétem koniec (PUP+OH et k dostep k aini dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnyc okresu P+EURES) nosci dtugotr | k rok**
okresu | okresu h ofert watego | ply
pracy bezrob | nno
ocia sci
bez
rob
otn
ych
0 SItY ZBROJNE 18 21 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,00 0,00 80,00 | 1,17 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIEL 12 10 9 0 0,00 2 8 19 50,00 0,00 8,33 2,25 3,70 22,22/0,83 - - 0,00
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 590 584 268 22 8,21 116 56 31 66,07 48,21 295,17 7,25 40,71 43,28 | 0,99 - - 0,07
3 TECHNICY I INNY 838 934 488 26 5,33 267 146 16 65,07 36,99 551,17 13,50 40,83 54,71 | 1,11 - - 0,13
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 395 372 198 13 6,57 96 428 2 69,39 24,30 208,58 36,83 5,66 48,48 | 0,94 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 1307 | 1397 853 14 1,64 485 1444 37 71,88 31,16 931,33 | 147,42 6,32 56,86 | 1,07 - - 0,25
ustuGl|
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 207 252 174 0 0,00 119 15 1 80,00 53,33 196,50 1,33 147,38 68,39 | 1,22 - - 0,05
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1678 | 1919 | 1067 12 1,12 615 270 1 52,22 18,52 1216,58 24,58 49,49 57,64 | 1,14 - - 0,28
PRZEMYStOWI |
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RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 435 491 265 1 0,38 150 156 2 61,54 21,79 298,42 17,17 17,38 56,60 | 1,13 - - 0,07
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
) PRACOWNICY 588 663 358 2 0,56 211 246 2 69,51 4,88 396,67 22,67 17,50 58,94 | 1,13 - - 0,10
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 6068 | 6643 | 3685 90 2,44 2065 2769 111 68,29 26,69 X X X X X X X X
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rtOwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecefi metodycznych.
Zalacznik 2. Rynek edukacyjny.
Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Odsetek Mierniki
grupy’ zawodow absolwenci dtugotrwal ofert | Odsetek Sreflnl éredni 'Deflcyt/
zawodo e subsydi . omies . réwnowaga
w owanyc miejsc igczna omies / nadwyzka*
Naptyw ofert aktywiz | ieczna
racy w okresie hw acji liczba liczba
Precy CBOP zaw;do bezro ofert
(PUP+O wej (%) botny rac
Hp+guR | WP | PIASY 3
ES) (%) Wartos¢
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw % do stan na CBO | Internet wskainik | wskaznik | wskaZnik rok wskaznika
w w na na ogétem koniec P dostep dtugotrwa | ptynnosci struktury
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnyc okresu (PuP nosci ofert tego bezrobotn sumy hi
okresu | okresu h +OH pracy bezroboci ych bezrobotnych i
P+EU a ofert pracy
RES)
0310 Zotnierze szeregowi 18 21 5 0 0,00 4 0 0 0,00 | 6,00 0,00 80,00 1,17 - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni 2 2 1 0 0,00 1 2| 100,00 0,00 2,17| 0,25 8,67 100,00 1,00 - 0,00
i zarzadzajacy
1213 Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - 0,00
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00 - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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1221

Kierownicy do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

66,67

0,00

1,33

0,58

2,29

50,00

0,00

0,00

1222

Kierownicy do spraw
reklamy i public
relations

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

1223

Kierownicy do spraw
badan i rozwoju

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1321

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowe;j

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

1323

Kierownicy do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

1324

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

0,00

1,50

0,00

0,00

1330

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnyc
h

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

11

33,33

0,00

1,25

1,17

1,07

0,00

0,50

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,75

0,00

1,17

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

34

36

0,00

0,00

0,00

10,67

0,17

64,00

37,50

1,06

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

33,33

0,00

2,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

1,13

0,00
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2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

6,42

0,00

28,57

0,75

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

0,89

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

4,67

0,08

56,00

40,00

0,25

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

75,00

1,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,67

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

1,92

0,08

23,00

1,50

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéw

0,00

66,67

66,67

1,08

0,50

2,17

100,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

23

24

19

5,26

13 5

60,00

60,00

19,08

0,42

45,80

68,42

1,04

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,08

0,00

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00
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2291 Specjalisci do spraw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - 0,00
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 6 6 2 1 50,00 1 2 0| 50,00| 5000| 2,75| 0,17 16,50 50,00 1,00 - 0,00

2293 Dietetycy i specjalisci 2 1 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - 0,00
do spraw zywienia

2299 Specjalisci ochrony 2 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,17| 0,00 50,00 2,00 - 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

2330 Nauczyciele 33 29 15 1 6,67 3 1 0 0,00 0,00 | 14,92 | 0,08 179,00 20,00 0,88 - 0,00
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341 Nauczyciele szkot 11 14 9 0 0,00 7 2 0 50,00 0,00 | 11,67 | 0,17 70,00 77,78 1,27 - 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do spraw 6 6 2 1 50,00 0 1 0 0,00 0,00 1,83| 0,08 22,00 0,00 1,00 - 0,00
wychowania matego
dziecka

2352 Nauczyciele szk6t 0 1 0 0 0 0 0 0,00, 0,50 0,00 - 0,00
specjalnych

2355 Nauczyciele sztuki w 0 0 0 0 0 1 0| 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
placéwkach
pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania 82 69 39 8 20,51 15 5 0 40,00 0,00 | 34,75 0,42 83,40 38,46 0,84 - 0,01
i wychowania gdzie
indziej

niesklasyfikowani

[N

2411 Specjalisci do spraw 2 4 2 1 50,00 2 1
ksiegowosci i
rachunkowosci

100,00 0,00 2,67 0,17 16,00 100,00 2,00 - 0,00

2412 Doradcy finansowi i 2 4 0 0 0 0 15 0,00 1,58 1,25 1,27 2,00 - 0,00
inwestycyjni

2413 | Analitycy finansowi 8 12 5 0 0,00 3 0 0 0,00 7,33 0,00 60,00 1,50 - 0,00

[y

2421 Specjalisci do spraw 52 52 30 0 0,00 15 3 66,67 66,67 | 30,92 | 0,33 92,75 50,00 1,00 - 0,01
zarzadzania i
organizacji

2422 Specjalisci do spraw 91 94 32 3 9,38 14 0 0 0,00 | 41,33 0,00 43,75 1,03 - 0,01
administracji i
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rozwoju

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

100,00

50,00

3,50

0,17

21,00

50,00

0,71

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

21

20

11

0,00

50,00

25,00

12,25

0,42

29,40

54,55

0,95

nadwyzka

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

10

50,00

100,00

66,67

4,25

0,83

5,10

50,00

1,25

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

[N

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

0,00

0,00

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2514

Programisci aplikacji

[N

100,00

50,00

0,08

0,25

0,33

2,00

deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

16

50,00

100,00

100,00

3,83

0,08

46,00

0,00

1,33

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,50

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowaga

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

14

0,00

50,00

50,00

6,08

0,17

36,50

66,67

0,93

nadwyzka

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

80,00

80,00

1,00

0,42

2,40

100,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

2,00

0,00

2631

Ekonomisci

23

22

12

8,33

0,00

12,33

0,00

25,00

0,96

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

15

15

0,00

0,00

7,08

0,00

50,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

13

13

0,00

0,00

5,42

0,00

20,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,33

0,08

28,00

0,00

1,67

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

50,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,83

0,00

2642

Dziennikarze

10

0,00

100,00

100,00

4,50

0,08

54,00

0,00

0,80

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

17

0,00

0,00

7,75

0,00

11,11

0,59

0,00

2651

Artysci plastycy

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

o Ol V| w

o ol ol o

o O »| O

O | O K

o ol o o

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

12

0,00

100,00

0,00

5,92

0,08

71,00

75,00

2,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

22

24

16

0,00

0,00

18,75

0,00

50,00

1,09

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

100,00

0,00

6,67

0,08

80,00

0,00

1,80

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

3,25

0,08

39,00

50,00

1,00

0,00

3115

Technicy mechanicy

118

124

70

8,57

33

0,00

73,67

0,00

47,14

1,05

0,02

94




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

3116

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

1,00

0,00

3117

Technicy gornictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

69

72

40

0,00

17 6

33,33

33,33

41,67

0,50

83,33

42,50

1,04

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,58

0,33

1,75

0,00

0,00

0,00

3131

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

106

116

77

1,30

48 2

50,00

50,00

86,00

0,17

516,00

62,34

1,09

0,02

3143

Technicy lesnictwa

20

18

11

0,00

0,00

10,75

0,00

45,45

0,90

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

27

28

17

5,88

100,00

100,00

16,08

0,08

193,00

35,29

1,04

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

3153

Piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,08

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

0,00
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3213 Technicy 5 8 3 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 66,67 1,60 - 0,00
farmaceutyczni

3220 Dietetycy i 67 72 38 5,26 21 0 0 0,00 | 41,58 0,00 55,26 1,07 - 0,01
zywieniowcy

3230 Praktykujacy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - 0,00
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

3240 Technicy weterynarii 4 4 2 0,00 1 1 0,00 0,00 2,08 0,08 25,00 50,00 1,00 - 0,00

3251 Asystenci 3 3 1 100,00 0 3 0 33,33 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 1,00 - 0,00
dentystyczni

3254 Technicy fizjoterapii i 0 3 0 0 1 0/ 100,00 | 100,00, 0,92 0,08 11,00 - 0,00
masazysci

3255 Sredni personel 18 23 10 0,00 6 1 0 0,00 0,00 | 12,50 | 0,08 150,00 60,00 1,28 - 0,00
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

3256 Ratownicy medyczni 5 7 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,40 - 0,00

3259 $redni personel do 13 12 9 0,00 6 21 0 95,24 28,57 | 11,00| 1,75 6,29 66,67 0,92 nadwyzka 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3312 Pracownicy do 1 4 1 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 4,00 - 0,00
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

3313 Ksiggowi 8 7 6 0,00 2 8 0 87,50 50,00 | 5,67| 0,67 8,50 33,33 0,88 - 0,00

3314 Sredni personel do 117 123 81 4,94 50 0 0 0,00 | 87,92 | 0,00 61,73 1,05 - 0,02
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

3321 Agenci 0 0 0 0 0 2 0,00, 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
ubezpieczeniowi

3322 Przedstawiciele 9 12 3 0,00 2 9 13 44,44 11,11} 2,33 1,83 1,27 66,67 1,33 - 0,00
handlowi

3323 Zaopatrzeniowcy 2 4 4 0,00 3 0 1 0,00 5,08 0,08 61,00 75,00 2,00 - 0,00

3324 Posrednicy handlowi 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

3331 Spedytorzy i 3 4 3 33,33 3 0 0 0,00 4,33| 0,00 100,00 1,33 - 0,00
pokrewni

3332 Organizatorzy 0 0 0 0 1 0/ 100,00 | 100,00, 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
konferencji i imprez

3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 3 0| 100,00 | 100,00 | 0,00 0,25 0,00 max deficyt 0,00

zatrudnienia
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3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

2,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,50

0,00

2,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

50

62

19

0,00

13

15

73,33

53,33

23,33

1,25

18,67

68,42

1,24

0,01

3352

Urzednicy do spraw
podatkéw

100,00

100,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

0,00

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,67

0,00

1,33

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

19

21

11

18,18

18

77,78

50,00

13,17

1,50

8,78

54,55

1,11

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowe;j

0,00

60,00

40,00

0,33

0,42

0,80

0,00

0,33

0,00

3431

Fotografowie

100,00

0,00

0,67

0,17

4,00

1,33

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00

0,00

3,50

0,00

100,00

1,50

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

56

60

22

22,73

10

17

5,88

5,88

24,50

1,42

17,29

45,45

1,07

0,01

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

62,50

50,00

0,08

0,67

0,12

deficyt

0,00
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3511 Operatorzy urzadzen 1 2 0 0 1 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 2,00 - 0,00
teleinformatycznych

3512 Technicy wsparcia 47 51 14 14,29 8 4 75,00 50,00 | 21,00 0,33 63,00 57,14 1,09 - 0,00
informatycznego i
technicznego

3513 Operatorzy sieci i 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
systemow
komputerowych

3514 Technicy sieci 3 4 0 0 1 100,00 0,00 0,08 0,08 1,00 1,33 | réwnowaga 0,00
internetowych

3521 Operatorzy urzadzen 3 2 2 0,00 1 0 0,00 2,33| 0,00 50,00 0,67 - 0,00
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwiegku

3522 Operatorzy urzadzen 0 2 0 0 0 0,00 1,08 0,00 - 0,00
telekomunikacyjnyc
h

4110 | Pracownicy obstugi 214 196 96 4,17 51| 325 70,15 | 16,31 | 107,2 | 27,25 3,94 53,13 0,92 nadwyzka 0,03
biurowej 5

4120 Sekretarki (ogélne) 10 12 4 0,00 2 16 43,75 37,50 4,33 1,33 3,25 50,00 1,20 - 0,00

4131 Maszynistki i 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
operatorzy edytoréw
tekstu

4211 Kasjerzy bankowi i 8 8 3 0,00 1 1 100,00 | 100,00 3,75| 0,08 45,00 33,33 1,00 - 0,00
pokrewni

4214 Windykatorzy i 3 2 1 0,00 1 1 100,00 | 100,00 0,50 | 0,08 6,00 100,00 0,67 nadwyzka 0,00
pokrewni

4221 Konsultanci i inni 8 6 4 25,00 0 1 100,00 | 100,00 | 2,08 0,08 25,00 0,00 0,75 - 0,00
pracownicy biur
podrézy

4222 Pracownicy centréw 1 2 0 0 0 0,00 0,25| 0,08 3,00 2,00 - 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

4223 Operatorzy centrali 1 2 2 0,00 2 0 0,00 2,33| 0,00 100,00 2,00 - 0,00
telefonicznych

4224 Recepcjonisci 54 40 40 20,00 12 2 100,00 50,00 | 29,33 | 0,17 176,00 30,00 0,74 - 0,01
hotelowi

4225 Pracownicy biur 1 1 0 0 5 60,00 60,00 | 0,08| 0,42 0,20 1,00 deficyt 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 2 8 4 0,00 2 4 100,00 50,00 5,17 0,33 15,50 50,00 4,00 - 0,00

wytgczeniem
hotelowych)
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4311 Pracownicy do 15 16 5 0 0,00 4 29 0 79,31 55,17 | 7,00, 3,42 2,05 80,00 1,07 - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33| 0,00 100,00 1,00 - 0,00
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt 0,00
ptacowej

4321 Magazynierzy i 57 58 26 0 0,00 12 35 0 65,71 51,43 | 28,42 | 2,92 9,74 46,15 1,02 - 0,01
pokrewni

4323 Pracownicy do 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,33| 0,00 2,00 - 0,00
spraw transportu

4412 Listonosze i 11 10 8 0 0,00 6 0 0 0,00 9,50 0,00 75,00 0,91 max 0,00
pokrewni nadwyzka

4414 Technicy archiwidci i 1 0 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33| 0,50, 0,25 2,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25| 0,00 3,00 - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 3 2 3 0 0,00 2 3 0 66,67 0,00 4,17 0,25 16,67 66,67 0,67 nadwyzka 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5112 Konduktorzy i 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00
pokrewni

5113 Przewodnicy 2 1 1 0 0,00 0 1 0| 100,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 155 157 94 3 3,19 43 59 12 52,54 25,42 | 95,42 | 5,92 16,13 45,74 1,01 - 0,02

5131 Kelnerzy 65 69 40 0 0,00 16 31 0 61,29 35,48 | 39,92 | 2,58 15,45 40,00 1,06 - 0,01

5132 Barmani 12 9 14 0 0,00 7 13 0 92,31 15,38 | 11,00 | 1,08 10,15 50,00 0,75 - 0,00

5141 Fryzjerzy 70 71 40 1 2,50 24 9 0 55,56 55,56 | 40,50 0,75 54,00 60,00 1,01 - 0,01

5142 Kosmetyczki i 14 17 5 0 0,00 2 6 0 66,67 33,33 | 8,92| 0,50 17,83 40,00 1,21 - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 2 3 0 0 0 10 0 60,00 60,00 0,17, 0,83 0,20 1,50 deficyt 0,00
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

5152 Pracownicy ustug 2 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 0,50 max 0,00
domowych nadwyzka

5153 Gospodarze 379 391 195 0 0,00 130 114 0 75,65 33,16 | 232,8 | 119,5 1,95 66,67 1,03 - 0,08
budynkdéw 6 3 0
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5164 Opiekunowie 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,75| 0,17 4,50 0,00 0,00 - 0,00
zwierzagt domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

5211 Sprzedawcy na 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
targowiskach i
bazarach

5212 Uliczni sprzedawcy 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25| 0,00 100,00 - 0,00
2ywnosci

5221 Wiasciciele sklepow 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,67 - 0,00

5223 Sprzedawcy 503 571 385 7 1,82 219 | 104 11 50,00 6,73 | 419,9| 9,58 43,82 56,88 1,14 - 0,10
sklepowi >
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i 11 13 9 1 11,11 4 2 0| 100,00 0,00 8,00 0,17 48,00 44,44 1,18 - 0,00
sprzedawcy biletéw

5243 Agenci sprzedazy 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 0 1 0 0 0 0 0 0,00, 0,17 0,00 - 0,00

(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /

internetowe;j

5245 Sprzedawcy w stacji 9 13 0 0 0 2 0 0,00 0,00 3,42 0,17 20,50 1,44 - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkdw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - 0,00

5249 Pracownicy 2 5 4 0 0,00 3 9 13 77,78 55,56 | 4,75| 1,83 2,59 75,00 2,50 - 0,00
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie 11 6 12 0 0,00 6 11 0 54,55 0,00, 9,75 0,92 10,64 50,00 0,55 - 0,00
dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli 4 3 1 1 100,00 0 35 0 62,86 48,57 | 1,58 2,92 0,54 0,00 0,75 - 0,00

5321 Pomocniczy personel 10 7 8 1 12,50 4 0 0 0,00 8,08 0,00 50,00 0,70 - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy 18 21 15 0 0,00 12 0 0 0,00 | 17,25 | 0,00 80,00 1,17 - 0,00
domowej opieki
osobistej

5329 Pracownicy opieki 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - 0,00

osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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5411 Strazacy 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
5413 Pracownicy ochrony 23 23 17 0,00 6 3 100,00 0,00 | 15,58 0,25 62,33 35,29 1,00 - 0,00
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ustug 4 6 2 0,00 1 1 100,00 0,00 2,67 0,08 32,00 50,00 1,50 - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 56 57 44 0,00 31 0 0,00 | 48,67 | 0,00 70,45 1,02 - 0,01
polowych
6113 Ogrodnicy 11 9 0,00 5 5 80,00 40,00 | 10,58 0,42 25,40 55,56 1,38 - 0,00
6114 Rolnicy upraw 4 6 1 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,50 - 0,00
mieszanych
6121 Hodowcy zwierzat 4 2 3 0,00 1 0 0,00 1,83 0,00 33,33 0,50 - 0,00
gospodarskich i
domowych
6122 Hodowcy drobiu 0 0 0 0 1 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
6129 Hodowcy zwierzat 9 15 6 0,00 6 0 0,00 9,33 0,00 100,00 1,67 - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6130 Rolnicy produkgji 51 68 39 0,00 29 7 71,43 71,43 | 49,33 | 0,67 74,00 74,36 1,33 - 0,01
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 70 85 68 0,00 43 1 100,00 0,00 | 68,83 0,08 826,00 63,24 1,21 - 0,02
pokrewni
6221 Hodowcy ryb 4 6 4 0,00 3 0 0,00 6,25 0,00 75,00 1,50 - 0,00
6222 Rybacy srédlgdowi 1 0 1 100,00 0,00 0,25 0,08 3,00 - 0,00
6330 Rolnicy produkgji 1 1 0 0 0 0,00/ 0,17| 0,00 1,00 - 0,00
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby
7111 Monterzy 8 8 4 0,00 3 20 60,00 15,00 | 5,67 | 1,67 3,40 75,00 1,00 - 0,00
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 118 149 74 0,00 48 21 42,86 4,76 | 91,92 | 1,75 52,52 64,86 1,26 - 0,02
7113 Robotnicy obrébki 5 6 3 0,00 1 3 100,00 0,00 3,25 0,25 13,00 33,33 1,20 - 0,00
kamienia
7114 Betoniarze, 30 40 23 0,00 16 9 88,89 11,11 | 26,42 | 0,75 35,22 69,57 1,33 - 0,01
betoniarze zbrojarze
i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 37 47 35 0,00 23 4 75,00 25,00 | 41,83 | 0,33 125,50 65,71 1,27 - 0,01
budowlani
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7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

0,00

4,58

0,08

55,00

60,00

0,67

nadwyzka

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

1,75

0,08

21,00

0,00

2,50

0,00

7121

Dekarze

0,00

11

0,00

0,00

6,00

0,92

6,55

50,00

1,50

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

14

o

0,00

o

66,67

33,33

9,92

1,25

7,93

75,00

1,27

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,50

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,00

1,33

0,17

8,00

0,00

3,00

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

o ol o o

0,00

15

w N O N

o O o o

33,33

0,00

32,42

0,25

129,67

50,00

1,17

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

33,33

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

5,08

0,08

61,00

100,00

2,00

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

33

34

23

0,00

12

100,00

0,00

25,83

0,08

310,00

52,17

1,03

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

0,00

0,00

4,33

0,17

26,00

100,00

2,00

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

0,92

0,00

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

16

22

0,00

10

10,00

0,00

9,67

0,83

11,60

50,00

1,38

0,00

7213

Blacharze

0,00

100,00

0,00

4,50

0,08

54,00

60,00

0,71

nadwyzka

0,00
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7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

10

11

0,00

0,00

3,17

0,00

33,33

1,10

0,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukcji
linowych

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,00

0,00

7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

0,00

0,00

1,25

0,00

50,00

0,88

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

152

158

87

0,00

40

10

70,00

70,00

93,25

0,92

101,73

45,98

1,04

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

54

61

31

0,00

17

10

10,00

10,00

32,42

0,83

38,90

54,84

1,13

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,67

0,00

1,50

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

218

229

126

3,17

54

33

66,67

27,27

132,9

3,75

35,44

42,86

1,05

0,03

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

45

56

32

0,00

20

77,78

44,44

39,17

0,75

52,22

62,50

1,24

0,01

7234

Mechanicy roweréw
i pokrewni

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

1,50

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z drewna i
pokrewnych
materiatow

12

13

0,00

0,00

10,92

0,00

88,89

1,08

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatow

16

21

0,00

0,00

10,92

0,00

62,50

1,31

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00
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7322

Drukarze

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,58

0,08

31,00

33,33

0,50

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

22

19

17

0,00

50,00

0,00

17,42

0,17

104,50

52,94

0,86

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

64

75

51

3,92

100,00

50,00

53,58

0,17

321,50

60,78

1,17

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,33

0,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

100,00

1,00

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

71,43

42,86

6,00

0,58

10,29

83,33

1,00

0,00

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

36

39

23

0,00

12

100,00

0,00

28,17

0,08

338,00

52,17

1,08

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

157

185

88

3,41

43

27

44,44

40,74

99,25

2,25

44,11

48,86

1,18

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji wyrobow
mleczarskich

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

1,33

0,00

1,50

0,00

7515

Klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

99

113

60

0,00

44

10

10,00

0,00

73,67

0,83

88,40

73,33

1,14

0,02

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

134

165

86

1,16

49

43

67,44

13,95

99,50

3,58

27,77

56,98

1,23

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

27

35

18

0,00

13

17

41,18

0,00

25,25

1,42

17,82

72,22

1,30

0,01

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

170

182

131

0,76

88

0,00

142,0

0,00

67,18

1,07

0,03

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

59

64

41

2,44

21

0,00

44,25

0,00

51,22

1,08

0,01

104




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,17

0,00

7535

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

7541

Nurkowie

0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7542

Strzatowi i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobéw
przemystowych

0,00

0,83

0,00

1,33

0,00

8111

GOrnicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

14

19

0,00

0,00

9,00

0,00

50,00

1,36

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,75

0,00

1,00

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

25,00

0,83

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetwdrstwa metali

0,00

0,00

2,58

0,00

50,00

1,00

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,75

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych

0,00

100,00

0,00

2,17

0,08

26,00

100,00

1,50

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

0,00

0,00

3,58

0,00

75,00

0,33

max
nadwyzka

0,00
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8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
papierniczych

0,00

0,00

0,00

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

1,00

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw
wtdkienniczych

0,00

0,00

2,67

0,00

100,00

1,40

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

11

0,00

0,00

3,17

0,00

50,00

1,22

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

2,75

0,08

33,00

75,00

0,60

nadwyzka

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

36

37

25

0,00

16

100,00

100,00

25,33

1,08

23,38

64,00

1,03

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

100,00

0,00

2,33

0,08

28,00

66,67

1,00

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrébki
drewna

91

119

60

1,67

37

74

58,11

31,08

73,08

6,17

11,85

61,67

1,31

0,02

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

10

0,00

33,33

0,00

4,92

0,25

19,67

50,00

1,25

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

50,00

2,17

0,33

6,50

100,00

1,50

0,00
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8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

3,67

0,00

50,00

0,63

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

1,33

0,00

50,00

1,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

0,00

1,33

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

40,00

40,00

2,50

0,42

6,00

0,00

1,43

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

50,00

50,00

4,42

0,33

13,25

75,00

1,50

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

39

35

25

0,00

10

19

94,74

0,00

26,17

2,58

10,13

40,00

0,90

0,01

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

60,00

0,00

4,33

0,42

10,40

66,67

2,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

21

22

0,00

14

42,86

0,00

10,33

1,33

7,75

33,33

1,05

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

123

136

78

0,00

45

11

63,64

9,09

87,33

2,92

29,94

57,69

1,11

0,02

8342

Operatorzy sprzetu
do robdt ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

14

11

12

0,00

42,86

0,00

9,17

0,58

15,71

41,67

0,79

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,58

0,08

7,00

1,50

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

12

14

0,00

66,67

0,00

4,83

0,25

19,33

75,00

1,17

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

100,00

100,00

1,17

0,17

7,00

100,00

2,00

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

3,17

0,00

100,00

1,20

0,00
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9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

130

147

2,94

39

61

78,69

3,28

76,83

5,08

15,11

57,35

1,13

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

2,33

0,00

33,33

0,50

0,00

9122

Czysciciele pojazdow

50,00

50,00

0,25

0,17

1,50

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

0,00

3,83

0,00

33,33

1,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

8,17

0,00

25,00

0,88

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

0,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

78

81

42

0,00

21

77

66,23

0,00

40,33

6,42

6,29

50,00

1,04

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

128

156

88

0,00

51

36

69,44

2,78

100,9

4,00

25,23

57,95

1,22

0,02
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9321 Reczni pakowacze i 11 12 8 0 0,00 4 3 0| 100,00 0,00 9,92 0,25 39,67 50,00 1,09 - 0,00
znakowacze
9329 Robotnicy 76 89 39 0 0,00 28 8 0 62,50 62,50 | 48,58 | 0,67 72,87 71,79 1,17 - 0,01

wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy 26 28 14 0 0,00 11 1 0| 100,00 100,00 | 16,25| 0,08 195,00 78,57 1,08 - 0,00
przy przetadunku
towaréw

9334 Uktadacze towaréw 0 1 1 0 0,00 1 0 2 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - 0,00
na pétkach

9411 Pracownicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08, 0,00 1,00 - 0,00
przygotowujacy
positki typu fast food

9412 | Pomoce kuchenne 24 27 21 0 0,00 10| 25 0| 44,00 8,00| 18,33 | 3,08 5,95 47,62 1,13 - 0,00

9520 Uliczni sprzedawcy 0 1 0 0 0 0 0 0,00, 0,83 0,00 - 0,00
produktow (z
wytaczeniem
zywnosci o krétkim
terminie
przydatnosci do
spozycia)

9611 tadowacze 3 4 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 1,25 0,08 15,00 100,00 1,33 - 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze 1 1 0 0 0 0 0 0,00, 0,67 0,00 1,00 - 0,00
odpadow

9613 Zamiatacze i 22 21 17 0 0,00 13 0 0 0,00 17,42 0,00 76,47 0,95 max 0,00
pokrewni nadwyzka

9621 Goncy, bagazowi i 9 8 2 0 0,00 1 25 0 76,00 0,00 2,83| 2,08 1,36 50,00 0,89 - 0,00
pokrewni

9629 Pracownicy 50 60 34 0 0,00 22 3 0| 100,00 0,00 | 38,25 0,25 153,00 64,71 1,20 - 0,01
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 6068 | 6643 3685 90 2,44 2065 | 276 119 68,29 26,69 X X X X X X X
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