Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pisz, dn. ..o

(pieczatka pracodawcy)

Nr sprawy w PUP.........coiiiiiii,

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Zagloby 2
12-200 Pisz

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow*
i pracodawcow**

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( tj. Dz. U.
z 2018 r. poz.117)

*Pracownikiem zgodnie z art. 2 ustawy - Kodeks pracy nalezy rozumie¢ osobe zatrudniona

na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spodldzielczej umowy o prace.

W rozumieniu ww. przepisu umowa o prace nie jest m.in.: umowa o dzielo, umowa zlecenie.

**Pracodawca zgodnie z art. 3 ustawy - Kodeks pracy jest jednostka organizacyjna, chocby

nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikow*.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktorej

mowa w art. 233 §1 - Kodeksu karnego oswiadczam, iz jestem/nie jestem*

Pracodawca w rozumieniu wyzej wskazanej definicji Pracodawcy.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

* odpowiednie zaznaczy¢
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Krajowy
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I. DANE PRACODAWCY

1. Pelna nazwa pracodawcy

SELOTIA WWW oo

S. Wyrazam/ nie wyrazam zgode na przesylanie korespondencji droga elektronicznag,
Jesli tak prosze o podanie adresu € —mail.............ccooooiiiiiiii e,
6. Numer identyfikacyjny REGON ..ot
7. Numer identyfikacji podatkowej NIP ...

8. Forma prawna prowadzonej dzialalnosciprzedsiebiorstwo paristwowe, spétdzielnia, spétka akcyjna,
spotka z o.0., spétka cywilna, osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza , jednostka samorzqdu
terytorialnego itp.)

9. Rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg DzialalnoSCi (PKD).......ccoooiiiiiii e
10. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 t.j.)*
Omikro  [Jmaly [Jsredni [ inny

11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikOw...............cccocoiiiiiiiiiiiiii

Liczba zatrudnionych os6éb odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych na pelnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciagu calego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktore nie przepracowaly pelnego roku, ktoére pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin bez wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢
utamkowa RJR. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego;

c) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularna dzialalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

12. Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy

(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym pelnomocnictwem)

a) imie i NAazZWiSKO.........cocooviviiii stanowisko stuzbowe ...,

b) imie 1 NAazZWISKO........ccooooiviiii stanowisko shuzbowe ........cccooovivviviiecie,

13. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i NAZWISKO ...oooiiieieeeeeeeeeeeeeeeee, stanowisko STUZDOWE .......coooovveoieeeeeeeeeeeeeeee
telefon /fax ..o, , €=INIATL oo
14. Nr konta, Nazwa DanKU. .....ooviiiiiiii e e e e e e

* odpowiednie zaznaczy¢
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II. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na dzialania zwigzane
z ksztalceniem ustawicznym (wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690
ZU8 ZITL.) ottt ettt ettt h e Akt h sk h etk h sk h ke bk h e et e s s es s es et ee e es s ee e

W tym:

a) kwota wnioskowana z KFS ...

b) kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce .............cocccovviiiirsininieeseienns

Uwaga:

wysokos$¢é wsparcia:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych
zatrudnial sSredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow i ushlug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych 2 lat
nie przekroczyly rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2021 r. poz. 162 t.j.).

wktad wlasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych
kosztow, ktore pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym,
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

W ramach srodkow KFS nie mozna ubiegaé¢ sie o sfinansowanie kosztow  przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia zwiazanych z kursem, studiami podyplomowymi lub egzaminem.

III. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFIANSOWANIA Z UDZIALEM
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego (tabela):

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA LICZBA PRACOWNIKOW
PRACODAWCOW

RAZEM KOBIETY

Objeci wsparciem ogoétem:

kursy
wedtug i
rodzajow studia podyplomowe
wsparcia

egzaminy

badania lekarskie i/lub
psychologiczne
ubezpieczenie NNW

wedtug grup | 15-24 lata
WlekOWyCh 25-34 lata

35-44 1ata

45 lat i wiecej
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wedhug gimnazjalne i ponizej
wyksztalcenia
zasadnicze zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace
policealne i Srednie zawodowe
WyZSsze
wedlug umowa o prace
rodzaju -
- umowa zlecenie
zatrudnienia
umowa o dzieto
INNE —.oiiiiiiiiirreee e
wedhug grup wsparcie ksztalcenia ustawicznego
priorytetowych | skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych
cudzoziemcow

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
dla nowozatrudnionych oséb (lub
os6b, ktérym zmieniono zakres
obowiazkoéw) powyzej 50 roku
zycia

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze
sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz os6b bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
os6b ponizej 30 roku zycia w
zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwiazanych z
branza energetyczna i gospodarka
odpadami
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2. Informacje szczegdlowe dotyczace wydatkéw na ksztalcenie

ustawiczne pracownikéw /pracodawcy:

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

AL Liczba
Wyszczegélnienie oy q
B pracownikow Koszt na Wniosko-
G . Calkowita wana
- - g B jednego .. ..
Nazwa kierunku ksztalcenia oraz 2 g uczestni wysokosé wysokosé
. . termin realizacji g '8 . wydatkow Srodkow
Nazwa dziatania H o razem | kobiety ka
8 KFS
(-1
Kursy
Studia
podyplomowe
Egzaminy
Badania
lekarskie i/lub
psychologiczne
Ubezpieczenie
NNW

IV. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO,PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ
OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS
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V.UZASANIENIE
USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO ZE SRODKOW KFS ( nalezy wskazaé
informacje o porownywalnych ofertach ustug, jesli to mozliwe)

WYBORU

REALIZATORA

USLUGI

KSZTALCENIA

Lp. Nazwa i siedziba Cena Nazwa szkolenia/ | Certyfikaty Wpis do RIS lub
realizatora uslugi kursu oraz jakosci (tak / bazy ustug
liczba godzin nie / jakie) rozwojowych /
szkolenia / kursu numer
1.
2.
3.

Wybrana jednostka (nazwa)
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VI. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA
0SOB, KORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KFS

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,
o ktoérej mowa w art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny
oSwiadczam zadane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne 2z prawda,
co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

Uwaga:

1. Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie wpisujac treS¢ w kazdym wyznaczonym
punkcie. Wszelkie poprawki nalezy zaparafowac.

2. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku —
mozliwe jest wylacznie rozszerzanie rubryk wynikajace z objetosci tresci.

3. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie
1 miesiaca od daty wplywu kompletnego wniosku do PUP, Urzad informuje
wnioskodawce o podjetym stanowisku. Od negatywnego stanowiska PUP
nie przysluguje odwolanie.
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Krajowy
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Zalaczniki do wniosku:

1.
2.

Oswiadczenie pracodawcy (zalacznik nr 1 do wniosku)

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis w roku, w ktoérym
ubiega sie o pomoc oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat w tym rowniez
ze wszystkich jednostek gospodarczych ze soba powiazanych w przypadku
wnioskodawcy spelniajacego kryteria jednego przedsiebiorstwa (zalacznik nr 2
do wniosku) - jezeli dotyczy lub kserokopia zaswiadczen o otrzymanej pomocy
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem.

Oswiadczenie wnioskodawcy o braku powiazan kapitalowych lub osobowych
(zalacznik nr 3 do wniosku)

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (zalacznik nr 4 do wniosku)

Kopie dokumentu potwierdzajacego prawna forme istnienia pracodawcy-
w przypadku braku wpisu do KRS lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej

Umowa spo6iki cywilnej — dot. spotek cywilnych.

Pelnomocnictwo lub upowaznienie osoby/oséb uprawnionych do podpisania
umowy, jezeli nie wynika ono z innych dokumentéow dotaczonych do wniosku.
Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, notarialnie potwierdzonej kopii lub
kopii potwierdzonej za zgodnoSc¢ z oryginatlem przez osobe lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa, tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
W obrocie prawnym w imieniu pracodawcy lub przedsiebiorcy (reprezentacji)
muszg by¢ czytelne lub opisane pieczatkami imiennymi.

Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Wz6r dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego.

Podstawa prawna:

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.690 ze zm.);

» Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1360);

» Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1);

»  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9);

»  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.117);

» Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z
2021r., poz.743);

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2022 r. poz. 1510).
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) administratorem
danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Piszu przy ulicy Jana Onufrego
Zagloby 2.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. c jest Rozporzadzenie,
o ktéorym mowa w ust. 1 w zwiazku z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.);

Z administratorem danych osobowych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy
olpi@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem 87 425 24 31 lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), kontakt
iodo@pisz.praca.gov.pl

Dane osobowe zostaly pozyskane na podstawie ztozonego wniosku i przetwarzane beda w celu
realizacji ww. wniosku, zawarcia umowy, archiwalnym oraz statystycznym, a takze w celu
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacych realizacja
prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

Dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wlasciwym organom, upowaznionym zgodnie
z obowiazujacym prawem.

Dane osobowe beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
danych wynikajacego z obowiazujacych przepiséw Zarzadzenia nr 11/2016 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu z dnia 29 czerwca 2016 roku w sprawie ustalenia
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz Zarzadzenie nr 36/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu z dnia 17 grudnia 2018 roku w sprawie zmiany do Zarzadzenia
11/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu z dnia 29 czerwca 2016 roku
w sprawie ustalenia Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

Podanie danych osobowych w umowie jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow
prawa.

W przypadku gdy moi pracownicy lub osoby trzecie beda zaangazowane w realizacje
przedmiotowej umowy zobowiazuje sie do przekazania informacji w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia oswiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)
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