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Zalacznik do Zarz%'dzenia nr.4./2022
Dyrektora PUP w Piszu z dnia<=.. stycznia 2022r.

Zasady rekrutacji do projektu pilotazowego

»Stabilna praca - silna rodzina - Jestem rodzicem i pracuje¢”

§1

Informacje ogdlne

. Projekt ,Stabilna praca - silna rodzina - Jestem rodzicem i pracuje”, zwany dalej

sprojektem” finansowany jest ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy na podstawie
ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina™.

. Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia poprzez umozliwienie osobom

bezrobotnym wychowujgcym dziecko do 6 r.z. nabycie nowych kwalifikacji zawodowych,
zapewnienie opieki nad dzieckiem oraz ulatwienie podjecia pracy poprzez zatrudnienie
wspomagane.

. Projekt realizuje Powiatowy Urzad Pracy w Piszu majacy siedzibe pod adresem: 12-200

Pisz, ul. J. O. Zagloby 2.

. Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2023 roku.
. Grupa docelowa: osoby bezrobotne zrejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu,

pracodawcy oraz przedsiebiorcy.

§2

Rekrutacja uczestnikow projektu

. Udziat w projekcie jest dobrowolny.
. Warunkiem przystapienia do projektu jest zlozenie Wniosku o przystqpienie do projektu

w okresie ogloszonego naboru na stronie internetowej https:/ /pisz.praca.gov.pl/

. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;j.
. Wnioski nie spelniajace wymagan formalnych pozostaja bez rozpatrzenia a

Wnioskodawca bedzie o tym poinformowany pisemnie.

. Wnioski spelniajace wymagania formalne beda rozpatrzone merytorycznie. Jednym z

elementem oceny merytorycznej bedzie diagnoza zawodowa oraz powolana do tego celu
Komisja Rekrutacyjna, ktérej wynik bedzie decydowat o zakwalifikowaniu do projektu.

. Lista rankingowa zostanie sporzadzona w oparciu o wynik oceny merytorycznej. W

przypadku wigksze] niz zakladana liczba osob spelniajacych wymagania merytoryczne
zostanie przeprowadzona dodatkowa ocena.

. Dodatkowa ocena, o ktorej mowa w ust. 6 ma na celu: wyloni¢ osoby znajdujace si¢ w

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz uwzglednia zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy na pracownikéw (Barometr zawodow w powiecie piskim). Zastosowane
zostang nastepujace kryteria i punktacja:

Kryterium Punktacja
"Osoby do 30 .z I
Osoby dhugotrwale bezrobotne 1
Osoby z niepelnosprawnoscia 2

Planowany kierunek szkolenia wg aktualnego
Barometru zawodow w powiecie piskim:

- w zawodzie deficytowym 2
- zawod w rownowadze
- w zawodzie nadwyzkowym 0
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W kazdej turze naboru pierwszych 10 oséb z najwicksza liczba punktow zostanie
zakwalifikowanych do objecia wsparciem w ramach projektu, pozostale utworzg liste
rezerwowsg,. Z listy rezerwowej bedg uzupehliane przerwania udzialu w projekcie.

. Pierwsza tura naboru odbedzie sie w pierwszym kwartale 2022 roku, druga tura naboru
odbedzie si¢ w pierwszym kwartale 2023 roku. Nabory beda ogloszone na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu https:/ /pisz.praca.gov.pl/

§3

Postanowienia koficowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach decyzje podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

. Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zastrzega sobie prawo dokonania zmiany tresci
niniejszych Zasad.

. Zasady dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu oraz na stronie

internetowej https://pisz.praca.gov.pl/
. Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.
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