DOBOR DO SLUZBY W POLIC]JI

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W OLSZTYNIE
OGLASZA NA 2023 ROK
ROZPOCZECIE PROCEDURY DOBORU KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W POLICJI PRZED
UPLYWEM 3 LAT OD DNIA ZWOLNIENIA Z TE] SLUZBY, JEZELI
PODCZAS JEJ PELNIENIA UZYSKALI KWALIFIKACJE ZAWODOWE
PODSTAWOWE

Przyjecia do stuzby w Policji w 2023 roku planowane s3 w nastepujacych jednostkach:
Oddzial Prewencji Policji w Olsztynie, komendy powiatowe/miejskie Policji wojewodztwa
warmifisko-mazurskiego  oraz  komorki  zamiejscowe  Wydzialu  Konwojowego =~ KWP
w Olsztynie.

TERMINY PRZYJEC W 2023 ROKU:
27 lutego,
5 maja,
3 lipca,
23 sierpnia,
27 pazdziernika,
28 grudnia.
SLUZBE W POLICJI MOZE PELNIC:

o obywatel polski o nieposzlakowanej opinii,

e nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

 posiadajacy co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

» korzystajacy z pelni praw publicznych,

e posiadajacy zdolno$é fizyczna i psychiczng do shuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotoéw jest si¢ podporzadkowac,

e dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych.

Ponadto osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do

stuzby wojskowe;.

Liczba

Ep. Preferencje z tytutu wyksztalcenia punktéw

Wyksztalcenie wyzsze co najmniej z tytulem zawodowym licencjata,
inzyniera lub réwnorzednym uzyskanym po ukonczeniu studiow
w zakresie informatyki, obejmujace ksztalceniem zagadnienia
specjalistyczne  takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria
1. |oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych, programowanie| . 10
aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria danych,
inzynieria  oprogramowania,  telekomunikacja, teleinformatyka,
inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami.

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 8
3. |Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny
Wyksztalcenie $rednie, $rednie branzowe - ukornczenie liceum
ogblnoksztalcgcego, technikum lub branzowej szkoly II stopnia
4. |w Kklasie, w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania 7

Policji, dla ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania
wlaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania




Lp. Preferencje z tytulu umiejgtnosci punktéw

Liczba

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielggniarki systemu
w rozumieniu przepisdbw ustawy o Panstwowym Ratownictwie 6
Medycznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2053 1 2459)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie
z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych 6
(Dz. U. 22021 r. poz. 612)

Certyfikaty poswiadczajace kursy i szkolenia z zakresu informatyki,
teleinformatyki, oprogramowania, jezykéw programowania, sieci 6
teleinformatycznych, baz danych i systeméw operacyjnych

Prawo jazdy kategorii ,,A”

Prawo jazdy kategorii ,,C”

Prawo jazdy kategorii ,,C+E”

Uprawnienia  ratownika  goérskiego  okreslone ~ w  ustawie
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w goérach i

. na zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2019 r. poz. 1084 »
oraz z 2021 r. poz. 2490)
Uprawnienia ratownika wodnego 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 5
kwietnia 2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz.
460 oraz z 2019 r. poz. 1531)
Uprawnienia instruktora sportéw walki (np. zapasy, judo, karate, boks),

10. |[strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz 4
sportow motorowodnych
Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci jezyka obcego co

€ S mivpnaa e Sy ; o 4
najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalgcznikiem nr 13

12 Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego 5

co najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 13

OSOBY ZAINTERESOWANE PELNIENIEM SLUZBY W POLICJI
POWINNY ZLOZYC OSOBISCIE NASTEPUJACE DOKUMENTY :

pisemne podanie o przyjecie do shuzby w Policji adresowane do Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Olsztynie,

wypelniony kwestionatiusz osobowy kandydata do shuzby,

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopie —
oryginaly dokumentéw do wgladu),

swiadectwo ukoficzenia szkolenia zawodowego podstawowego (kserokopie- oryginaly
do wgladu). :

dokumenty potwierdzajace posiadane umiejetnosci przydatne do stuzby w Policji (kserokopie —
oryginaly dokumentéw do wgladu),

§wiadectwa pracy i stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, jezeli wczesniej kandydat do
stuzby pozostawal w stosunku pracy lub w shuzbie (kserokopie — oryginaly dokumentéow do
wgladu),

kserokopia ksiazeczki wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencja wojskowa.

Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczenstwa osobowego dostepne s3 na
stronie internetowe] Komendy Gléwnej Policji www.policji.gov.pl, Komendy Wojewddzkiej



Policji w Olsztynie www.warminsko-mazurska.policja.gov.pl, oraz mozna pobra¢ w kazdej
komendzie wojewd6dzkiej (Stotecznej) Policji, komendzie powiatowej (miejskiej lub rejonowej).

Wypelniona ankiete bezpieczenistwa kandydat sklada w jednostce Policji wskazanej przez
pracownika komérki ds. doboru w terminie wyznaczonym w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w siedzibie Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej
KWP w Olsztynie - Al. Pilsudskiego 5, 10 — 575 Olsztyn

w poniedziatki w godz. 8.30-17.30, od wtorku do piatku w godz. 8.30-14.30

numer telefonu 47 73 14400, 47 73 14402, 47 73 14403, 47 73 14404, 47 73 14406

numer faksu 47 73 144 05, e-mail: sekcja.doboru@ol.policja.gov.pl/

Kandydaci spoza Olsztyna i powiatu olsztyfiskiego maja mozliwos¢ skladania kompletu
dokumentéw w komendach miejskich i powiatowych Policji na terenie wojew6dztwa warmifisko-
mazurskiego.

INFORMACJE DOTYCZACE PROCEDURY KWALIFIKACYJNE] MOZNA UZYSKAC:

e na stronie internetowej Komendy Gléwnej Policji (www.policja.pl)

e na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie (www.warminsko-
-mazurska.policja.gov.pl)

e w siedzibie Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie

Podstawe prawng procedury rekrutacyjnej stanowi art. 25 ust. 13 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji (Dz. U. z 2021r., poz. 1882 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2022
1., poz.109)

Uwaga kandydaci !

Dokumenty niekompletne badz nadestane poczta, nie beda rozpatrywane. Zlozone
dokumenty nie beda zwracane.

Zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym oraz
niepoddanie si¢ przez kandydata przewidzianym w postgpowaniu kwalifikacyjnym
czynno$ciom lub etapom tego post¢gpowania skutkuje odstapieniem od prowadzenia
procedury kwalifikacyjnej do stuzby w Policji.

Komendant Wojewo6dzki Policji w Olsztynie podejmuje decyzje o przyjeciu kandydatow
znajdujacych si¢ na liScie rankingowej do konkretnych komend miejskich, powiatowych,
oddziatu prewencji Policji lub komérek zamiejscowych Wydziatu Konwojowego KWP w
Olsztynie na podstawie przyznanego limitu miejsc, facznej liczby uzyskanych punktéw
przez kandydata oraz aktualnego stanu etatowo-kadrowego jednostek Policji w garnizonie
warminsko-mazurskim.




