Umowa

w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostychnr ................... zawarta w dniu
......................... pomigdzy:

dziatajaca w imieniu Starosty Piskiego Pania mgr Wiolette Slaska — Zysk — Dyrektorem
Powiatowego Urze¢du Pracy reprezentujaca Powiatowy Urzad Pracy w Piszu - zwanym w

dalszej czg$ci ,,urzedem”’

oraz

FEPTEZENEUJACYIIL ..ottt ettt ettt et ettt et et e et et e et e et e et e et et e e e e e eneeens
(nazwa i adres instytucji szkoleniowej)
§1
1. Pracodawca przyjmie ....... osobg/by bezrobotna/ne zarejestrowana/ne w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Piszu 1 skierowana/ne przez urzad do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych w formie praktycznej nauki zawodu w zawodzie.....................
.................................................. 1 zapewni nabywanie umiejgtnosci praktycznych.
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane bedzie w okresie od dnia ..................
dodnia .....................

3. Przygotowanie zawodowe dorostych skonczy si¢ egzaminem na tytul zawodowy
W ZAWOAZIC ..ovvineiniiii i przeprowadzonym przez komisj¢
izby rzemie$Inicze] W ...

§2
1. Przygotowanie zawodowe przebiega¢ bedzie zgodnie z programem zawierajacym
harmonogram nabywania umiejgtnosci praktycznych i zdobywanie wiedzy teoretycznej
przez bezrobotnego wspolnie opracowanym przez instytucj¢ szkoleniowa i1 pracodawce,
stanowiacym Zat. nr 1 do niniejszej umowy.
2. Program przygotowania zawodowego dorostych nie moze by¢ realizowany w niedzielg
1 $wigta ani w wymiarze czasu wyzszym niz 8 godzin zegarowych dziennie i1 40 godzin
zegarowych tygodniowo.



3. Z uwagi na charakter pracy W zawodzi€ ..............cociiiiiiiiiiiiiiiiii, starosta
wyraza zgodg na realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych w porze

nocnej.
4. Wymiar nieobecno$ci na zaj¢ciach przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekroczy¢ .....% liczby godzin nieobecnosci na zajgciach w stosunku do catkowitej

liczby godzin zajg¢ przewidzianych programem.

§3
Bezrobotny otrzymuje skierowanie z urz¢du pracy do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych.
§4
1. Opiekunem osoby bezrobotnej odbywajacej przygotowanie zawodowe dorostych bedzie:
....................................................................... (imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko)
2. Do zadan opiekuna nalezy w szczego6Inos$ci:
a) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowiazkami oraz programem przygotowania
zawodowego dorostych;
b) wyznaczanie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych
programem przygotowania zawodowego dorostych;
c) nadzér nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych oraz udzielanie mu wskazowek i niezbgdnej pomocy;
d) wspdlpraca z urzegdem pracy 1 instytucja szkoleniowa przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;
e) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych
u pracodawcy.
3. Strony ustalaja, ze w przypadku zmiany opiekuna ...............cooiiiiiiiiiiiiii

§5
1. Pracodawca w zwiazku z realizacja przygotowania zawodowego dorostych bedzie ponosit
nastgpujace wydatki:

(na materialy i surowce, eksploatacje maszyn i urzqdzen, odziez roboczq, positki regeneracyjne i inne srodki
niezbedne do realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych)

2. Powyzsze wydatki nalezy udokumentowaé poprzez przedstawienie kopii faktur,
rachunkow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem.

3. Urzad refunduje ze $rodkow Funduszu Pracy pracodawcy ww. wydatki poniesione na
uczestnika przygotowania zawodowego dorosltych w wysokosci do 2 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia za kazdy petny miesiac realizacji programu.

4. Pracodawca sklada wniosek o refundacje poniesionych wydatkéw zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 2 w terminie do 7 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
za ktory przystuguje naleznos¢.

5. Urzad dokonuje wyptaty refundacji w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami.

6. Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca
na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres
10 lat od dnia przyznania pomocy.



§6

1. Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia ze $rodkéw Funduszu Pracy dorosltych
w wysokosci .............. zt stownie zlotych ...
za kazdy miesiac realizacji programu po zakonczeniu realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez starost¢ uczestnik przygotowania
zawodowego dorostych ukonczyl program praktycznej nauki zawodu dorostych i zdat
z wynikiem pozytywnym egzamin, o ktérym mowa w § 1 pkt 3.

2. Pracodawca sklada wniosek o wyplatg premii zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik
nr 3 w terminie do 3 miesigcy od dnia ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dyplomu, $wiadectwa lub za§wiadczenia.
4. Urzad dokonuje wyplaty refundacji w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z
zalacznikami.
§7
1. Naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej z tytulu ksztalcenia teoretycznego umozliwiajacego
zdobycie wiedzy teoretycznej WYNOSI  .........eceiiina.... 7zt stownie zlotych
......................................... miesi¢cznie.

2. Warunkiem dokonania zaptaty 1nstytuCJ1 szkolenlowej jest:
a) realizacja ustalen okreslonych w niniejszej umowie,
b) przedstawienie faktury.
3. Instytucja szkoleniowa przedktada faktury w terminie do 7 dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu za ktory przyshuguje naleznosc¢.
4. Zaplata faktury nastapi przelewem w terminie 14 dni liczac od daty jej dostarczenia.

§8

Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych:

1) zapoznaje uczestnika z jego obowiazkami 1 uprawnieniami oraz z programem
przygotowania zawodowego dorostych;

2) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych 1 prowadzi dokumentacjg
tej realizacji;

3) zapewnia uczestnikowi bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji przygotowania
zawodowego dorostych;

4) zapewnia profilaktyczna ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

5) przeprowadza szkolenia w =zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw
przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych przez pracownikdw, oraz zapoznaje
uczestnika z obowigzujacym regulaminem pracy;

6) przydziela na zasadach przewidzianych dla pracownikdw, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbgdne $rodki higieny osobistej;

7) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne;

8) niezwlocznie informuje starost¢ o wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na realizacjg
programu przygotowania zawodowego dorostych;

9) dostarcza urzgdowi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci
uczestnikoOw przygotowania zawodowego dorostych;

10) umozliwia urzgdowi wykonywanie zadan zwiazanych z nadzorem nad realizacja
programu przygotowania zawodowego dorostych;

11)udziela uczestnikowi przygotowania zawodowego doroslych dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych, za ostatni miesiac odbywania przygotowania
zawodowego dorostych pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;



12)nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych a kopig zaswiadczenia przekazuje urzedowi.

§9

Instytucja szkoleniowa:

1) realizuje zajecia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorostych;

2) informuje urzad o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacj¢ programu
przygotowania zawodowego dorostych;

3) dostarcza urzegdowi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci na
zajgciach, podpisywane przez uczestnikow;

4) wydaje uczestnikowi, ktéry ukonczyl zajgcia teoretyczne, zaswiadczenie zawierajace
zakres realizowanych zaj¢¢ przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych;

5) dostarcza urzedowi i pracodawcy kopig zaswiadczenia, o ktdrym mowa w pkt. 4;

6) umozliwia urzegdowi wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacja
programu przygotowania zawodowego dorostych.

§10

Pracodawca 1 instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacj¢ realizacji programu,

w szczegdlnosci:

a) listy obecnosci;

b) dziennik zaj¢¢ zawierajacy wykonywane zadania praktyczne 1 tematyke zajeé
teoretycznych;

c) wyniki sprawdzianéw okresowych;

d) wyniki 1 protokél z wewngtrznego egzaminu kofcowego, jezeli zostanie
przeprowadzony;

e) rejestr wydanych za§wiadczen potwierdzajacych ukonczenie programu.

§11

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

1) bierze udziat w zajgciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego
dorostych;

2) stosuje si¢ do rozkladu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcys;

3) stosuje si¢ do planu nauczania i regulamindw obowiazujacych w instytucji szkoleniowej;

4) przystgpuje do sprawdzianow okresowych oraz egzaminéw przewidzianych
po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych;

5) przedklada urzgdowi ankietg z ocena przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;

6) okazuje urzedowi oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych odpowiednio: $§wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, $wiadectwo
czeladnicze albo za§wiadczenie potwierdzajace nabyte umiejgtnosci.

§12

1. W przypadku nie przestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa urzad rozwiazuje ja ze skutkiem natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, urzad kieruje uczestnika do
innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukonczenia programu przygotowania
zawodowego dorostych.



3. Umowa rozwiazuje si¢ ze skutkiem natychmiastowym w przypadku przekroczenia przez
uczestnika  dopuszczalnego maksymalnego wymiaru nieobecnosci  okre§lonego
w § 2 pkt 4.

§13
Stronom przysluguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

§ 14
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stanowiacej aneks do umowy.

§15
Strony poddaja rozstrzygnigcie sporow z niniejszej umowy sadowi wlasciwemu dla siedziby
urzedu.

§16
W zakresie niniejszej umowy majq zastosowanie przepisy:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2009 r., Nr 61, poz. 502)

§17
W zakresie nie uregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§18
Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

(pieczatka Powiatowego Urzgdu Pracy) (pieczatka instytucji szkoleniowej) (pieczatka zaktadu pracy)

(podpis Dyrektora PUP) (Instytucja szkoleniowa) (podpis pracodawcy)

(pieczatka gtownego ksiggowego PUP)



Zalaczniki:

1. Program przygotowania zawodowego dorostych

2. Lista uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych

3. Wzoér ankiet oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych
4. Wzor wniosku pracodawcy o dokonanie refundacji wydatkow

5.Wzér wniosku pracodawcy o wyptate premii z tytutu pomys$lnego ukonczenia programu przygotowania
zawodowego dorostych



