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Dzialanie 7.2 Dzialanie na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia — projekty
konkursowe

Wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1.

Informacje o projekcie

1. Projekt ,Aktywni zawodowo — ksztalce sie i pracuje” (nr projektu: FEWM.07.02-IP.01-

0026/24) realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Piszu, ul. Jana Onufrego Zagloby

2, 12-200 Pisz.

2. Projekt ,Aktywni zawodowo — ksztalce sie i pracuje” wspoélfinansowany jest przez Unie

Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus Obszarem realizacji

projektu jest powiat piski.

3. Okres realizacji projektu: od 01.01.2025 r. do 31.05.2026 r..

4. Regulamin okresla kryteria uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikéw Projektu, a takze
prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

§ 2.
Definicje podstawowe

1. Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojec:

1) Projekt — projekt ,Aktywni zawodowa - ksztalce sie i pracuje” realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu;

2) Instytucja PoSredniczaca (w skrocie IP) - Wojewodztwo Warminsko-
Mazurskie/Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

3) Beneficjent — Powiat Piski/Powiatowy Urzad Pracy w Piszu;

4) Biuro Projektu - zlokalizowane jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu, ul. Jana
Onufrego Zagloby 2, 12-200 Pisz;

5) Kandydat - osoba fizyczna, starajaca sie o udzial w Projekcie, ktora zlozyta
dokumenty rekrutacyjne;

6) Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry =zostanie zakwalifikowany do wudzialu
w Projekcie, podpisal deklaracje uczestnictwa w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w
Projekcie;

7) Osoba uboga pracujaca - osoba, ktérej dochody podlegajacy opodatkowaniu w
ujeciu miesiecznym nie przekraczaja minimalnego wynagrodzenia za prace w
miesiacu poprzedzajacym przystapienie do projektu (na podstawie zaswiadczenia od
pracodawcy/ kopii umowy) lub osoba zamieszkujaca w gospodarstwie domowym,
w ktorym dochody (z wylaczeniem transferéw spotecznych), przypadajace na jedng
osobe nie przekraczaja kryteribw dochodowych wustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej w miesiacu poprzedzajacym przystapienie do Projektu (na
podstawie zaswiadczenia wystawionego przez odpowiedni podmiot/instytucje);

8) Osoba zatrudniona na umowie cywilno - prawnej - osoba zatrudniona na umowie
zawartej na podstawie przepisow Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzielo, umowa
zlecenie (na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy/ kopii umowy);



9) Osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej - osoba zatrudniona na umowie
bedacej podstawa nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienie, zawartej
na czas okreslony, ktory uplywa w okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz
6 miesiecy (na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy/ kopii umowy);

10) Osoba z niepelnosprawnosciami - stanowia osoby niepelnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia;

11) Osoba zamieszkujaca Powiat Piski — miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego;

12) Osoba o niskim wyksztalceniu - osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia).
Wyksztalcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne - ISCED 2,
wyksztalcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;

13) Osoba zamieszkujaca tereny wiejskie - miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego;
14) Umowa uczestnictwa w Projekcie - umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy

Beneficjentem, a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.
15) Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywni
zawodowo — ksztalce sie i pracuje”, nr projektu FEWM.07.02-IP.01-0026/24.

§ 3.

Gléowne postanowienia

1. Celem projektu jest nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji zawodowych przez 44 osoby pracujace znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy tj. tzw. ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych, zamieszkujacych na
terenie powiatu piskiego, prowadzace do poprawy warunkoéw zatrudnienia w okresie od
01.01.2025 r. do 31.05.2026 .

2. Projekt skierowany jest do 44 os6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy tj. tzw. ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych, w tym w
szczegblnosci do oso6b z niepelnosprawnosciami, osé6b zamieszkujacych na wsi, oséb o
niskich kwalifikacjach zawodowych.

3. Udziat w Projekcie jest bezplatny.

§ 4.
Kryteria kwalifikacyjne

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, spelniajgca jednoczes$nie ponizsze kryteria
formalne:
1) zamieszkuje na terenie powiatu piskiego (o§wiadczenie Uczestnika Projektu);
2) posiada status osoby pracujacej znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
tj. tzw. ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krotkoterminowych,
pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych (zaswiadczenie od pracodawcy lub kopia
umowy).
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo doboru Uczestnikéow Projektu (spelniajacych kryteria
formalne) tak, aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu, a mianowicie zrekrutowanie co najmniej 19 kobiet, co najmniej
11 oséb o niskim wyksztalceniu, co najmniej 4 osoby zamieszkujace tereny wiejskie, co
najmniej 1 osoba z niepelnosprawnosciami.
§ 5.

Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.



2.  Wybér Uczestnikéw do Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny.

3. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona do momentu zrekrutowania 44 os6b
w terminach:

1) Szkolenia - styczen, luty 2025 r., lipiec- sierpien 2025 r., styczen 2026 r.;

2) Studia podyplomowe - styczen 2025 r.
4. Projekt zaklada etapowa rekrutacje, w ramach ktérej zostana utworzone dwie listy
rekrutacyjne: 1 — Uczestnikow Projektu z potrzeba skierowania na szkolenie indywidulane
34 osoby; 2 — Uczestnikéw Projektu z potrzeba skierowania na studia podyplomowe 10 oséb.
S. Terminy poszczegbélnych naboréw beda kazdorazowo zamieszczane na stronie
internetowej: www.pisz.praca.gov.pl, w mediach spolecznosciowych PUP - Facebook oraz
w Biurze Projektu.
6. W przypadku duzej ilosci Kandydatéw na dane formy wsparcia, zostana utworzone
dwie listy rezerwowe: 1 — Uczestnikow Projektu z potrzeba skierowania na szkolenie
indywidulane i 2 — Uczestnikéw Projektu z potrzebg skierowania na studia podyplomowe wg
malejacej liczby punktéow.

7. W przypadku braku wystarczajacej liczby Kandydatéw Beneficjent zastrzega sobie
prawo wydluzenia naboru. Informacja o wydluzeniu naboru umieszczona zostanie na
stronie internetowej: www.pisz.praca.gov.pl , w mediach spotecznosciowych PUP - Facebook
oraz w Biurze Projektu.

8. Formularze rekrutacyjne dostepne beda w Biurze Projektu w godz. od 07:30 — 14:00
(ul. Zagloby 2, 12-200 Pisz).

9. Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dokonanie prawidlowego
zgloszenia przez Kandydata tj. zlozenie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi
dokumentami. Zgloszenia bedzie mozna dokonac¢ osobiscie w Biurze Projektu.

10. Aby zgloszenie bylo wazne Kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ w terminie rekrutacji
kompletna, prawidlowo wypelniong (w jezyku polskim) i podpisana dokumentacje.

11. Zlozenie przez Kandydata dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do projektu.

12. Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu nie beda podlegaé¢ rozpatrzeniu.

13. Kazdy Kandydat, ktéry przedlozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma Numer
referencyjny, co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wplywu dokumentéw do Biura
Projektu.

14. W razie watpliwosci co do tresci dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, Beneficjent
moze zazadacé przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez
kandydata na Uczestnika Projektu warunkow uczestnictwa w Projekcie.

15. Zgloszenia, ktére wplyna poza terminem rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

16. Zlozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezgaco weryfikowane, a Kandydaci beda
niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej koniecznosSci
poprawienia lub uzupelnienia dokumentéw (w terminie wyznaczonym przez Kierownika
Projektu).

17. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu
zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata
oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie.

§ 6.

Metodologia wyboru Uczestnikow Projektu

1.Etap pierwszy — weryfikacja kryteriow formalnych. Ocena formalna ztozonych dokumentow
zostanie przeprowadzona metoda spelnia/nie spelnia. Na tym etapie weryfikowane bedzie:
1)zamieszkanie na terenie powiatu piskiego - spelnia/nie spelnia;
2)posiadanie statusu osoby pracujacej znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy tj. tzw. ubogich pracujacych, o0s6b zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, pracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych — spetnia/ nie
spelnia.
2.Kandydaci nie spelniajacy jednego z kryteriow oceny formalnej beda odrzucani.

§7.

Etap drugi - przyznanie punktoéw premiujacych. Kandydaci, ktérzy spelnia kryteria
formalne moga uzyskaé¢ dodatkowe punkty - maksymalnie 9 pkt. Premiowane bedg osoby:


http://www.pisz.praca.gov.pl/
http://www.pisz.praca.gov.pl/

1) zamieszkujace obszary wiejskie — 2 pkt (weryfikowane na podstawie
oSwiadczenia zawartego w tresci formularza rekrutujacego);

2) o niskich kwalifikacjach zawodowych— 2 pkt (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia zawartego w tresci formularza rekrutujacego);
3) osoby z niepelnosprawnosciami - 5 pkt (weryfikowane na podstawie

orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;
orzeczenia o czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy; orzeczenia o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji).

§ 8.

1. Etap trzeci — ogloszenie wynikow rekrutacji. Uzyskane punkty zostaja zsumowanie i na
ich podstawie tworzy sie liste rankingowa Kandydatow do Projektu wedlug malejacej liczby
punktow.

2. W ramach kazdego naboru do Projektu zostanag zakwalifikowane osoby speiniajace
kryteria formalne z najwyzsza laczna liczbg punktéw, w sumie w ramach catego projektu 44
osoby.

W wyniku procesu rekrutacji w ramach kazdego naboru zostanie utworzona lista
podstawowa.

3. W przypadku wielu chetnych zostanie utworzona réwniez lista rezerwowa wedlug
malejacej liczby punktow.

4. W przypadku tej samej liczby punktow o zakwalifikowaniu sie do projektu decydowac
bedzie kolejno: bycie kobietg oraz kolejnos¢ zgloszen.

S. Osoby, ktére znalazly sie na liscie rezerwowej beda mogly aplikowa¢ o udzial w Projekcie
w kolejnych naborach, co oznacza obowiazek ponownego zlozenia kompletu dokumentow
rekrutacyjnych.

6. Po zakwalifikowaniu Uczestnikow kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie badz
listownie o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie i terminie rozpoczecia planowanych
dziatan.

7. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej, do Projektu zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowe;.

8.Decyzja Kierownika Projektu jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

§ 9.
Zakres wsparcia okresSlony Projektem

Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:

1) Indywidualne poradnictwo zawodowe — okreSlenie predyspozycji zawodowych dla
kazdego Uczestnika Projektu; opracowanie i w miare potrzeb aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu; opieka nad
Uczestnikiem Projektu przez caly okres realizacji zadania;

2) Posrednictwo pracy - przygotowanie profilu osobistego i zawodowego dla kazdego
Uczestnika Projektu; pomoc w poszukiwaniu odpowiedniego zatrudnienia lub zmiany
pracy; opieka nad uczestnikiem projektu przez caly okres realizacji zadania;

3) Szkolenie zawodowe indywidualne — beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjalem Uczestnika Projektu (IPD) oraz zdiagnozowanymi potrzebami
wlasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Szkolenia beda konczyly sie
uzyskaniem certyfikatu /zaswiadczenia potwierdzajacego nabyte
kwalifikacje/kompetencje. Uczestnikom Projektu wyplacone zostang stypendia
szkoleniowe zwrot za opieke nad dzieckiem oraz zwrot za dojazd na szkolenie dla
os6b dojezdzajacych z innej miejscowosci niz miejsce odbywania szkolenia. W miare
potrzeb bedzie istniala mozliwos¢ skierowania jednego Uczestnika Projektu na wiecej
niz jedno szkolenie;

4) Studia podyplomowe - beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
Uczestnika Projektu (IPD). Studia beda konczyly sie uzyskaniem dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie studiow 1 uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji.
Uczestnikom Projektu zostana pokryte koszty dojazdu.

§ 10.



Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu.

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do nieodplatnego udzialu w projekcie pod
warunkiem spelnienia warunkéw okreslonych postanowieniami Regulaminu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia do jakich zostal zakwalifikowany, zaro6wno w poradnictwie zawodowym,
posrednictwie pracy, szkoleniach, studiach podyplomowych wskazanych przez
Beneficjenta, przewidzianych w zakresie wsparcia wymienionego w Regulaminie.
Z obowiazku tego zwalnia go jedynie sila wyzsza badz inna okolicznos¢, ktérag
Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca.

3. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do biezacego informowania Kierownika projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocié jego dalszy udziatl w projekcie.

4. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zawodowych po ukonczeniu szkolenia oraz
studiéw podyplomowych.

S. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do przekladania efektéw ksztalcenia po I i II
semestrze studiéw podyplomowych.

6. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w szkoleniu, do ktorego sie zakwalifikowal;
2) realizowania studiéw podyplomowych, do ktérych sie zakwalifikowat;
3) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu - dotyczy przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia, jesli szkolenie oraz studia podyplomowe odbywa
sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania;
4) otrzymania stypendium szkoleniowego podczas szkolenn zawodowych.

§ 11.
Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

1. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie z miejsca zamieszkania Uczestnika
Projektu do miejsca wsparcia, z uwzglednieniem niezbednych przesiadek oraz w drodze
powrotnej po zlozeniu przez Uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wraz z
zalgcznikami, jesli dotycza).

2. Zwrot kosztow dotyczy tylko Uczestnikéw Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia. Zwrot kosztow
dojazdu na dana forme wsparcia przystuguje do wysokosci srodkow finansowych
zarezerwowanych na ten cel w Projekcie.

3. Dokumentowanie kosztéow przejazdu- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia oraz studia
podyplomowe:

1) zwrot dokonywany jest na podstawie przedlozonych jednorazowych biletéw najtanszego
przejazdu publicznymi Srodkami transportu (bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe
PKS) na danej trasie. Dopuszczalne jest réwniez przedstawienie zaswiadczenie przewoznika
o cenie biletu na danej trasie.

2) w przypadku korzystanie z wlasnego lub uzyczonego Srodka transportu koszt przejazdu
w obie strony za jeden dzien uczestnictwa w szkoleniu lub studiach podyplomowych
ustalany jest wedlug cennika biletow jednorazowych PKS, PKP na danej trasie i pomnozony
przez liczbe dni roboczych szkoleniu lub studiach podyplomowych na podstawie list
obecnosci lub harmonogramu zjazdow;

3) zwrot kosztow przejazdu przyshuguje za dni, w ktérych Uczestnik faktycznie odbywat
szkolenie lub uczestniczyt w zajeciach na studniach podyplomowych zgodnie z lista
obecnosci lub harmonogramem zjazdow;

4) warunkiem przyznania zwrotu kosztow dojazdu jest zlozenie w biurze Projektu przez
Uczestnika Projektu wniosku o przyznanie zwrotu kosztow przejazdu.

4. Do wniosku o przyznanie zwrotu kosztéw przejazdu na studia podyplomowe lub
szkolenie nalezy ztozy¢ zalaczniki:

1) bilet jednorazowy (w obie strony) z jednego miesiaca/dnia studiow podyplomowych lub
szkolenia lub zaswiadczenie przewoznika na danej trasie - dotyczy oséb dojezdzajacych
komunikacja publiczna;



2) kserokopia umowy uzyczenia samochodu osobowego (w przypadku korzystania
z uzyczonego Srodka transportu) — dotyczy oséb dojezdzajacych prywatnym sSrodkiem
transportu.

S.Zwrotu kosztéw dojazdu dokonuje Beneficjent Projektu na wskazany przez Uczestnika
Projektu rachunek bankowy.

1.

§ 12.
Stypendia szkoleniowe

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,Ustawa”, osobom zatrudnionym,
wykonujacym prace zarobkowa lub prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza,
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1. Niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakonczenia szkolenia.
W przypadku osoby pracujacej, ktora utracila zatrudnienie w trakcie udziatu
w projekcie wysoko$¢ stypendium wynosi¢ bedzie miesiecznie 120 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko§¢ wustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by$ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
pkt 1.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢ w ramach
szkolenia zawodowego, podczas ktérych Uczestnik Projektu byt obecny. Podstawa
do wyplaty stypendium szkoleniowego sa listy obecnosci na poszczegolnych
zajeciach. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie
jego trwania, za ktoéry na podstawie odrebnych przepisow pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przyshuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa.

§ 13.
Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem

1. Zwrot kosztéw zapewnienia opieki nad dzieckiem do 7 lat mozliwy jest jedynie za

czas uczestnictwa w szkoleniu. Zgodnie z art. 61 ust. 1 Ustawy, koszt opieki nad

dzieckiem do 7 lat moze by¢ zrefundowany w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej

jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, na kazde

dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszt.

2. Refundacja poniesionych kosztéw opieki dokonywana bedzie na wniosek

Uczestnika Projektu wraz z dokumentami potwierdzajacymi faktycznie poniesione

koszty opieki po wukonczeniu danej formy wsparcia (szkolenie zawodowe),

w rozliczeniu co miesiac kalendarzowy, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

3. Refundacji podlegaja koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 poniesione

z tytutu:

1) optaty stalej za zlobek/ przedszkole/ inna placowke opiekuncza wraz
Z Wyzywieniem,;

2) oplaty za opieke nad osoba zalezna $wiadczona w ramach umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej zawartej z osoba fizyczna, ktéra nie jest spokrewniona
ze zleceniodawca, nie zamieszkuje pod takim samym adresem co zleceniodawca.

§ 14.
Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wylacznie w przypadku gdy:



1) rezygnacja zgloszona zostala do Kierownika Projektu przed rozpoczeciem
pierwszego wsparcia w ramach projektu — bez podania przyczyny;

2) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, powolanie do stuzby wojskowej itd.).
Uczestnik jest zobowiazany do zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni
roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznosci rezygnacji.
Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedlozy¢ zaswiadczenie od stosownej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z wudzialu w projekcie
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w regulaminie, Beneficjent ma prawo do
naliczenia Uczestnikowi kary umownej do wysokoSci poniesionych nakladéw
finansowych za kazde uzyskane przez niego wsparcie.

3. Skreslenie Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw przez Beneficjenta nastapi
w przypadku:

1) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych
przez Uczestnika Projektu dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu
rekrutacji,

2) nie wywiazania sie przez Uczestnika Projektu 2z obowiazkéw niniejszego
Regulaminu,

3) naruszenia przez Uczestnika Projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie
wynikajacych z postanowienr Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie niezgodnie z ust. 1 lub
skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu
poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania do zaplaty, wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
zawarcia umowy.

5. Beneficjent moze  wypowiedzie¢c  umowe  uczestnictwa ze = skutkiem
natychmiastowym (oznaczajacym wykluczenie uczestnika z projektu) w przypadkach
kiedy skresli Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw oraz w sytuacji rezygnacji
z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1 . W tym przypadku Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa w Projekcie,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zaplaty, wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

6. W przypadku nie zwrécenia poniesionych kosztéow w ciagu 14 dni od otrzymania
wezwania do zaplaty Beneficjent ma prawo do wystapienia na droge sadowa oraz
obciazenia Uczestnika projektu wszelkimi kosztami wyniklymi z tego powodu.

§ 15.
Poufnosé

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji
zwiazanych z udzialem w Projekcie, jakie uzyskal w ramach uczestnictwa na
poszczegoélnych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore sa ogdlnie dostepne.

§ 16.
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majacemu na celu ocene skutecznos$ci dzialan podjetych
w ramach projektu.

2. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu w terminie do 4
tygodni zobowiazani sg do przekazania Beneficjentowi informacji dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie.

3. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy
Projektu sa zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatow
ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez do 6 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w
Projekcie.

§17.
Postanowienia konicowe



1. Regulamin obowigzuje z dniem jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta przez caly okres trwania Projektu.

2. Ostateczna interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

3. Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych realizacji Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu i wydaniu
odpowiedniego oSwiadczenia na stronie www.pisz.praca.gov.pl

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej www.pisz.praca.gov.pl

6. Ogoblny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sa
uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 Uczestnikom Projektu nie
przystuguje wobec Beneficjenta zadne roszczenie.

8. Decyzje Beneficjenta sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

9. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwiazania umowy o dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca. Z tego tytulu
Uczestnikowi nie przystugujg wobec Beneficjenta zadne roszczenia.
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