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W poniedziatek 23 listopada 2015 roku w Piszu odbyto sie spotkanie Piskiego Partnerstwa
Lokalnego. Wzieli w nim udziat samorzagdowcy (z wicemarszatek wojewddztwa Wiolettg
Slaska-Zysk i starosta Andrzejem Nowickim na czele), przedstawiciele sektoréw edukacji
i rynku pracy oraz licznie zgromadzeni przedsiebiorcy. Celem zebrania,
wspotorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy wPiszu i Powiatowy Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkét i Placéwek w Piszu, byto zmierzenie sie z problemem
zbudowania modelu skutecznej edukacji na rzecz lokalnego rynku pracy.

Wydarzenie sktadato sie z czesci konferencyjne;j
oraz roboczej. W tej pierwsze] gtos zabrali
Starosta Powiatu Piskiego Andrzej Nowicki
i Wioletta Slaska-Zysk  wicemarszatek
wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Oboje
w swych wystgpieniach podkreslili, jak wazna
jest dla nich rola edukacji w budowaniu potegi

przedsiebiorczej podlegtych im  struktur
administracyjnym. Pani marszatek zwrdcita
rowniez uwage na mozliwos¢ sfinansowania
réznych rozwigzan, ktére moze zaproponowac
Piskie Partnerstwo Lokalne.

W czedci referatowej wystgpili:

Matgorzata Sulewska (doradca zawodowy
w Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piszu). Tytut jej prezentacji
brzmiat: ,Wspotpraca pracodawcow ze
szkoftami powiatu piskiego”.

Scharakteryzowata ona stan obecny

wspotpracy szkolnictwa zawodowego
z szeroko rozumianym biznesem (w tym nader obszernie wspotprace na poziomie praktyk).
Przyblizyta zgromadzonym zmiany, jakie wprowadzi w przysztosci wdrozenie Krajowych Ram
Kwalifikacji. Zwrdcita nadto uwage na wizerunek szkolnictwa zawodowego, ktérego prestiz
powoli sie odbudowuje w naszym kraju.



Marcin Kaminski ( p.o. dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu). Tytut
wystgpienia: ,Analiza badan
kwestionariuszowych wsrod wybranych
przedsiebiorcow z terenu powiatu piskiego.
Kwalifikacje absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych do potrzeb lokalnego

rynku — porownanie”.

Ta prezentacja miata kluczowe znaczenie dla dalszych obrad. Swojg analize Marcin Kaminski
rozpoczat od przedstawienia grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w odniesieniu do
grona ludzi mtodych zarejestrowanych w PUP Pisz (absolwenci, znajdujacy sie w ewidencji
krocej niz od dwunastu miesiecy). Zebrani mogli zauwazy¢, ze istniejg profesje, w ktérych
pracodawcy sktadajg oferty pracy, natomiast w bazach znajduje sie niewielu absolwentéw
pozgdanych kierunkéw lub tez nie ma ich wcale.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na ocene przygotowania kandydatow do pracy (absolwentéw)
przez pracodawcow. Az 38% respondentdéw ocenia to przygotowanie zZle i bardzo Zle
(odpowiednio 18% i 20%). Dobrze oceniani sg zas absolwenci zatrudniani w pracach prostych
i wysoko wykwalifikowani.

Badani podkreslili, ze oczekujg od przysztych pracownikdéw umiejetnosci:
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* Radzenia sobie z informacjami i dokonywania analiz
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Planowania i organizacji pracy

e

" Innowacyjnosci i kreatywnosci

Nalezy zapamietac te oceny, bo pokazujg one pozytywne kierunki myslenia ludzi biznesu.
W koncu to zasoby ludzkie stanowig o potedze przedsiebiorstwa, a nie maszyny.

Patrzac przez pryzmat ogdlnopolski mozemy zauwazyé, ze pracodawcy zbadani w najnowszej
fali Bilansu Kapitatu Ludzkiego! zadeklarowali, ze oczekujg od kandydatéw przede wszystkim:

e

» Samoorganizacji (53%)

D)

DS

* Umiejetnosci zawodowych (38%)

e

% Zdolnosci interpersonalnych (36%)

Jak wiec wida¢, przynajmniej w zakresie zdolnosci organizacyjnych kandydatéw, oczekiwania
lokalne, pokrywajg sie w petni z oczekiwaniami ogdlnymi, a to oznacza, ze stworzenie

1 Prof. Jarostaw J. Gorniak, Wyzwania dla polityki rynku pracy i edukacji w badaniach bilansu kapitatu ludzkiego Prezentacja z 28.04.2015;
http://bkl.parp.gov.pl/prezentacje-waw2015.



modelu edukacji dla rynku pracy w powiecie piskim, moze mie¢ charakter zdecydowanie
bardziej uniwersalny.

Dyrektor Marcin Kaminski zauwazyt réwniez, ze zgodnie z deklaracjami, az potowa
pracodawcow ma problem ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, gdyz absolwenci nie
spetniajg ich oczekiwan.

W konkluzji stwierdzit, ze wyglada na to, iz (jak mozna sadzi¢ na podstawie analizy oséb
zarejestrowanych w PUP) okoto 60% mtodych ludzi podjeto btedne decyzje edukacyjne.

Ewa Porwisiak (specjalista ds. osobowych w
Spotce TELMEX). Tytut prezentacji:
»0czekiwania pracodawcy wobec
absolwentow szkoét — kandydatow do pracy”

Referentka przedstawita zebranym  profil
dziatalnosci reprezentowanej przez siebie

Spotki oraz oferte skierowang do potencjalnych
kandydatéw. Podkredlita problemy w pozyskaniu odpowiednich pracownikdw w dziedzinie
pracy na obrabiarkach sterowanych numerycznie.

Zbigniew Brzezinski (redaktor kwartalnika
,Doradca Zawodowy”, trener Akademii
Webinaru). Tytut referatu: ,, Europejskie wzorce
przygotowania do zawodu”.

Autor zwrécit uwage na dwa interesujgce
wzorce europejskie w zakresie poradnictwa

szkolnego iedukacji dla rynku pracy -
szwajcarski i niemiecki. W Schaffhausen biuro doradztwa i informacji zawodowej B.l.Z.
W porozumieniu z samorzadem, szkofami i pracodawcami organizuje doroczne targi
zawodow. Dzieki nim uczniowie mogg poznac rdzne profesje i przedsiebiorcéw z ich terenu.
Moga nawet dowiedzieé sie, jak bedzie wygladato ich doroste zycie, jesli pdjda taka lub inna
droga. Drugi element stanowit system rekrutacji na praktyki zawodowe w niemieckim
Schwarzwaldzie. Uczniowie sami szukajg sobie pracodawcéw. A system rekrutacji jest
tozsamy z tym, ktory spotka ich w dorostym zyciu. Muszg wiec przygotowac CV, napisac list
motywacyjny i wzig¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Dzieki czemu, po kilkukrotnym
przebrnieciu przez ten proces, nie majg juz z nim probleméw w dorostym zyciu. Traktujg
bowiem system rekrutacji, jako zjawisko naturalne i juz ,,oswojone”.



Piskie Partnerstwo Lokalne
»Ksztatcenie zawodowe pod potrzeby lokalnego rynku pracy” cz. Il.

Czes¢ druga obrad miata charakter
warsztatowy. Skfadata sie ona z pieciu
brainstormoéw. Kazdy poszukiwat rozwigzan
dla innej gatezi istotnej dla lokalnego rynku
(Branza Drzewna, Gastronomia, Handel,
Turystyka i Ustugi ). Zgodnie z kanonem
realizacji tego typu przedsiewzie¢ najpierw

nastgpita faza ,zielonego $wiatta”, w ktorej
uczestnicy zapisywali wszystkie pomysty, bez ich oceniania. Nastepnie miata miejsce faza
»,czerwonego swiatfa”, w ktérej pomysty poddawano krytyce, wybierajac najlepiej rokujace.

Po wykonaniu tej pracy reprezentanci
poszczegblnych zespotéw zaprezentowali
swoje  ustalenia.  Wszystkie  pomysty
przedyskutowano. Ponizej przyblizone

zostaty pokrdtce propozycje poszczegdélnych
grup.

Zespot pierwszy (Gastronomia) stwierdzit,
ze zmierzenie sie z dylematami edukacji dla
potrzeb lokalnego rynku pracy, nalezy
rozpoczg¢ od  okreslenia  predyspozycji
zawodowych ucznidw juz na poziomie
gimnazjéw. Stwierdzili, ze w tym wzgledzie mile
widziana bytaby pomoc ze strony pracownikéw

merytorycznych PUP. Uznali, ze pozadane
bytyby praktyki dla nauczycieli zawoddéw, wprost u pracodawcéw. Dostrzezono nadto
przydatnos¢ praktyk zagranicznych (zaréwno dla ucznidw, jak i nauczycieli). Zauwazono
wreszcie konieczno$é promocji zawodu przez pracodawcow oraz ich silniejsze niz dotychczas
zaangazowania w Employer Branding, czyli budowanie marki dobrego pracodawcy.

W tym miejscu nalezy odnotowac, ze perspektywa demograficzna ,,Polska 2050” pokazuje
wyraznie, ze pracodawcy o najlepszych pracownikéw beda rywalizowac nie tylko w ramach
tej samej branzy, ale rowniez z przedsiebiorstwami z branz pokrewnych. W kolejnych latach
liczba absolwentow wchodzgcych na rynek, bedzie sie bowiem zmniejszac.



Branza Turystyczna zaproponowata
intensywng preorientacje zawodowg
rozpoczgé juz w szkotach podstawowych.
Stuzy¢ temu miatyby wycieczki dla uczniéw
i stata wspodtpraca szkdt z  przemystem
turystycznym (w tym z  Regionalng
Organizacjg Turystyczng). Stwierdzono, ze

szkoty podstawowe i gimnazja powinny
organizowaé wsparcie z zakresu doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidw.
Podkredlono znaczenie praktycznej nauki zawodéw wprost u przedsiebiorcéw.
Zaproponowano réwniez wdrozenie akcji typu ,grasz o staz”. Podsumowujgc ustalenia,
stwierdzono, ze role ,obrotowego” powinien petni¢ PUP, utrzymujacy staty kontakt ze
szkotami i pracodawcami.

Grupa trzecia — Handel. ROdwniez ten zespot
rozpoczat swojg prezentacje od podkreslenia
roli oceny predyspozycji zawodowych
ucznidow. Stwierdzono, ze w procesie edukacji
warto odej$¢ od nauczania w kierunku
zawodu ,sprzedawca”, a skupi¢ sie na
zawodzie ,handlowiec”. Wymagatoby to

uzupetnienia programow edukacji
o praktyczne zajecia z zakresu marketingu. Zespot stwierdzit ponadto, ze uczniom przydataby
sie ,nauka zycia”. Wyrazono gotowos¢ organizacji dni otwartych drzwi u pracodawcéw.
Podkreslono znaczenie i role jakg odegra¢ mogg organizacje pozarzgdowe (wolontariat).
Catos¢ uzupetniono o zwrdcenie uwagi na potrzebe znajomosci przez absolwentow
branzowego jezyka obcego i e-commerce.

Jako Zespot Czwarty, wystgpili przedstawiciele
sektora ustug. Jak stwierdzili, ich ustalenia
W znacznej czesci pokrywajg sie z tym co juz
powiedziano. Szkoty ~ powinny  zatem
dysponowac¢ aktualnymi diagnozami rynku
pracy i jego potrzeb. Rozpoznawad
predyspozycje zawodowe uczniéw.

Motywowac¢ ich do dziatania. Pomocne
w edukacji na rzecz lokalnego rynku pracy bytyby ponadto banki informacji o zawodach oraz
dni otwarte u samych pracodawcéw. Przy okazji powstat tez termin Elastyczna Szkota
Zawodowa, a zatem szybko reagujgca na zmiany na rynku pracy.



Last but not least — Branza Drzewna. Ten
Zespot skupit sie na stworzeniu profile
absolwenta. Uczestnicy grypy stwierdzili, z
kandydat wprost po szkole powinien miec
wiedze teoretyczng na poziomie 7-8 (bo
najwiecej teorii uczymy sie w szkole), wiedze
0goblng 5-6 i umiejetnosci praktyczne réwniez

5-6. Zwrdcono uwage, ze powinien jego obraz
sktadaé sie z wiedzy, umiejetnosci i wtasciwej postawy zawierajgcej silnie zakorzeniony etos
pracy. Podkreslono role kurséw poszerzajagcych umiejetnosci. Analizujgc Srodowisko
kandydatéw stwierdzono, ze mtodzi ludzie (do 20 roku zycia) rzadko poszukujg zatrudnienia
w tej branzy na lokalnym rynku. Raczej wracajg w wieku 30 — 40 lat i wtedy rozpoczynaja
kontynuowanie kariery zawodowej w rodzinnych stronach.

To ostatnie stwierdzenie podkreslajg analizy generacji Y i Z. Praca (oferta) dla tych pokolen,
powinna wiec zawieraé element ,,przygody”?.

W ramach zebrania przedstawionych koncepcji w jedng catos¢ powstat wstepny schemat
Piskiego Modelu Edukacji na Rzecz Lokalnego Rynku Pracy.

Piski model edukacji dla rynku pracy
(w budowie)

Preorientacja Doskonalenie Rynek

<

Ryc. 1. Piski model edukacji dla rynku pracy

2 Monika Walczak, Employer Branding w obliczu nowej generacji pracownikow,
slideshare.net/monikawalczak756; Anna Paszkowska-Rogacz, Pteé, prestiz i preferencje-psychologiczne ogniwa
kariery, referat, konferencja: ,,Doradca-mentor czy coach? Radom 21.05.2015.



Podsumowujgc uzyskany obraz:

Dzieki wsparciu doradcow z Powiatowego Urzedu Pracy poradnictwo dla uczniéow na
poziomie gimnazjéw powinno nabraé charakteru powszechnego.

Szkoty = gimnazjalne  wspodtpracujg scislej z  pracodawcami i szkofami
ponadgimazjalnymi w dziedzinie kompleksowej informacji o zawodach i o rynku pracy
dlaich uczniéw.

Szkoty ponadgimnazjalne S$cisle wspotpracujg z pracodawcami, konsultujac
oczekiwania tych drugich wobec absolwentéw szkoéft.

Dzieki wspodtpracy z sektorem NGO (wolontariat), branzg szkoleniowag oraz CKU
i wspieraniu tych dziatan przez PUP (np. w postaci uruchomienia srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i FP oraz doradztwa) absolwenci mogg stale
podnosi¢ swoje kwalifikacje, tak by sprzyjaly one rozwojowi lokalnych
przedsiebiorstw i, co za tym idzie, rozwojowi catego regionu.



Fotorelacja
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