Zalgcznik Nr 1 do sprawozdania
Zestawienie planowanych do uzyskania efektéow zadan realizowanych w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w roku 2017 z uzyskanymi rezultatami.

Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczo$ci

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsigbiorczoS$ci

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore 300 83 Wskaznik dotyczy

podmiotow gospodarczych w ramach Dzialania otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjecie projekiow, ktdre sg

2.3 RPOWP 2014-2020 dziatalno$ci gospodarczej w programie w trakeie realizacji.

W grudniu 2017 r.
rozstrzygni¢to konkurs

w ramach naboru z 2016 r.,
podpisanie umow nastgpi w
2018 r. wskazniki wykazane
planowanych do zawarcia
umowach o dofinansowanie

—454.

1.2. Wspieranie 0s6b bezrobotnych Liczba osob, ktorzy otrzymaja srodki na podjecie 378 596
zainteresowanych podejmowaniem dziatalnosci dzialalnosci gospodarczej
gospodarczej na regionalnym rynku pracy
1.3. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w Liczba warsztatéw i spotkan nt. zakladania 22 29
dziataniach realizowanych przez Centrum dziatalnosci gospodarczej
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Liczba przedsiewzie¢ wlasnych — §wiatowy tydzien 1 5
WUP w Bialymstoku. przedsigbiorczosci

Liczba instytucji i organizacji, z ktérymi planowana 10 8

jest wspétpraca w zakresie rozwoju

przedsigbiorczosci

(O8]
(8]

liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji
nt. przedsiebiorczosci

Priorytet II. Wsparcie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej osob pozostajacych bez pracy w szczegolnosci znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiagniete Uwagi
efekty rezultaty
Dzialanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy.
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa liczba 0so6b, ktére skorzystaja z informacji 4600 5225
zawodowego dla 0sob bezrobotnych, zawodowej indywidualnie
poszukujacych pracy, pracujacych. liczba o0sob, ktore wezma udzial w spotkaniach 450 1534
informacyjnych grupowych
Liczba oséb, ktore skorzystaja z poradnictwa 1100 2252
zawodowego w formie indywidualnej i grupowej




Liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystaja z 20 53
informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego
Liczba opracowanych i zaktualizowanych 22 41
informacji zawodowych o charakterze lokalnym na
temat zawodow, szkél, pracodawcéw, projektéw
Liczba badan testowych, ktére zostana 130 389
przeprowadzone w zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych
Liczba instytucji, z ktérymi planowana jest 4 8
wspolpraca w zakresie §wiadczenia poradnictwa
zawodowego na rzecz osadzonych, bezdomnych i
innych oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy
Liczba spotkan dla studentéw, absolwentdw i 7 11
doktorantéw zakresie przygotowania do wejscia na
rynek pracy
Liczba opracowanych nowych programéw 4 19
warsztatow, spotkan, szkolen (bank programow)

1.2 Swiadczenie uslug miedzynarodowego Liczba dzialan informacyjnych (np. warsztatéw, 16 26

posrednictwa pracy w ramach sieci EURES spotkan, konferencji, seminariow)
Liczba uczestnikéw ww. dziatan 385 776
Liczba uczestnikow Olimpiady Wiedzy o Polskim i 750 832
Europejskim Rynku Pracy
Liczba targéw pracy z udzialem kadry EURES 2 8
Liczba obstuzonych CV 500 1032
Liczba pozyskanych ofert pracy 1000 1049
Liczba pozyskanych miejsc pracy 5000 5733
Liczba indywidualnych kontaktow z osobami 4500 5620
poszukujacymi pracy i bezrobotnymi z Polski
Liczba indywidualnych kontaktéw z 30 87
poszukujacymi pracy bedacymi obywatelami
UE/EOG

1.3 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b Liczba os6b bezrobotnych, ktére uzyskajg wsparcie

bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw:

dziatan powiatowych urzedéw pracy stazy 2555 3280
robét publicznych 750 1235
prac spolecznie uzytecznych 671 832
prac interwencyjnych 1637 1868
szkolen 590 612
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia 458 541
stanowiska pracy
dofinansowania do wynagrodzenia 0sob 50 plus 69 89
programu specjalnego 40 20 Nie osiggnigto zalozonych

efektow z uwagi na brak
zainteresowania tg forma
wsparcia




bonu szkoleniowego 189 109 Mnigjsze zainteresowanie
wsrad osob bezrobotnych tg
formg wsparcia
bonu stazowego 612 79 Mniejsze zainteresowanie
wdréd oséb bezrobotnych tg
formg wsparcia
bonu zatrudnieniowego 42 27 jsze zainteresowanie
wsrod osob bezrobotnych ta
formg wsparcia
bonu na zasiedlenie 250 475
Programu Aktywizacja i Integracja 160 144 Nie osiggni¢to zalozonych
efektow. gdyz w jednym z
PUP na ogloszony konkurs
na realizacje PAI nie
wplyngla zadna oferta.
innych instrumentéw 631 579
1.4. Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej oséb | Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére 39 281
pozostajacych bez zatrudnienia oraz osob zostang objete wsparciem w programie
poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore 700 2735
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie zostang objete wsparciem w programie
mobilnosci zasobow pracy w ramach Dziatania Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktére zostang 336 1304
2.1 RPOWP 2014-2020 objete wsparciem w programie
Liczb osob, ktére otrzymaja bezzwrotne srodki na 160 485
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie
Liczba osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale 1500 4369
bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w
programie
Liczba osob biernych zawodowo, ktére zostang 70 141
objete wsparciem w programie
Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach, ktére zostang 400 3424
objete wsparciem w programie
1.5. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w Edycja 2015-2017
wojewddztwie podlaskim — wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej na 50% 51,47%
poziomie co najmniej 50% (osoby, ktore
podejma i utrzymaja odpowiednia prace lub
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 14 dni),
— wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na 30% 35,15%
poziomie co najmniej 30% (osoby, ktore
przepracuja co najmniej 90 dni)
Edycja 2016-2018
— Wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej na 60% 54,96%

poziomie co najmniej 60% (osoby, ktore
podejma i utrzymaja odpowiednig pracg lub
dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 14 dni — co najmniej 8§10 oséb),




— Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu na 40% 25,45%
poziomie co najmniej 40% (osoby, ktdre
przepracuja co najmniej 90 dni — co najmniej
324 osoby).
1.6. Wdrazanie rozwiazan na rzecz réwnowagi | Liczba oséb opiekujacych si¢ dzie¢cmi w wieku do 147 315
praca-zycie w ramach Dzialania 2.2 RPOWP | lat 3, ktdre zostang objete wsparciem
2014-2020 Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w 147 199
wieku do lat 3
Dzialanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoleczno — zawodowej os6b mlodych do 30 roku Zycia, w tym z grupy NEET.
2.1. Wsparcie 0s6b mlodych pozostajacych bez | Liczba os6b bezrobotnych (facznie z dtugotrwale 2320 2511
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty | bezrobotnymi), ktére zostang objete wsparciem w
pozakonkursowe w ramach Dzialania 1.1 PO | programie
WER Liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych, ktore 1074 854
zostana objete wsparciem
2.2. Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez | Liczba oséb biernych zawodowo, 613 537
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty | nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
konkursowe w ramach Dziatania 1.2. PO WER ktore zostang objete wsparciem w programie
Liczba 0séb bezrobotnych, ktére zostana objete 66 20
wsparciem w programie
2.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych Liczba o0sob bezrobotnych w wieku do 30 roku 1900 1740 Wskaznik nie zostat
do 30 roku zycia zycia, ktore =zostana skierowane do objete osiggnigty z uwagi na
wsparciem w roku 2017 mniejsze zainteresowanie
zarowno ze strony 0sob
bezrobotnych jak tez
pracodawcow
2.4. Aktywizacja mlodziezy defaworyzowanej w | Liczba mlodziezy, w tym mlodziezy bezrobotnej do 26800 27791
wieku 15-25 lat w ramach dziatania OHP 25 roku zycia, ktéra zostanie objeta ustugami
doradcow zawodowych MCiZ oraz MCZ
(poradnictwo indywidualne i grupowe, szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy)
Liczba mlodziezy zaewidencjonowanej w ustudze 12900 13464
posrednictwa pracy
Liczba miejsc pracy, ktére zostana pozyskane przez 5530 5533
OHP
Liczba miodziezy, ktéra podejmie zatrudnienie za 4800 4570
posrednictwem jednostek PWK OHP
Liczba zorganizowanych kurséw 12 30
Liczba uczestnikéw kursow 120 208
Liczba Gield Pracy 65 71
Liczba Targéw Pracy 14 12
2.5 Aktywizacja osob mlodych w wieku 15-24 | Liczba uczestnikéw projektu ,,Obudz swdj 60 80

lata bez pracy z grupy tzw. milodziezy NEET
(OHP)

potencjal”

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.




3.1. Dofinansowanie kosztéw utworzenia i | Liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w 111 124
dziatania zakladéw aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) | zaz na koniec 2017 1.
3.2. Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0séb | Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub 1870 2014
zagrozonych — ubdstwem lub  wykluczeniem | wykluczeniem spolecznym, ktére zostana objete
spotecznym w ramach Dziatania 7.1 RPOWP | wsparciem w programie
2014-2020 Liczba os6b z niepelosprawnosciami, ktore 56 456
zostang objete wsparciem w programie
3.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w | Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w 355 0 Projekty sa w fazie
rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa | przedsiebiorstwach spofecznych poczgtkowej realizacji,
podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP | Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub 1883 101 W zwigzku z tym efekty
2014 (realizacja 2015-2023) wykluczeniem spolecznym, ktére zostana objete :.Owo_o‘,ﬁ z _.aa_wmo.: Zadania
: ; nie zostaly dotychczas
wsparciem w programie . osiagnicte.
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére beda 367 31
objete wsparciem
3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja Liczba oso6b biernych zawodowo, ktore zostana 95 W 2017 r. podpisano
spoteczna i ksztaltowanie kapitalu spotecznego objete wsparciem w programie - 95; 7 uméw o dofinansowanie
RPOWP (realizacja 2014-2023) Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore zostana 50 projektow _.Q:NQSSW:
objete wsparciem w programie — 50; prage noa:uoi e e
; > ; - LGD. Realizacja projektow
Liczba o.moc pozostajacych _u.om pracy, ﬂ.o& 70 sie rozpoczyna, z uwagi na
otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie to nie odnotowano jeszcze
dzialalno$ci gospodarczej w programie — 70 efektow ilosciowych.
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub 186
wykluczeniem spotecznym, pracujacych po
opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) — 186
Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub 290
wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaja
kwalifikacje po opuszczeniu programu — 290
Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po 313
opuszczeniu programu ({gcznie z pracujacymi na
wilasny rachunek) - 313
Priorytet IIl. Poprawa kompetenciji i kwalifikacji mieszkancow regionu
Nazwa zadania Nazwa wskaznika Planowane Osiggniete Uwagi
efekty rezultaty

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia
potrzeb rynku pracy

ustawicznego doroslych mieszkancow regionu w szczegélnosci pracownikoéw i pracodaweéw w odniesieniu do

1.1.  Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i | Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z 45 142
przedsigbiorcéw do zmian w ramach Dziatania pracy oraz os6b zwolnionych z przyczyn
2.4 RPOWP 2014-2020 (WUP) dotyczacych zaktadu pracy, ktérzy zostang objeci

wsparciem w programie

liczba 0s6b pracujacych, facznie z pracujacymi na 242 1595

wiasny rachunek, ktérzy zostang objeci wsparciem
w programie (PSF)




Liczba mikro, malych i $rednich przedsigbiorstw,
ktdre zostang objeci wsparciem w programie (PSF)

50

298

1.2. Wdrazanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim

liczba 0s6b pracujacych, ktéra skorzystala ze
wsparcia w ramach dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego

4000

4625

1.3. Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztatcenie i
rozwo6j kompetencji kadr regionu w ramach
PROWP 2014-2020.

1) Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktére
zostana objete wsparciem w programie — 85

2) Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore
zostana objete wsparciem w programie — 85

3) Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore
zostana objete wsparciem w programie — 215
(Poddziatanie 3.2.1)

85

85

215

4) Liczba osob, ktére beda uczestniczyly w
pozaszkolnych formach ksztalcenia w programie
(Poddziatanie 3.2.2

65

W ramach dzialania w
styczniu 2017 . zakonczyl sie
nabor wnioskéw o
dofinansowanie w ramach
konkursu ogloszonego w 2016
1. W odpowiedzi na konkurs
zostato ztozonych 6
uproszczonych wnioskéw o
dofinansowanie, z tego

3 wnioski zostaly ocenione
pozytywnie, w marcu 2017 r.
beneficjenci zostali wezwani
do zlozenia petnych wnioskéw
o dofinansowanie. W kwietniu
zostaly zlozone 3 pelne
wnioski o dofinansowanie w
ramach Poddziatania 3.2.1
oraz 3 petne wnioski o
dofinansowanie w ramach
Poddziatania 3.2.2. Po
przeprowadzeniu oceny do
realizacji zostaly przyjete 3
projekty zintegrowane (3
projekty w ramach
Poddziatania3.2.113 w
ramach Poddzialania 3.2.2;

W sierpniu 2017 r. zostalo
podpisanych 6 uméw o
dofinansowanie. Ponadto
prowadzona byla realizacja
projektow, dla ktérych umowy
zawarto w 2017 r. Osiagnigcie
zatozonych wskaznikow nie
jest zagrozone. Warto$¢
docelowa wskaZnikow
wskazana w podpisanych
umowach o dofinansowanie
przedstawia si¢ nastepujgco:
1) 3411

2) 3411

3) 8440

4) 2540

Dzialanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

2.1. Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz
konkurencyjnos$ci podlaskiej gospodarki w

Liczba szkél i placéwek ksztatcenia zawodowego,
ktore zostang doposazone w programie w sprzet i

15

20




ramach Dziatania 3.3 Poddzialanie 3.3.113.3.2
RPOWP 2014-2020

materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztalcenia zawodowego

Liczba uczniéw, ktorzy zostana objeci wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji i nabywania
kwalifikacji w programie

4676 3625

Liczba ucznidéw szkdl i placéwek ksztalcenia
zawodowego, ktorzy wezma udzial w stazach i
praktykach u pracodawcy

2498 1042

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréow praktycznej nauki zawodu, ktdérzy
zostang objeci wsparciem w programie

63 249

Liczba uczniéw szkot i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktorzy wezma udziat w stazach i
praktykach u pracodawcy (BOF)

600 b.d.

Licz Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
ktorzy zostana objeci wsparciem w programie
(BOF)

130 b.d.

Realizacja projektu
przebiega bez zaklocer,
wskazniki zostang
sukcesywnie osiagnigte.

2.2. Dzialania Izby Rzemieslniczej i
Przedsiebiorczosci w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego

Liczba kandydatow, ktérzy wezma udzial w
egzaminie sprawdzajacym posiadanie umiejetnosci
do wykonywania okre$lonych czynnosci
wchodzgcych w zakres danego zawodu
obejmujacym zakres przyuczenia w danym
zawodzie

60 56

Liczba kandydatéw do uzyskania tytutu czeladnika
i mistrza w zawodzie

720 690

Sposréd 690 osob, 638
0s6b uzyskalo tytut
zawodowy czeladnika, 52
osoby tytul mistrza.

Priorytet IV. Zwiekszenie efektywnoSci i jakosci obstugi rynku pracy

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Planowane
efekty

Osiagniete
rezultaty

Uwagi

Dzialanie 1. Promowanie i rozwdj partnerskiego

podejscia do podejmowania i realizacji dzialafn na rzecz rynku pracy.

1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich

Liczba spotkan w ramach partnerstwa

2 5

Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu i

nformacji o rynku pracy w tym monitorowania i pr

ognozowania popytu na prace

2.1. Monitorowanie lokalnych rynkéw pracy

Opracowania i materialy informacyjne
przygotowywane cyklicznie i dziatania
upowszechniajace

- na biezaco

2.2. Monitorowanie zawodow deficytowych i
nadwyzkowych

Realizacja badan ofert pracy publikowanych w
Internecie i baz danych z ofertami (MZDiN)

o
NS}

Liczba raportow (MZDiN)

Liczba informacji sygnalnych (MZDiN)

Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP

14 14




(BZ)

Liczba raportéw wojewddzkich (BZ) 1 1

Liczba plakatéw z wynikami badan (BZ) 15 15

Liczba stron internetowych (BZ) 1 1

Liczba narzedzi informatycznych do badania 1 1

popytu na prace na poziomie regionalnym i

powiatowym (WMZiK)

Liczba badan pilotazowych (WMZiK) 1 1

Liczba kwartalnych informacji — monitoring ofert 3 0 Wskaznik nie zrealizowany

pracy (WMZiK) z uwagi na modyfikacje
narzedzia i jego dalsze
testowanie, informacje
powstang w 2018 r.

2.3. Ocena skutecznosci wsparcia kierowanego Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych 2 0 Badanie ,,Ocena wplywu

do 0séb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz do pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie.

wsparcia kierowanego do
0s6b w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy

w wojewodztwie podlaskim
na ich sytuacje¢ po
zakonczeniu udzialu

w projekcie.”

W maju 2017 roku Wyrvezne
w Sprawie monitorowania
postepu rzeczowego
realizacji programow
operacyjnyvch na lata 2014-
2020, przeniosty obowigzek
monitorowania wskaznikéw
w wymienionym zakresie -
zdjely z 1Z RPO obowigzek
szacowania wskaznikow
przewidzianych w badaniu i
przeniosty ten obowigzek na
[Z PO WER. Majac na
wzgledzie powyzsze,
zrezygnowano z realizacji
wymienionego badania.
Badanie ,,Ocena wplywu
wsparcia EFS na poprawe
sytuacji pracownikow

i przedsigbiorstw w
wojewodztwie podlaskim.”
Pierwszy etap badania,
zalozony na 2017 r., nie
zostal zrealizowany ze
wzgledu na brak
odpowiednio licznej proby
do objecia badaniem.

W sierpniu 2017 roku, po
przeprowadzeniu konsultacji




z Ministerstwem Rozwoju,
na podstawie mozliwosci
jakie dajg zapisy Zalacznika
nr 6 do Wytyeznveh Ministra
Rozwoju w zakresie
monitorowania postepi
rzeczowego realizacji
programow operacyjnvch na
lata 2014-2020, podjeto
decyzje o polgczeniu
pierwszego oraz drugiego
etapu badania. W takim
przypadku, badanie oszacuje
wartos¢ wskaznika rezultatu
dlugoterminowego dla
wszystkich 0sob, ktore
zakonczyty udziat w
projektach od poczatku
wdrazania wsparcia az do
polowy 2018 roku i zostanie
przeprowadzone w 2019
roku.

Dzialanie 3. Doskonalenie obslugi klientow urzedéw pracy.

3.1. Prowadzenie rejestru instytucji
szkoleniowych

Aktualna baza danych na temat instytucji
szkoleniowych dzialajacych w regionie i
przedmiotu dzialalnosci tych jednostek

Aktualizacja na
biezaco

3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i

Aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia

Aktualizacja na

monitorowanie dzialalno$ci agencji w regionie i prowadzonej przez nie dzialalno$ci biezaco
3.3. Doskonalenie ustug poradnictwa Liczba zorganizowanych szkolen i seminariéw dla 8 13
zawodowego pracownikéw PUP i WUP ( w szczegdlnosci
doradcow zawodowych i doradcow klienta)
Liczba uczestnikdw ww. szkolen 60 192
3.4. Dzialania informacyjno-promocyjne w Liczba konsultacji w ramach réznych form 500 1058
ramach PO WER i RPOWP wsparcia w ramach PO WER
Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu 13812 18622
internetowego PO WER
Liczba uczestnikow szkolen dla beneficjentow (PO 90 42
WER)
Liczba uczestnikow szkolen dla potencjalnych 50 34
beneficjentow PO WER
Liczba uczestnikéw szkolen dla beneficjentow w 40 90
woj. podlaskim (RPOWP)
Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. 19667 23090
RPOWP (zaktadki strony WUP)
Liczba uczestnikoéw szkolen dla potencjalnych 80 61
beneficjentow w woj. podlaskim (RPOWP)
3.5. Obsluga Funduszu Gwarantowanych Liczba pracownikéw, ktérym wyptacono 613 286 Prawdopodobng przyczyng




Swiadczen Pracowniczych

Swiadczenia

nieosiggnigcia zaktadanego
wskaznika byla mniejsza
liczba oglaszanych upadtosci
pracodawcow, ktora
uzalezniona jest od stanu
gospodarki.

Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta
FGSP, w zakresie odstapienia od dochodzenia
zwrotu lub umorzenia w calosci lub w czesci
nalezno$ci FGSP

Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta
FGSP, w zakresie okreslenia warunku zwrotu
naleznosci FGSP
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