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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 (RPD/2017) zostat przyjety do
realizacji Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego Nr 198/2613/2017 z dnia 14 marca 2017 r.

Zgodnie z zasadami monitorowania i koordynowania RPD/2017, z realizacji dziatan ujetych
w Planie przygotowywane jest sprawozdanie roczne. Sprawozdanie informuje o dziataniach
w zakresie polityki rynku pracy i zatrudnienia podjetych w ramach RPD/2017 w wojewodztwie
podlaskim i podsumowuje ich realizacje w okresie roku.

Podstawowym zrodlem informacji do opracowania sprawozdania z RPD/2017 sa sprawozdania
sporzadzone przez realizatoréw zadan zgloszonych do Planu zawierajgce w szczegodlnosci: nazwe
priorytetu, charakterystyke realizowanych zadan, oszacowanie wydatkowanych kwot, uzyskane
efekty, wnioski i rekomendacje, przekazywane do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Analiza sprawozdan realizatorow poszczegdlnych zadan zostala dokonana w odniesieniu do
stopnia osiagnigcia wskaznikéw okreslonych w poszczegolnych kartach zadan zgloszonych do
RPD/2017 przez realizatorow.

Niniejsze sprawozdanie sktada sie z dwodch czesci i trzech zalacznikow. W czesci
I przedstawiono sytuacje na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim z uwzglednieniem wskaznikow
opisujacych sytuacje na rynku pracy oraz podsumowanie realizacji Planu w 2017r. W czesci
II przedstawiono sposob finansowania zadan realizowanych w ramach RPD/2017.

Zalaczniki zawieraja zestawienie planowanych do uzyskania efektow w ramach zgloszonych
zadan z uzyskanymi efektami (zat. 1), zestawienie wydatkow poniesionych na realizacje Planu (zal. 2)
oraz zestawienie wybranych wskaznikéw odnoszacych sie¢ do sytuacji na rynku pracy (zat. 3).

I. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim w 2017 roku - ogélne wskazniki.

Rok 2017 byt kolejnym okresem spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Od poczatku roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 8,4 tys. 0sdb, tj. 0 17,3%.
Do kontynuacji korzystnych zmian z poprzedniego roku przyczynita si¢ realizacja szeregu inicjatyw
idzialan podejmowanych w obszarze rynku pracy, w tym przez realizatorow RPD/2017.
Na regionalnym rynku pracy odnotowano w 2017 roku nastepujgce pozytywne zmiany:

a) 2017 rok byl kolejnym juz rokiem, kiedy wzrosta liczba podmiotéow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON (101,2 tys. podmiotéw — o 1,2 tys. wiecej). W woj.
podlaskim wystepuje dos¢ duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem rozmieszczenia
podmiotow.

b) Liczba pracujgcych' w wojewoddztwie (wg BAEL) zwiekszyla sie w ciggu roku o 3 tys.
i wyniosta w III kwartale 2017 roku 493 tys. 0séb.

c) Nastapit réwniez wzrost wartosci wskaznika zatrudnienia w grupie ludno$ci 15 lat i wiecej
0 0,8 punktu proc. w skali roku, ktory wyniost w III kwartale 2017r. 54,2%; ws$réd mezczyzn
omawiany wskaznik uksztattowat si¢ na poziomie 62,2%, natomiast wérod kobiet — 46,7%. Na
przestrzeni roku zaobserwowano wzrost jego wartosci zarowno w przypadku mezczyzn (o 0,7
punktu), jak i wsrdd kobiet (rowniez o 0,7 punktu proc.).

d) Zwigkszyla sie takze wartos¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata
0 1,0 punktu, wynoszac w III kwartale 2017r. 72,8% i ksztaltujac sie na poziomie wyzszym niz
srednia krajowa (71,3%") o 1,5 punktu.

e) Przecigtne zatrudnienie’ w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sie w poréwnaniu do 2016
roku o0 7,3% i wyniosto w 2017 r. 107,4 tys. osob.

f) Wartos¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej' dla ludnosci w wieku 15 lat iwiccej
pozostata na poziomie z II1 kwartatu 2016r. — wynoszac 57,0%; na przestrzeni roku wartos¢ tego

! Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie podlaskim w III kwartale 2017r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Bialystok
grudzien 2017, 5.3 i nast., hitp:/bialystok.stat. gov.pl/

? BDL, www.bdl.stat.gov.pl

’ Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2017r., nr 12/2017, Urzad Statystyczny

w Bialymstoku, s.2 i nast., http:/bialystok stat.gov.pl/

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewaddztwic podlaskim w III kwartale 2017r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Bialystok

erudzien 2017, s.3 i nast., hitp://bialystok.stat.gov.pl/
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wskaznika zmniejszyta si¢ wsrdd mezezyzn o 0,5 punktu proc. i o tyle samo wzrosta wsrod
kobiet — osiagajac wartosci odpowiednio: 65,1% i 49,7%.

g) Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego - w 2017r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP” woj. podlaskiego zmniejszyta o 8,4 tys. oséb, tj. o 17,3% (dla poréwnania: w 2016r.
odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 6,7 tys. 0séb, tj. o 12,1%) i uksztaltowala si¢ na
poziomie niespetna 40,0 tys. oséb.

h) Zmniejszyla si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 1,8 punktu proc. (w Polsce
o 1,6 punktu proc.); bezrobotni zarejestrowani w koncu 2017r. stanowili 8,5% ludnosci aktywne;j
zawodowo, podczas gdy w koncu 2016r. 10,3%. Warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego w
wojewodztwie osiagneta poziom wyzszy od sredniej krajowej o 1,9 punktu proc. (Polska 6,6%),
podczas gdy przed rokiem rdznica ta byta wigksza i wyniosta 2,1 punktu proc.

1) Zmniejszyla si¢ takze wartos¢ stopy bezrobocia tzw. rzeczywistego (wg BAEL) — o 1,5 punktu
proc. do 5,0% w III kwartale 2017r., w tym stopa bezrobocia kobiet zmniejszyta sie o 1,3 punktu
proc. do 5,6%, a stopa bezrobocia mtodziezy (15-24 lata) — o 2,3 punktu do 16,7% (wskaznik w
tej kategorii wiekowej byt 3,3-krotnie wyzszy niz wsrdd ogdtu ludnoscei).

J) Spadek w roku 2017 ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych spowodowal dalsza
poprawe sytuacji na rynku pracy grup oséb w najwiekszym stopniu zagrozonych negatywnymi
skutkami bezrobocia, do ktérych w szczegdlnosci naleza:

- osoby dlugotrwale bezrobotne; ich liczba spadla o 5517 oséb, a ich udzial w ogdlnej
zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,1 punktu, do 59,5%,

- osoby bezrobotne mlode, do 30 roku zycia; liczba zarejestrowanych 0séb w tej grupie
wiekowej zmniejszyta si¢ 0 3095 osdb, a ich udzial wsréd ogdtu bezrobotnych o 1,5 punktu
proc, do poziomu 28,6%,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia; liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie
wiekowej spadta o 2487 osdb, a ich procentowy udzial wsréd ogdtu bezrobotnych
zmniejszyt si¢ 0 0,3 punktu do 28,0%,

- osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego; liczba bezrobotnych spadta o 2461
0sob, a ich udzial w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 0,7 punktu, do 25,2%,

- osoby bezrobotne korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej; ich liczba zmniejszyta
si¢ 0 318 0sdb, a procentowy udziat o 0,4 punktu proc. do 1,6%,

Niemniej jednak na regionalnym rynku pracy wystapity takze negatywne zmiany w obrebie struktury
zarejestrowanych bezrobotnych. Pomimo znacznego spadku ogdlnej liczby bezrobotnych, w 2017r.
odnotowano wzrost procentowego udziatu nastepujacych grup oséb defaworyzowanych na rynku
pracy:

- 0s6b bez kwalifikacji zawodowych; liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie
0 2498 os6b, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych ulegt zwigkszeniu o 0,5 punktu, do
32,8%,

- bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; ich liczba zmniejszyta
sie¢ 0 315 oséb, przy wzroscie udziatu tej grupy osob w ogdlnej liczbie bezrobotnych o 2,0 punktu
do 15,6%,

- 0sob posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, ktérych liczba zmniejszyta sie o 160,
a procentowy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 2,6 punktu do 17,1%,

- 0sOb niepetnosprawnych, ktorych liczebnos¢ spadta o 470 osdb, jednak ich udziat w ogdlnej
zbiorowosci bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 punktu, osiggajac wartos¢ 6,4%.

W roku 2017 mielismy do czynienia z dalszym wzrostem procentowego udziatu kobiet wsrod
ogohu bezrobotnych; w poréwnaniu do konca 2016r. odsetek kobiet zwiekszyt sie o 1,6 punktu proc.
do 47,2%. Poziom bezrobocia kobiet zmniejszyt si¢ 0 3196 o0sob, tj. o 14,5%, podczas gdy w grupie
bezrobotnych mezczyzn spadek wynidst 5168 osob, tj. o 19,6%. Przewaga liczebna kobiet jeszcze
wyrazniej zaznacza si¢ w grupie bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (odpowiednio:
82,7% oraz 85,7% z nich to kobiety), w grupie 0séb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z

* Podlaski Rynck Pracy grudzien 2017, Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, Bialystok grudzien 2017, 5.7



pomocy spotecznej (56,9% z nich to kobiety), bezrobotnych cudzoziemcow (59,5% z nich to kobiety)
1, w mniejszym stopniu, bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
wsrdd ktorych kobiety stanowily 54,1%.

Rok 2017 byl rokiem kontynuacji pozytywnych tendencji na rynku pracy. Bezrobocie
rejestrowane spadto, i to w wigkszym stopniu niz w poprzednim roku. Jednoczesnie zwigkszyl sie
wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia, ktéry wyniost 54,2%, tj. o 0,8 punktu
wiece] niz przed rokiem, a wspdlczynnik aktywnosci zawodowej nie zmienit si¢ w skali roku
utrzymujac wartos¢ 57,0%. Oba te wskazniki byly na poziomie wyzszym niz srednia krajowa®
(Polska: wskaznik zatrudnienia — 54,0%; wzrost o 1,0 punktu, wspétczynnik aktywnosci zawodowej —
55,9%; spadek o 0,5 punktu w stosunku do III kw. 2016r.). Przybywa réwniez miejsc pracy
w wojewddztwie (w 2017r. pracodawcy zglosili do PUP 35,1 tys. miejsc pracy, tj. o 13,1% wigcej niz
w poprzednim roku; w skali kraju przybyto o 13,2% miejsc pracy wigcej).

Mimo pozytywnych zmian podlaski rynek pracy nadal pozostaje rynkiem mocno
zroznicowanym zarowno pod wzgledem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyraznych cechach
dysproporcji. Dotyczy to zarowno poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy, jak i rozwoju
gospodarczego, a zwlaszcza rozwoju przedsigbiorczosci i liczby dziatajacych na lokalnych rynkach
podmiotéw gospodarczych.

W  dalszym ciagu regionalny rynek pracy cechuje niedopasowanie  popytu
i podazy pracy, co skutkuje z jednej strony trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia przez
bezrobotnych, a z drugiej zgtaszanymi przez pracodawcow klopotami z pozyskaniem pracownikow
o pozadanych kwalifikacjach.

L.1. Podsumowanie realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2017 r.

Realizacja w roku 2017 szeregu inicjatyw i dzialan w obszarze rynku pracy, w tym podejmowanych
przez realizatorow PRPD/2017, przyniosta wymierne efekty i przyczynita si¢ do zlagodzenia
niekorzystnych zmian i odwrdcenia niekorzystnych tendencji zachodzacych w regionie. W roku 2017
nastapit wzrost wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata, a takze wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych. Inne pozytywne zmiany, jakie zaobserwowano w 2017 roku,
to (w pordwnaniu do danych z 2016 r.): ‘
- spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego o 8,4 tys. oséb, tj. o 17,3%, tj. z 48,4 tys. 0sob
do 40,0 tys. oséb w koncu 2017r.,
- spadek stopy bezrobocia o 1,9 punktu proc. z 10,4% do 8,5% w koncu 2017r.,
- wazrost wskaznika zatrudnienia w grupie ludnosci wojewddztwa powyzej 15 roku zycia, ktory
zwigkszyt sie 0 0,8 punktu proc. do 54,2% w Il kw. 2017r.

I.2. Realizacja celu okreslonego w RPD/2017
W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 zostal okreslony
nastepujacy cel gldwny: wzrost zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata. Na koniec III kwartalu

2017 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata osiagnal poziom 72,8%.

Stopien realizacji celdw przedstawia ponizsza tabela.

Wskaznik Wykonanie w Wykonanie w Wykonanie w
2015 (IV kw.) | 2016 (IV kw.) 2017 (I kw.)
*wskaznik zatrudnienia osé6b w wieku 20- 69,2% 70,4% 72,8%
64 lata, w tym:
- kobiet 63,6% 62,3% 66,5%
- MeZCZyZn 74,6% 78,3% 78,9%

*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2015-2017 przyjmowany jest wskaznik zatrudnienia oséb w
wieku 20-64 lata.

¢ Monitoring rynku pracy. Kwartalna informacja o rynku pracy w IIT kwartale 2017 roku, GUS Warszawa, 24.11.2017r.



I.3. Realizacja zadan ujetych w RPD/2017

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2017 r. ujeto 32 zadania zgloszone
przez nastepujace instytucje (partneréw):
- Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego, Departament Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Podlaskiego (14),
- Podlaskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,
- Izbe Rzemieslnicza i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku.

Z informacji przekazanych przez podmioty sprawozdajace wynika, iz zgloszone do Planu
zadania zostaly zrealizowane. Niemniej, w przypadku kilku zadan wystapity przypadki nieosiagnigcia
zaktadanych wskaznikow.

L.3.1. Przeglad dziatan realizowanych w ramach RPD/2017

W ramach priorytetu I. Wsparcie na rzecz przedsigbiorczosci w roku 2017 zrealizowano
3 zadania, ktore skierowane byly na wpieranie zatrudnienia i rozwoju przedsigbiorczosci gfownie
poprzez dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznawane osobom bezrobotnym, dziatania
informacyjne i szkoleniowe stuzgce wsparciu przedsigbiorcow i 0sob zainteresowanych zatozeniem
firmy. Efekty zaplanowanych dziatan w zdecydowanej wigkszosci zostaly osiagnigte. W przypadku 1
zadania (1.1) zakladanych wskaznikéw nie osiagnigto (uzasadnienie w tabeli ponizej), jednakze
wskazniki wykazane w planowanych do zawarcia w 2018 r. umowach o dofinansowanie sg wyzsze niz
zaktadano (zadanie wieloletnie).

W priorytecie II. Wsparcie aktywno$ci zawodowej i spolecznej osob pozostajacych bez
pracy znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy realizowane dziatania (15 zadan)
stuzyly wsparciu 0s6b pozostajacych bez pracy w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy glownie
poprzez ustugi poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, aktywne programy rynku pracy, pomoc
w opiece nad dzieckiem oraz wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spofecznym w tym osob niepetnosprawnych. Efekty zaplanowanych do
realizacji zdan w zdecydowanej wigkszo$ci zostaly osiagnigte. Wskaznikow nie osiagnigto w
przypadku 4 zadan, gtéwnie z uwagi na mniejsze zainteresowanie oferowang forma pomocy lub
rozpoczecie realizacji projektow z zakresu ekonomii spoteczne;.

W obszarze priorytetowym III. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu
zadania przyjete do realizacji (5 zadan) skierowane byly na rozwijanie ksztalcenia ustawicznego oséb
dorostych gléwnie poprzez wspieranie osob zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych z pracy z
przyczyn zaktadu pracy, dofinansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw oraz rozwijanie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez realizacje projektow wspierajacych szkoty zawodowe i
nauczycieli zawodu a takze wsparcie w uzyskiwaniu tytutlow zawodowych. Wskazniki w 2017 r. nie
zostaly osiagniete w przypadku 2 zadaf, poniewaz umowy na realizacje projektow zostaly podpisane
w sierpniu 2017 r., realizacja projektu realizowanego przez Miasto Biatystok (BOF) rozpoczeta sig w
styczniu 2017r. (zadanie wieloletnie).

W ramach priorytetu IV. Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy przyjeto do
realizacji 9 zadan, ktore skierowane byly na rozwijanie partnerskiego podejscia do realizacji dziatan
na rzecz rynku pracy, doskonalenie systemu informacji o rynku pracy a takze obshugi klientéw
urzedow pracy. Efekty zaplanowanych dziatan w zdecydowanej wigkszosci zostaly osiagniete
(uzasadnienie w tabeli ponizej).

Zestawienie planowanych do uzyskania efektow zadan realizowanych w ramach RPD/2017
z uzyskanymi rezultatami na koniec 2017 r. stanowi Zalgeznik Nr 1.

Ponizej zaprezentowane zostalo zestawienie zadan, w ktorych nie osiagnigto planowanych rezultatow
w ramach RPD/2017 wraz z uzasadnieniem.

Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsiebiorczosci

Nazwa wskaznika Planowane efekty/ Uzasadnienie
osiagniete rezultaty

Dzialanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i przedsigbiorczosci
1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dzialania 2.3 RPO WP 2014-2020




Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, 300/83 Wskaznik dotyczy projektow, ktére sa w trakcie

ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na realizacji. W grudniu 2017 r. rozstrzygni¢to konkurs
podjecie dziatalnosci gospodarczej w w ramach naboru z 2016 r., podpisanie uméw nastapi
programic w 2018 r. wskazniki wykazane w planowanych do

zawarcia umowach o dofinansowanie — 454.

Priorytet II. Wsparcie aktywnos$ci zawodowej i spolecznej 0s6b pozostajacych bez pracy w
szczegolnosci znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Dzialanie 1. Zwi¢kszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoleczno-zawodowej 0oséb pozostajacych
bez pracy.

1.3 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan
powiatowych urzedéw pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaja
wsparcie w ramach nastgpujacych uslug
1 instrumentow:

programu specjalnego 40/20 .

bonu szkoleniowego - 189/109 Nie osiggni¢to zalozonych efektéw z uwagi na brak
bonu stazowego 612/79 zainteresowania tg formg wsparcia

bonu zatrudnieniowego 42/27

Programu Aktywizacja i Integracja 160/144 Nie osiagni¢to zalozonych efektow, gdyz w jednym

z PUP na ogloszony konkurs na realizacj¢ PAI nie
wplynela zadna oferta.

Dzialanie 2. Zwig¢kszenie aktywnosci spoleczno—zawodowej os6b miodych do 30 roku zycia, w tym z grupy
NEET.
2.3. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Liczba oséb bezrobotnych w wieku do 30 roku 1900/1740 Wskaznik nie zostal osiagnigty z uwagi na mniejsze
zycia, ktore zostang skierowane do objete zainteresowanie zaréwno ze strony osob
wsparciem w roku 2017 bezrobotnych jak tez pracodawcéw

Dzialanie 3. Wlaczenie zawodowe i spoleczne 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego
w ramach Dziatania 7.3 RPOWP 2014 (realizacja 2015-2023)

Liczba miejsc pracy, ktére zostang utworzone 355/0 Projekty sa w fazie poczatkowej realizacji, w
w przedsigbiorstwach spolecznych zwigzku z tym efekty ilosciowe z realizacji zadania
Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub 1883/101 nie zostaty dotychczas osiagnigte.

wykluczeniem spolecznym, ktére zostang
objete wsparciem w programie

Liczba podmiotéw ekonomii spolecznej, ktore 367/31
beda objete wsparciem

3.4. Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu spolecznego RPOWP (realizacja
2014-2023)

Liczba 0sdéb biernych zawodowo, ktére zostana 95/0 W 2017 r. podpisano 7 uméw o dofinansowanie
objete wsparciem w programie projektow realizowanych przez podmioty inne niz
Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore 50/0 LGD. Efektow ilosciowych nie odnotowano z uwagi
zostang objete wsparciem w programie na to, iz realizacja projektow dopiero rozpoczyna si¢.
Liczba 0sdéb pozostajacych bez pracy, ktére 70/0

otrzymaja bezzwrotne srodki na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej w programic

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub 186/0
wykluczeniem spotecznym, pracujacych po
opuszczeniu programu (lacznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek)

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub 290/0
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaja
kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba oséb pracujacych 6 miesigcy po 313/0
opuszezeniu programu (lgcznie z pracujgcymi
na wlasny rachunek)

Priorytet I1I. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancow regionu

Dzialanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego doroslych mieszkancéw regionu w
szczegllnosci pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku pracy
1.3. Wdrazanie Dzialania 3.2 Ksztalcenie i rozwdj kompetencji kadr regionu w ramach PROWP 2014-2020.




1) Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktore 835/0
zostang objete wsparciem w programie

2) Liczba os6b w wicku 50 lat i wiecej, ktore 85/0
zostang objete wsparciem w programie

3) Liczba osob w wicku 25 lat i wigcej, ktdre 215/0
zostang objete wsparciem w programie -
(Poddzialanie 3.2.1)

4) Liczba osob. ktore bgdg uczestniczyly w 65/0

pozaszkolnych formach ksztalcenia w
programie (Poddziatanie 3.2.2)

W ramach dzialania w styczniu 2017 r. zakonczyt si¢
nabdr wnioskow o dofinansowanie w ramach
konkursu ogloszonego w 2016 r. W odpowiedzi na
konkurs zostalo zlozonych 6 uproszczonych
wnioskow o dofinansowanie, z tego 3 wnioski zostaty
ocenione pozytywnie, w marcu 2017 r. beneficjenci
zostali wezwani do zlozenia pelnych wnioskow o
dofinansowanie. W kwietniu zostaly zlozone 3 pelne
wnioski o dofinansowanie w ramach Poddzialania
3.2.1 oraz 3 pelne wnioski o dofinansowanie w

oceny do realizacji zostaly przyjete 3 projekty
zintegrowane (3 projekty w ramach Poddziatania
3.2.1 i3 wramach Poddzialania 3.2.2; W sierpniu
2017 r. zostalo podpisanych 6 uméw o
dofinansowanie. Ponadto prowadzona byla realizacja
projektow, dla ktérych umowy zawarto w 2017 r.
Osiagnigcie zalozonych wskaznikéw nie jest
zagrozone. Warto$¢ docelowa wskaznikéw wskazana
w podpisanych umowach o dofinansowanie
przedstawia si¢ nastepujaco:

1) 3411;2) 3411; 3) 8440; 4) 2540

Priorytet IV. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy

Dzialanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i

prognozowania popytu na prace

2.2. Monitorowanie zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych

Liczba kwartalnych informacji — monitoring
ofert pracy (WMZiK)

3/0

Wskaznik nic zrealizowany z uwagi na modyfikacje
narz¢dzia i jego dalsze testowanie, informacje
powstang w 2018 r.

2.3. Ocena skutecznosci wsparcia kierowanego do 0sob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz do

pracownikow i przedsiebiorstw w regionie.

Liczba przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych

2/0

Badanie ,,Ocena wplywu wsparcia kierowanego
do os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w wojewodztwie podlaskim na ich sytuacje po
zakonczeniu udzialu w projekeie.”

Pierwotnie, za cel badania przyj¢to oceng efektow
wsparcia RPOWP 2014-2020 skierowanego do osob
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
wojewddztwie podlaskim. Realizacja badania
wynikata z obowigzku monitorowania loséw
uczestnikéw projektéw 6 miesigey po zakonczeniu
udzialu w projekcie (Rozporzadzenie dotyczace EFS
1304/2013). W maju 2017 roku Wytyczne w sprawie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, zdjgty
z 1Z RPO obowigzek szacowania wskaznikow
przewidzianych w badaniu i przeniosly ten
obowiazek na IZ PO WER.

Majac na wzgledzie powyzsze, zrezygnowano z
realizacji wymienionego badania.

Badanie ,,Ocena wplywu wsparcia EFS na
poprawe sytuacji pracownikow i przedsi¢biorstw
w wojewodztwie podlaskim.”

Celem badania jest ocena wplywu wsparcia RPOWP
2014-2020 na sytuacj¢ pracownikow przedsigbiorstw
i 0sob doroslych w wojewddztwie podlaskim.
Badanie zostanie rozszerzone w zakresie
kompleksowej oceny wplywu wsparcia na poprawe
sytuacji pracownikow przedsigbiorstw oraz 0sob
doroslych uczestniczacych w ksztalceniu
ustawicznym, w tym na skutecznos¢ mechanizmu
Rejestr Ustug Rozwojowych i podejscia popytowego
do szkolen. Realizacja badania pozwoli na realizacje¢
obowigzku monitorowania losow uczestnikow
projektow 6 miesi¢ey po zakonczeniu udziatu w




projekcie (art. 5 i Ancks 1 Rozporzadzenia
Ramowego). Pierwszy etap badania. zatozony na
2017 rok, nie zostal zrealizowany ze wzglgdu na
brak odpowiednio licznej proby do objecia
badaniem. W sierpniu 2017 roku, po
przeprowadzeniu konsultacji z Ministerstwem
Rozwoju. na podstawie mozliwosci jakie daja zapisy
Zatacznika nr 6 do Wytycznych Ministra Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, podjeto decyzje o polaczeniu pierwszego oraz
drugiego etapu badania. W takim przypadku, badanie
oszacuje wartos¢ wskaznika rezultatu
dhugoterminowego dla wszystkich oséb, ktore
zakonczyly udzial w projektach od poczatku
wdrazania wsparcia az do polowy 2018 roku i
zostanie przeprowadzone w 2019 roku.

Dzialanie 3. Doskonalenie obstugi klientéw urz¢déw pracy.
3.5. Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Liczba pracownikéw, ktérym wyplacono 613/286 Prawdopodobng przyczyng nieosiggnigcia
Swiadczenia zakladanego wskaznika byta mniejsza liczba
oglaszanych upadlosci pracodawcow, ktora
uzalezniona jest od stanu gospodarki.

Podsumowujac realizacje dziatan podejmowanych w ramach RPD/2017 w odniesieniu do
wybranych efektow dziatan w szczegdlnosci odnoszacych si¢ do wsparcia oséb na rynku pracy
uzyskano nastepujgce efekty:

- przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z FP (PUP) — 596 osobom, w ramach
RPOWP Dziatanie 2.1 — 485 osobom, Dziatanie 2.3 — 83 osobom;

- w ramach dziatan PUP: zrefundowano koszty utworzenia 541 stanowisk pracy, objeto szkoleniami
612 0sob, 690 0s6b mtodych do 30 roku zycia (PUP) uzyskato wsparcie w ramach bonéw: stazowych,
szkoleniowych, zatrudnieniowych, na zasiedlenie, skierowano na staz 3280 oséb, skierowano do
zatrudnienia 3103 os6b w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych,

- liczba oséb, ktore skorzystaty z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (w ramach
CIiPKZ WUP) dla 7477 osob,

- 4570 osob mtodych podjeto zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP,

- 27791 oséb miodych objeto dziataniami w ramach OHP (posrednictwo, ustugi doradcow
zawodowych, warsztaty, kursy),

- objeto wsparciem 746 o0séb w tym w zakresie przygotowania do egzamindw/przeprowadzenia
egzamindw na tytul czeladnika lub mistrza w zawodzie, przyuczenia do wykonywania okreslonych
czynnosci (IRziP),

- objeto wsparciem 6880 0sob bezrobotnych w RPOWP Dziatanie 2.1, PO WER Dziatanie 1.1;

- 2014 oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym zostalo objetych wsparciem w
programie RPOWP Dziatanie 7.1;

- w ramach Krajowego Funduszu szkoleniowego 4625 oséb pracujacych skorzystato ze wsparcia na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;

- 3625 ucznidw zostata objeta wsparciem w zakresie rozwijania i nabywania kwalifikacji w programie
RPOWP Dziatanie 3.3 .;

II. Finansowanie realizacji zadan przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2017.

W 2017 r. zadania realizowane w ramach RPD/2017 finansowane byly z roznych zrodet —
krajowych i zagranicznych. Na realizacj¢ ujetych w Planie dziatan wydatkowano ogélem 314143,35
tys. zt, z tego:




Zrodlo finansowania Wydatkowanie (w tys. zl) Plan wydatkow (w tys. zl) % realizacji
Fundusz Pracy 135621,5 134366,6 101
PFRON 2045, 1 2053,0 100
Budzet Panstwa 20032,97 23277,89 86
Budzet JST 1783,72 9678,27 18
Srodki prywatne 586991 3326,04 176
EFS 148770,5 225631,7 66
Inne $rodki UE 19,7 40 49
ogolem 314143,35 398373,5 79

Nizszy niz zakladany poziom wykonania budzetu (wydatkowanie srodkdéw na poziomie 79%
planu) wynika gtéwnie z przesunigcia w czasie rozpoczecia realizacji zadan realizowanych w ramach
RPOWP 2014-2020. W 2017 r. zaangazowanie srodkéw na realizacje zadan okreslonych w RPD/2017
a realizowanych w ramach RPOWP 2014-2020 i PO WER w podziale na priorytety i dziatania
RPD/2017 przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Priorytet II Dziatanie 1.4 — 41124,0 tys. zt (Dziatanie 2.1 RPOWP), Dziatanie 1.6 — 7328,2 tys. zt
(Dziatanie 2.2 RPOWP), Dziatanie 2.1 — 23828,13 tys. zt (Dziatanie 1.1 PO WER), Dzialtanie 3.2. —
30441,53 tys. zt (Dziatanie 7.1 RPOWP), Dziatanie 3.3 — 20357,54 tys. zt (Dziatanie 7.3 RPOWP);

2) Priorytet Il Dziatanie 1.1 —3724,4 tys. zt (Dziatanie 2.4 RPOWP), Dziatanie 1.3 — 131946,5 tys. zt
(Poddziatanie 3.2 RPOWP).

W roku 2017 na realizacje zadan w obszarze rynku pracy ujetych w poszczeg6lnych
priorytetach RPD/2017 wydatkowano:
= Priorytet I. Wsparcie na rzecz przedsi¢biorczosci — 34642,66 tys. zi,
= Priorytet II. Wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej osdb pozostajacych bez pracy

znajdujacych si¢ w szczegblnej sytuacji na rynku pracy —233238,58 tys. z,
= Priorytet III. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancodw regionu — 46204,26 tys. zi,
= Priorytet V. Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy — 57,85 tys. zt.

Szczegotowe zestawienie wydatkdw poniesionych na realizacje RPD/2017 stanowi Zalgcznik
Nr 2. W podanych kwotach wydatkéw nie uwzgledniono zadan realizowanych przez instytucje w
ramach srodkow wilasnych przeznaczonych na dziatalnosé biezaca.






