Zatacznik Nr 1 do sprawozdania z RPD/2023
Zestawienie efektéw/rezultatéw zadan zgtoszonych do realizacji w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz

Zatrudnienia w roku 2023.

Cel szczegdtowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci.

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczos$ci.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1. Wspieranie oséb bezrobotnych a) Liczba osdb, ktdre otrzymajg Srodki na a) 234 a) 302
zainteresowanych podjecie dziatalnosci gospodarczej b) 3 b) 4
podejmowaniem dziatalnosci b) Liczba zorganizowanych grupowych c 2 c 2
gospodarczej na regionalnym informacji zawodowych d) 40 d) 36
rynku pracy'1l c) Liczba zorganizowanych spotkan
informacyjnych
d) Liczba oséb uczestniczgcych w
warsztatach

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom
zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
2.1. Ksztattowanie postaw a) liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania a) 8 a) 27
przedsiebiorczych w dziatalnosci gospodarczej
dziataniach realizowanych b) liczba zorganizowanych przedsiewziec b) 1 b) 2
przez Centrum Informacji i wtasnych

Planowania Kariery
Zawodowej w WUP
w Biatymstoku

' Dane nie uwzgledniaja finansowania dziatalnoéci gospodarczej w ramach programéw operacyjnych.



Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sob z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone

efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug
poradnictwa zawodowego dla
0s6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy,
pracujacych

a) Liczba osdb, ktdre skorzystajg z informacji
zawodowej w formie indywidualnej

b) Liczba oséb, ktére wezma udziat w
grupowych spotkaniach informacyjnych

c) Liczba osdb, ktore skorzystajg z
poradnictwa zawodowego w formie
indywidualnej i grupowe;j

d) Liczba przeprowadzonych badan testowych
w zakresie diagnozy preferencji i
kompetencji zawodowych

e) Liczba pracodawcéw, ktdrzy skorzystajg z
informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego

f)  Liczba opracowanych i zaktualizowanych
informacji zawodowych o charakterze
lokalnym na temat zawododw,
pracodawcoéw, szkot, projektow,
przedsiebiorczosci itp.

g) Liczba spotkan dla ucznidéw, studentéw,
absolwentéw i doktorantédw zakresie
przygotowania do wejscia na rynek pracy

h) Liczba opracowanych nowych programéw
warsztatow, spotkan, szkolen (bank
programoéw)

a)

1200

a) 3121

b)

120

b) 946

200

c) 699

50

d) 131

f)

10

g)

g) 35

h)

1.2 Zwiekszanie aktywnosci
zawodowe]j 0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy w
ramach dziatan powiatowych
urzeddw pracy 22

1. Liczba oséb bezrobotnych, ktére uzyskajg
wsparcie w ramach aktywnych programéw rynku
pracy — 3703, w tym w ramach nastepujgcych
ustug i instrumentéw:

a) stazy

a)

3703

949

1. 4979

a) 1909
b) 973

Z przeanalizowanych kart sprawozdan wynika, iz czes¢
PUP nie osiggneta zaktadanych rezultatéw. Jak
wskazujg PUP, niezrealizowanie zatozonych
wskaznikow wynika z mniejszego zainteresowania
pracodawcéw i 0séb bezrobotnych niektérymi
formami wsparcia, jak np. pracami spotecznie

2 Dane nie uwzgledniaja form aktywizacji realizowanych w ramach programéw operacyjnych




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

b) robdt publicznych b) 728 c) 254 uzytecznymi refundacjg kosztéw wyposazenia lub
c) prac spotecznie uzytecznych 0 273 d) 1016 doposazenia stanowiska pracy, dofinansowania do
d) pracinterwencyjnych wynagrodzenia oséb 50+.
e) szkoler d) 592 e) 251 W konsekwencji jednak pozyskane przez PUP
f)  refundacji kosztéw wyposazenia lub e) 270 f) 140 doda’Fkone s'rodk| FP W'Ska|IIW'OJEWOIdZ'tVE/a pozwolity
o ' na osiggniecie znaczacej czesci wskaznikow.
doposazenia stanowiska pracy f) 172 g o Kumulatywnie warto$¢ zatozonych wskaznikéw zostata
g) dofinansowania do wynagrodzenia oséb ) 3 h) 143 znacznie przekroczona.
50PLUS g
h) bonu szkoleniowego h) 62 i) 2
i) bonu stazowego i) 143 i o
) b trudnieni
j) onu zatru 'nlenlo'wego ) 4 k) 161
k) bonu na zasiedlenie
I) dofinansowanie studiéw podyplomowych k) 127 l) 31
m) refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem ) 61 m) 19
lub osobg zalezng m) 33 n) 39
n) koszty badan lekarskich
o) innych instrumentéw rynku pracy n) 220 o) 41
o) 65
1.3 Zwiekszanie zdolnosci a) Liczba oséb bezrobotnych, w tym
zatrudm.emowej 0s06b dfu_gotrwale b?zrobotnych, kt.ore zostang a) 730 a) 2015
pozostajgcych bez objete wsparciem w programie,
zatrudnienia, przy b) Liczba oséb mtodych objetych wsparciem
wykorzystaniu aktywnej w programie, b) 184 b) 1026
polityki rynku pracy oraz c) Liczba osdb, ktére otrzymajg bezzwrotne
wspieranie mobilnosci , . - . L.
3 srodki na podjecie dziatalnosci
zasobow pracy w ramach . .
gospodarczej w programie. c) 83 c) 107

Dziatania 7.1 FEdP 2021 —
2027.




Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno —zawodowej osé6b mtodych do 30 roku zycia, w tym osoby z kategorii NEET.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
2.1 Aktywizacja mtodziezy w wieku a)  Liczba osdb w wieku 15-25 objetych a) 2010 Gtéwng przyczyng nieosiggniecia zatozonego wskaznika

15-25 lat w ramach dziatan formami wsparcia w ramach rozwoju b) 1200 a) 2362 byto:

OHP. zawodowego oferowanymi przez OHP; - brak ofert pracy krétkoterminowej zwtaszcza w
b) Liczba osdb, ktére uzyskajg okresie letnim, wynikajgcg ze zmniejszonego
zatrudnienie za posrednictwem OHP; c) 400 b) 664 zapotrzebowania pracodawcow przede wszystkich
c¢) Liczba indywidualnych kontaktéw z marketow i hipermarketow na pracownikow
bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy z Polski d) 90 o 558 krotkoterminowych.,

w ramach sieci EURES; - zapotrzebowanie wsrod pracodawcow na
d) Liczba indywidualnych kontaktéw z pracownikow wyspecjalizowanych w okreslonym
polskimi pracodawcami w ramach sieci e) 30 d) 105 zawodzie, posiadajgcych okreslone uprawnienia,
EURES; niestety wéréd OHP brakuje oséb z takimi
e) Liczba wydarzen grupowych e) 36 uprawnieniami, zwazywszy na fakt, iz klientami OHP
zorganizowanych dla bezrobotnych/ jest mtodziez w wieku 15-25 lat,
poszukujacych pracy w ramach sieci EURES, f) 380 - niecheé¢ pracodawcdéw do zatrudniania oséb
f) Liczba uczestnikéw wydarzen f) 625 niepetnoletnich z powoddéw formalno — prawnych, ok.
grupowych zorganizowanych dla 59,4% os6b korzystajgcych z posrednictwa pracy w
bezrobotnych/ poszukujacych pracy w g 19 2023 r. to osoby w wieku od 15 do 18 lat.
ramach sieci EURES;
g) 96
g) liczba oséb uczestniczacych w
szkoleniach/kursach zawodowych h) 21
h) Liczba zorganizowanych
szkoler/kurséw zawodowych.
h) 11
2.2 Realizacja projektéw ze a) liczba osdb, ktdra wezmie udziat w

srodkow europejskich zagranicznych stazach zawodowych w a) 27 a) 27

s’ru?qcych poprawie sytuacji Niemczech i Hiszpanii;

os6b miodych w wieku 15-20 b) liczba osdb, ktéra wezmie udziat w b) 29 b) 29

lata w tym z grupy NEET przez . o .

Podlaska Wojewddzka warsztatach z jez. niemieckiego i jez.

Komende OHP w Biatymstoku Hiszpanskiego; c) 40 c) 40

c) b)liczba oséb, ktora wezmie udziat w
warsztatach i roznych kursach d 2 d 2
zawodowych;
d) liczba instruktorow nauki zawodu
e) 69 e) 69

biorgcych udziat w programie;




e) liczba oséb, ktére nabedg nowe
kompetencje i kwalifikacje w ramach
projektu.

Dziatanie 3. Wtaczenie zawodowe i spoteczne osdéb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi

efekty/rezultaty | efekty/rezultaty

3.1. Dofinansowanie kosztow a) Liczba osdéb niepetnosprawnych a) 294 a) 338
utworzenia i dziatania zaktadéw zatrudnionych w ZAZ na koniec 2023 r.
aktywnosci zawodowej (ZAZ)

3.2. Aktywizacja spoteczna i a) Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub a) 9300 a) 10511 a) Wartos¢ wskaznika planowana do osiggniecia na
zawodowa 0sdb znajdujacych wykluczeniem spotecznym, ktére zostang koniec 2023 roku wynosi 9 300 oséb. Obecnie
sie w niekorzystanej sytuacji na objete wsparciem w programie wartosc¢ osiggnieta kumulatywnie do korca 2023
rzecz poprawy i wzmocnienia b) Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wynosi 10511.

. - . . . . b) 2400 b) 3036 » L. o

ich zdolnosci do zatrudnienia w zostang objete wsparciem w programie b) Wartosé wskaznika zaplanowana do osiggniecia do

ramach Dziatania 7.1 RPOWP korica 2023 roku wynosi 2400 oséb. Obecnie
wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie do
korica 2023 r. 3036 0s6b.

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii a) Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone a) 473 a) 642 a) W ramach RPD/2023 zatozono, iz przewidywana
spotecznej w rozwoju w przedsiebiorstwach spotecznych wartos¢ wskaznika na koniec 2023 roku wyniesie
spoteczno-gospodarczym b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub b) 2500 b) 3036 473. Wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
wojewddztwa podlaskiego w wykluczeniem spotecznym, ktére zostang do konca 2023 roku wynosi 642.
ramach Dziatania 7.3 RPOWP objete wsparciem w programie c) 462 c) 807 b) W ramach RPD/2023 zatozono, iz przewidywana

c) Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore wartos¢ wskaznika na koniec 2023 roku wyniesie

beda objete wsparciem 2 500. Warto$¢ wskaznika osiggnieta
kumulatywnie do korica 2023 roku wynosi 3036
0s6b.
c) W ramach RPD/2023 zatozono, iz przewidywana

wartos¢ wskaznika na koniec 2023 roku wyniesie
462. Wartos¢ wskaznika osiggnieta kumulatywnie
do konca 2022 roku wynosi 807.

3.4. Zatrudnienie socjalne poprzez a) liczba oséb objetych integracjg zawodowg i a) 50 a) 5 W 2023 r. 1 CIS ztozyt wniosek o dotacje na
tworzenie centréw integracji spoteczna b) 3 b) 3 wyposazenie w celu utworzenie nowych warsztatow.
spotecznej b) liczba utworzonych warsztatéw w ramach CIS c 3 c 1

liczba otwartych CIS




Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osdb starszych w szczegdlnosci spetniajacych warunki przejscia na emeryture.

aktywnos$ci zawodowej.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Zatozone Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
4.1. Monitorowanie sytuacji oséb a) Liczba informacji a) 12 a) 12
starszych na rynku pracy i ich b) Liczba analiz tematycznych b) 2 b) 2

Cel szczegdtowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikow do wymogdéw rynku pracy

przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancodw regionu w szczegdlnosci pracownikéw i pracodawcéw
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1 Adaptacja pracownikow,

a) Liczba osdb pracujacych, tacznie z

Wartosci wskaznikéw zostaty wskazane kumulatywnie

Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) i promocji idei
LLL

przedsiebiorstw i pracujgcymi na wtasny rachunek, ktdrzy a) 6500 a) 7192 do roku 2023.
przedsiebiorcéw do zmian w zostang objeci wsparciem w programie
ramach Dziatania 2.4 RPOWP b) Liczba mikro, matych i Srednich b) 1110 b) 1288
2014-2020 — projekt WUP przedsiebiorstw, ktére zostang objete
,Podmiotowy System ustugami rozwojowymi w programie.
Finasowania ustug rozwojowych
w wojewddztwie podlaskim”

1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu | a) Liczba oséb pracujgcych, ktére skorzystajg ze
Szkoleniowego w woj. wsparcia w ramach dofinansowania a) 4000 a) 4071
podlaskim ksztatcenia ustawicznego

1.3 Jak wyréznié sie na rynku pracy? | a) Liczba zorganizowanych spotkan a) 20 a) 20
- cykl spotkan nt. rozwigzan b) Liczba opracowanych scenariuszy spotkania b) 1 b) 1




Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie przez
cate zycie

Zespotu Koordynacji - 3 wyjazdy w trakcie
trwania projektu;

e) liczba przeprowadzonych badan i analiz —
facznie 58 opracowan;

f) liczba sporzadzonych
zoperacjonalizowanych programow
wdrozeniowych — 1 program.

2.1 Ksztatcenie zawodowe a) Liczba szkdt i placowek ksztatcenia a) zatozono, iz przewidywana wartos¢ na koniec roku
mtodziezy na rzecz zawodowego, ktére zostang doposazone w a) 100 a) 153 2023 wyniesie 100. Wartos¢ wskaznika osiggnieta
konkurencyjnosci podlaskiej programie w sprzet i materiaty dydaktyczne kumulatywnie do konca 2023 roku wynosi 153.
gospodarki w ramach Dziatania niezbedne do realizacji ksztatcenia b) 9111 b) 9238 b) zatozono, iz wartos$¢ wskaznika na koniec roku 2023
3.3, Poddziatanie 3.3.1 RPOWP zawodowego, wyniesie 9111. Obecnie warto$é¢ kumulatywna

b) Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia osiggnieta do konca 2023 roku wynosi 9238.
zawodowego, ktdrzy wezma udziat w stazach
i praktykach u pracodawcy,

2.2 Dziatania Izby Rzemieslniczej i a) Liczba kandydatéw do uzyskania tytutu W 2023 roku zaplanowano przeprowadzenie 640
Przedsiebiorczosci w zakresie czeladnika a) 600 a) 485 egzamindw czeladniczych i mistrzowskich. Ostatecznie w
ksztatcenia i szkolenia b) Liczba kandydatow do uzyskania tytutu 2023 roku do egzaminu czeladniczego przystapito 485
zawodowego mistrza w zawodzie, b) 40 b) 35 0s06b oraz 35 osdb do egzaminu mistrzowskiego.

c) Liczba kandydatéw, ktorzy przystgpig do
egzaminu zawodowego przed komisjg c) 500 c) 746
egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej na tytut
czeladnika w zawodzie (uzyskanie
Swiadectwa kwalifikacji zawodowych).

2.3 Realizacja projektu a) liczba posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Zaplanowanych dziatan nie zrealizowano w catosci ze
,Zbudowanie systemu Koordynacji — 15 posiedzen w trakcie a) 15 a) 0 wzgledu na pdzniejszy termin podpisania umowy
koordynacji i monitorowania trwania projektu; z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji tj. 3 listopada
regionalnych dziatan na rzecz b) liczba przeprowadzonych konferencji i b) 4 b) 0 2023r.
ksztatcenia zawodowego, seminariow — 4 wydarzenia w trakcie
szkolnictwa wyzszego oraz trwania projektu; c) 3 ¢ O
uczenia sie przez cate zycie, w c) liczba krajowych wizyt studyjnych
tym uczenia sie dorostych” w cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu d) 3 d o0
ramach Krajowego Planu Koordynacji — 3 wyjazdy w trakcie trwania
Odbudowy i Zwiekszenia projektu; e) 58 e) 0
Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. d) liczba zagranicznych wizyt studyjnych na
Wsparcie rozwoju terenie UE cztonkéw Wojewddzkiego f) 1 f) 1




Cel szczegdtowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikédw o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcdw.

Nazwa zadania Nazwa wskaznika Zatozone Osiggniete Uwagi
efekty/rezultaty | efekty/rezultaty
1.1. Pomoc pracodawcom w trafnej a) Liczba przeprowadzonych rekrutacji na rzecz a) 165 a) 63 Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktére zgtosity zadanie do
rekrutacji pracownikéw na pracodawcéw, w tym zorganizowanych b) 304 b) 415 realizacji.
wolne miejsca pracy ( PUP) Gietd Pracy, spotkan rekrutacyjnych Nizsze wskazniki wynikajg z sytuacji gospodarczej kraju
b) Liczba pracodawcéw, ktérym udzielono oraz mniejszym zainteresowaniem osob szukajacych
wsparcia w rekrutacji pracownikow pracy.
1.2. Swiadczenie ustug a) liczba podjetych dziatan informacyjnych a) 12 a) 39
miedzynarodowego na rzecz poszukujacych pracy (np.
posrednictwa pracy w ramach warsztatow, spotkan, konferencji, wideo
sieci EURES, w tym wsparcie konferencji, seminariéw)
. ] . . . b) 1 b) 1
reemigrantéow b) liczba podjetych dziatan na rzecz
reemigrantéow
c) liczba uczestnikow ww. dziatan c) 300 c) 1450
d) liczba podjetych dziatan informacyjnych d) 1 d 2
na rzecz polskich pracodawcéw
(spotkania, seminaria, targi pracy)
e) liczba uczestnikéw ww. dziatan e) 15 e) 37
f)  liczba targéw pracy z udziatem kadry f) s fl 9
EURES
g) liczba pozyskanych ofert pracy g) 500 g) 328
h) Liczba pozyskanych wakatow h) 2000 h) 3029
i) liczba indywidualnych kontaktow z
osobami poszukujacymi pracy i i) 2000 i) 3601
bezrobotnymi z Polski
1.3. Wydawanie oswiadczen o a) Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o a) 27230 a) 22503 Dane dotyczg tylko czesci PUP, ktére zgtosity zadanie do
powierzeniu wykonywania powierzeniu wykonywania pracy realizacji.
. . b) 181 b) 136 .. L . . .
pracy cudzoziemcom oraz cudzoziemcom Nizsze wskazniki wynikajg ze zmiany przepisow
zezwolen na prace sezonowa. b) Liczba wydanych zezwolen na prace c) 418 c) 378 prawnych oraz mozliwosci zatrudnienia obywateli z

sezonowa

c) Liczba wydanych informacji Starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych

Ukrainy na podstawie ztozonego powiadomienia, w
ramach wprowadzonej ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy.




Cel szczegdtowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.1. Badanie popytu na prace, w
tym prowadzenie monitoringu

a) Liczba moderowanych paneli eksperckich

zawodow deficytowych PUP/paneli online a) 14 a) 14
i nadwyzkowych b) Liczba raportéw wojewddzkich b) 1 b) 1
c) L!czba Plakatow z wynikami badan ' o 16 0 16
d) Liczba infografik zkomentarzem w jez.
polskim i angielskim d) 15 d) 15
e) Liczba stron internetowych z wynikami
. . . e) 1 e) 1
badania w ukfadzie krajowym,
wojewddzkim i powiatowym f) 4 f) 4
f) Liczba t.)adar’\ Qfgrt pracy z portalu g) 4 g) 4
www.zielonalinia.pl
g) Liczba baz danych z ofertami z portalu
zielonalinia.gov.pl
1.2. Ocena efektywnosci, a) Liczba przeprowadzonych badan a) 2 a) 1 Realizacja badania ,,Ocena wptywu wsparcia EFS i EFRR
skutecznosci, uzytecznosci ewaluacyjnych na trwatos$é i wysokiej jakosci zatrudnienie” zostata
i trwatosci dziatan przesunieta na 2024 rok, w 2023 rozpoczeto dziatania
podejmowanych w ramach majgce na celu realizacje badania, tj.: opracowano
RPOWP 2014-2020 w réznych OPZ, ogtoszono, w trybie ustawy PZP, przetarg na
aspektach rynku pracy wytonienie wykonawcy zatozono na | kw. 2024r.
Badanie ,Ocena efektow wsparcia Regionalnych
Programoéw Polityki Zdrowotnej wdrazanych w woj.
podlaskim” — zostato zrealizowane.
1.3. Prowadzenie rejestru instytucji a) Aktualna baza danych na temat instytucji - a) 356 Na koniec 2023 wpisanych do RIS byto 356 instytucji
szkoleniowych szkoleniowych dziatajagcych w regionie i szkoleniowych.
przedmiotu dziatalnosci tych jednostek
1.4. Prowadzenie rejestru agencji a) Aktualna baza danych na temat agencji - a) 125 Na dzien 31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 125
zatrudnienia i monitorowanie zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez agencji, w tym: 123 aktywne, 2 zawieszone.
dziatalnosci agencji nie dziatalnosci
1.5. Doskonalenie ustug a) Liczba zorganizowanych szkolen, a) 4 a) 9
poradnictwa zawodowego seminariow metodycznych i seminariow dla
pracownikéw PUP i WUP (w szczegdlnosci b) 60 b) 112

doradcéw zawodowych i doradcow klienta)
b) Liczba uczestnikow ww. szkolen




Nazwa zadania

Nazwa wskaznika

Zatozone
efekty/rezultaty

Osiggniete
efekty/rezultaty

Uwagi

1.6. Dziatania informacyjno-

W zakresie PO WER

a) Liczba konsultacji w ramach réznych form

Osiaggnieta liczba odwiedzin serwisu internetowego
dot. PO WER w 2023 r. jest nizsza od zakfadanej ze

promocyjne w ramach PO WER i
) a) 200 a) 91 . .
RPOWP wsparcia w ramach PO WER b) 4000 b) 2181 wzgledu na brak nabordw i konczacg sie perspektywe.
b) Liczba odwiedzin serwisu internetowego 0 30 g 0
dot. PO WER Nieosiggniecie prognozowanej wartosci wskaznika w
c) Liczba uczestnikéw szkolen dla zakresie liczby konsultacji udzielonych w ramach
potencjalnych beneficjentow i Punktu Kontaktowego RPOWP zostato spowodowane
beneficjentéow koricowym etapem perspektywy finansowej.
W zakresie RPOWP
d) Liczba uczestnikéw szkoleri dla d) 30 d) 30
potencjalnych beneficjentow i
beneficjentow
e) Liczba odwiedzin serwisu internetowego e) 3500 e) 5082
dot. RPOWP
f)  Liczba konsultacji w ramach réznych form
wsparcia RPOWP f) 300 f) 254
1.7. Obstuga Funduszu a) Liczba pracownikéw, ktérym wyptacono a) 310 a)57 a) i b) Zatozone wskazniki nie zostaty osiggniete

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Swiadczenia
b) Kwota wyptaconych swiadczen
c) Liczba wnioskéw skierowanych do

dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od

dochodzenia zwrotu lub umorzenia w
catosci lub w czesci naleznosci FGSP

d) Liczba wnioskéow skierowanych do
dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia
warunku zwrotu naleznosci FGSP

e) Kwota swiadczen wyptacony ze srodkow
FGSP

b) 1400,0 tys. zt
c)5

d) 5

e) 200,0 tys. zt

b) 693,46 tys. zt
c)9

d)4

e) 1997,0 tys. zt

z powodu mniejszej liczby sktadanych wnioskéw

i wykazow spowodowanej sytuacjg gospodarczg, w
tym deficytem pracownikéw; uregulowano
Swiadczenia pracownicze na rzecz 57 oséb, ktére
zostaty niezaspokojone przez 5 pracodawcéw — kwota
693,46 tys. zt.

¢) Liczba skierowanych do Dysponenta FGSP wnioskéw
o okreslenie warunkow spfaty lub odstgpienie od
dochodzenia zwrotu zdeterminowana byta liczbg
ztozonych przez dtuznikéw wnioskéw.
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