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Wprowadzenie

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia (RPD), zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r., poz. 1100 z pézn. zm.), stuzy
okreslaniu i koordynowaniu regionalnej polityki rynku pracy w wojewdédztwie w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy i jest opracowywany corocznie.

Gtownym dokumentem stanowigcym podstawe do opracowania regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia jest Krajowy plan dziatah na rzecz zatrudnienia. Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej w dniu 17 stycznia 2022 r. przekazato Dyrektorom Wojewodzkich
Urzedoéw Pracy projekt Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok
(KPDZ/2022)*, opracowany na podstawie art. 3 ust. 1-3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W procesie prac nad opracowaniem RPD/2022 w woj. podlaskim, zgodnie z przyjetymi
zasadami, przygotowano zatozenia do opracowania RPD/2022 i przeprowadzono konsultacje
tych zatozen z Partnerami rynku pracy, w szczegoélnosci samorzgdami powiatow, w tym
powiatowymi urzedami pracy oraz Wojewddzkg Radg Dialogu Spotecznego. Drugi etap prac
nad RPD/2022 stanowit opracowanie dokumentu z udziatem zaproszonych Partneréw.

Podstawg do opracowania RPD/2022 byty nastepujgce dokumenty: Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 20222, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
2030 r., Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2030 oraz ww.
Zatozenia.

W RPD/2022 okreslono cel gtdwny regionalnej polityki rynku pracy, cele szczegoétowe,
kierunki dziatan oraz dziatania do realizacji w ramach okreslonych kierunkéw dziatan. Ponadto
dokument zawiera zasady koordynacji i monitorowania planu, wskazniki monitorowania
realizacji dziatan oraz szacunkowy budzet.

RPD/2022 zostat przygotowany we wspotpracy nastepujgcych podmiotow:

—  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

— Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Rozwoju
Regionalnego i Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego),

— Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,

— Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,

— Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Biatymstoku,

— lzby Rzemie$Iniczej i Przedsigbiorczosci w Biatymstoku,

— Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Zakfada sie, ze okreslone w dokumencie cele i kierunki dziatah oraz zasady realizacji
RPD/2022 w woj. podlaskim mogg podlega¢ zmianom w niezbednym zakresie w odniesieniu
do zmian w dokumentach programowych i zmian na rynku pracy.

1 Pismo MRIPS nr DRP.6003.3.2022.MJ dot. projektu KPDZ/2022 przekazujgce projekt dokumentu; projekt planu
zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.
2 KPDZ/2022 — projekt ze stycznia 2022 r.



1. Dokumenty bedace podstawg do opracowania Regionalnego Planu Dziatan
narzecz Zatrudnienia na rok 2022 (RPD/2022).

1.1. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok®

Gtéwnym zadaniem Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest okreslenie
celow i kierunkow dziatah zgodne z priorytetami polityki pahstwa w dziedzinie rynku pracy.

Ramy dla zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz priorytety do realizacji w ramach KPDZ sg
wyznaczane przez przepisy ww. ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dokumenty strategiczne i planistyczne (sredniookresowa strategia rozwoju kraju, tj. Strategia
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju — SOR, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego — SRKL
2030, Krajowy Fundusz Szkoleniowy na rok 2022 — Wytyczne, Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030) oraz dokumenty europejskie wpisujgce sie w Europejskg Strategie
Zatrudnienia i Semestr Europejski (w tym wytyczne w sprawie zatrudnienia® i Zalecenia
krajowe) oraz Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).®

W KPDZ/2022 wskazano, iz opracowanie dokumentu po raz kolejny ma miejsce
w szczegolnej sytuacji, w zwigzku z przedtuzajgcym sie stanem pandemii. Kontekstem dla
celéw krajowej polityki zatrudnienia w 2022 r. sg skutki pandemii, ktére spowodowaty
negatywne skutki dla gospodarki w skali globalnej i zwigzane z nimi dziatania skierowane na
przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii COVID-19 i na odbudowanie gospodarki, a
takze obserwowane w gospodarce swiatowej trendy np. szybko postepujgca cyfryzacja i
automatyzacja. Podkreslono, iz cele polityki zatrudnienia znalazly juz w znacznym stopniu
swoj opis w innych dokumentach i programach rozwojowych (przede wszystkim w ramach
Polskiego tadu i Krajowego Planu Odbudowy).

Z KPDZ/2022 wynika, iz dodatkowym wyznacznikiem dla ww. priorytetow sg cele
krajowe dla Polski (obecnie uzgadniane z Komisjg Europejska), przyjete w ramach celéw
spotecznych Unii Europejskiej do roku 2030, wynikajgcych z opublikowanego 4 marca 2021 r.
Planu dziatan dla wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Socjalnych®. Zgodnie z ww. Planem
UE zrealizuje do roku 2030 nastepujgce cele:

1) co najmniej 78% osdb w wieku od 20 do 64 lat powinno mie¢ prace;
2) co najmniej 60% wszystkich dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach;
3) liczbe osbéb zagrozonych ubdstwem nalezy zmniejszy¢ o co najmniej 15 min.

Zgtoszone przez Polske propozycje w zakresie ww. celow przedstawiajg sie

nastepujgco:
1) osiggniecie wskaznika 78% osob w wieku 20-64 lata w zatrudnieniu do 2030 r.,
2) osiggniecie wskaznika 51,7% wszystkich osob dorostych uczestniczgcych kazdego roku

w szkoleniu;

3) zmniejszenie o 1,5 min 0s6b zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym do

roku 2030.

W KPDZ/2022 wskazano, iz obecnie najwazniejszymi wyzwaniami dla europejskich
rynkéw pracy sg powrot na Sciezke wzrostu gospodarczego, w tym tworzenie wysokiej jakoSci
miejsc pracy oraz, w perspektywie Srednioterminowej, tworzenie warunkow sprzyjajgcych

3 Jw.

4 Wytyczne w sprawie zatrudnienia (ang. Employment Guidelines) to element Semestru Europejskiego; sg to
wspolne priorytety i cele polityki zatrudnienia zaproponowane przez Komisje, zatwierdzane przez rzady
krajowe, a nastepnie przyjmowane przez Rade UE.

5 Projekt KPRDZ/2022 str. 4

6 Europejski Filar Spraw Socjalnych (EFSS) zostat wspdlinie proklamowany przez Parlament Europejski, Rade i KE
w dniu 17.11.2017 r. podczas Szczytu Spotecznego na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu
Gospodarczego w Goéteborgu.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:JOL_2015_268_R_0005

adaptacji do proceséw wynikajgcych z transformaciji cyfrowej i przejscia do ,zielonej
gospodarki”, postepu technologicznego, w tym automatyzacji i robotyzacji, a takze procesow
demograficznych (w tym starzenia sie spoteczenstwa i migracji zarobkowych). Istotne miejsce
przypada w tym procesie zapewnieniu stabilnego zatrudnienia o wysokiej jakosci, w tym przez
wzmochnienie i lepsze wykorzystanie dialogu spotecznego.’

Okreslajac priorytety polskiej polityki zatrudnienia odniesiono sie do celéw krajowych
ustalonych w zwigzku z Planem dziatania EFPS, wsrdd ktorych najwiekszym wyzwaniem dla
Polski bedzie cel w zakresie rozwoju umiejetnosci tj. uzyskanie odsetka osob dorostych
uczestniczgcych w kazdym roku w szkoleniu na poziomie 51,7%.

Na podstawie ogolnych uwarunkowan zdefiniowano w KPDZ/2022 nastepujgce
wyzwania dla polskiego rynku pracy na 2022 r.

1. Niewystarczajgce dopasowanie umiejetnosci do wymogoéw rynku pracy; w tym
obszarze m.in.:

- podkreslono wystepujgce zréznicowanie terytorialne w zakresie zapotrzebowanie na
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i dgzenie do zapewnienia do rownowagi
na rynku pracy w postaci zbilansowania popytu i podazy na okreslone zawody;

- zwrécono uwage na koniecznosé rozwijania umiejetnosci cyfrowych Polakéw oraz
przygotowania przedsigbiorcéw i pracownikdw do wdrozenia i wykorzystania
nowych technologii,

- wskazano na rozwdj umiejetnosci zielonych i zielonych miejsc pracy® w kontekscie
Europejskiego Zielonego tadu (przedstawionego przez KE w grudniu 2029 r.) czyli
planu dziatania majgcego na celu zrownowazenie gospodarek UE na rzecz
neutralnosci klimatycznej w 2050 r.;

- w odniesieniu do zapotrzebowania na przyszte kwalifikacje podkreslono
koniecznos¢ zapewnienia umiejetnoéci niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych,
opiekunczych i edukacyjnych (w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa oraz
zapewnienia dobrze funkcjonujgcych systeméw ochrony socjalnej), ktérych
problemy kadrowe ujawnity sie w czasie pandemii COVID-19;

- zwrdécono uwage na obszar uczenia sie dorostych i koniecznos¢ rozwijania
umiejetnosci osodb dorostych w odniesieniu do celu krajowego dla Polski (51,7%
0s6b dorostych uczestniczgcych kazdego roku w szkoleniu);

- wskazano, ze szczegolnie wazne staje sie dysponowanie skutecznymi systemami
prognozowania zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci w perspektywie
wieloletniej i w zwigzku z tym rozwdj systemow prognozowania i zapotrzebowania
na zawody i umiejetnosci;

2. Ptacowe i pozaptacowe warunki pracy oraz wydajnos$¢ pracy w Polsce: w tym
obszarze m.in:

- zauwazono, iz Polska pozostaje krajem konkurujgcym niskimi kosztami pracy
w poréwnaniu do gospodarek panstw wysokorozwinietych; wskazano na problem
segmentac;ji rynku pracy i koniecznos¢ podijecia dziatah majgcych na celu likwidacje
utrzymujacych sie przeszkod dla bardzie trwatych form zatrudnienia;

- zwrbécono uwage na koniecznosc zwiekszenia partycypacji spotecznej, usprawnienia
komunikaciji, dialogu spotecznego oraz rozwoju wspoétpracy pomiedzy administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi;

7 KPDZ/2022 str. 21.
8 Dotychczas nie wypracowano w UE definiciji zielonych miejsc pracy i zielonych umiejetnosci, a takze systemu
wskaznikéw do monitorowania zmian zatrudnienia w sektorach zwigzanych z zielong gospodarka.



zauwazono potrzebe uregulowania pracy platformowej z uwagi na rozwdj tej nowej
formy zatrudnienia - pracy platformowej, ktérej rosngca popularnosé jest jednym z
czynnikéw sprzyjajacych upowszechnianiu sie nowych form zatrudnienia, oraz
potrzebe rozwijania elastycznych form zatrudnienia, w tym pracy zdalnej i
wprowadzenie na state tej instytucji oraz elastycznych form organizacji czasu pracy
do przepisow Kodeksu pracy w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania
potencjatu zasobdw ludzkich;

3. Niewystarczajace wykorzystanie potencjatu kadrowego na rynku pracy: w tym
obszarze m.in. zwrécono uwage na:

niski wskaznik aktywnosci zawodowej w Polsce (nizszy niz $rednia w UE) co
wskazuje na istniejgcy znaczny potencjat w zakresie aktywizacji zawodowej
spoteczenstwa, ukierunkowanie polityk rynku pracy na osoby bierne zawodowo lub
zagrozone biernoscig zawodowa, w tym osoby bierne z powodu emerytury, osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby mtode do 30 roku
zycia;

utrzymywanie sie obszaréw trwatej marginalizacji zaréwno spotecznej jaki i
gospodarczej oraz zréznicowania regionalnego w zakresie stopy bezrobocia
rejestrowanego;

4. Niewystarczajgca efektywnos¢ instytucji rynku pracy i aktywnych polityk rynku
pracy: w tym obszarze wskazano na:

niewystarczajgce dostosowanie instrumentéw polityki rynku pracy do skutecznej
odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania;

brak ogdlnej i spéjnej strategii na poziomie efektywnosci i celow swiadczenia ustug,
rél podmiotdw na rynku pracy na wszystkich poziomach i zasad wspétpracy;
podniesienie efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku racy oraz stworzenie
warunkéw do swiadczenia przez nie profesjonalnych ustug w wiekszym zakresie
zinformatyzowanych;

5. Procesy migracyjne na rynku pracy; w tym obszarze zauwazono koniecznosc:

dostosowania systemu zarzadzania migracjami na rynku pracy do zmian
zwigzanych z rosngcym naptywem cudzoziemcow oraz potrzebg uwzglednienia
oczekiwah przedsiebiorcow;

rozwijania sie sektora zatrudniania cudzoziemcow i podkreslono kluczowg kwestie
sprawnego zarzgdzania procesami migracji zarobkowej;

tworzenia interesujgcych perspektyw powrotu do zycia zawodowego w Polsce oséb
powracajgcych z zagranicy;

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania w KPDZ/2022 zdefiniowano nastepujgce

cele dla krajowej polityki zatrudnienia:

Celem gtéownym KPDZ na 2022 rok jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost
zatrudnienia.

Cel gtébwny KPDZ 2022 bedzie wdrazany poprzez nastepujgce cele szczegbtowe:

1.

2.
3.
4

Cel 1. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdéw rynku pracy

Cel 2. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

Cel 3. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Cel 4. Modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwigkszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy

Cel 5. Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi



Cele szczegotowe i dzialania kierunkowe KPDZ/2022:

1. CEL SZC’ZEG(')I’_OWY 1: LEPSZE DOPASOWANIE UMIEJETNOSCI KADR DO
WYMOGOW RYNKU PRACY

Realizacji celu beda stuzy¢ nastepujgce dziatania:

1) Podnoszenie i dostosowanie umiejetnosci kadr do potrzeb rynku pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci
niezbedne na zielonych miejscach pracy oraz w sektorze ustug opiekunczych i
zdrowotnych, a takze lokalne inteligentne specjalizacje.

2) Tworzenie i doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kompetencje i nowe umiejetnosci w perspektywie diugoterminowej (np. 5i 10 lat) -
takze poprzez aktywne witgczenie PUP i WUP w monitorowanie i prognozowanie tych
trendow.

3) Rozwijanie mechanizméw wspétpracy i koordynaciji polityki uczenia sie przez cate
zycie na poziomie centralnym (krajowym) i regionalnym (wojewddzkim)”, bedgcej
konsekwencja przyjecia ,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes$¢ szczegdtowa)”.

4) Wdrozenie w systemie IT publicznych stuzb zatrudnienia Europejskiej Klasyfikacji
Zawodow, Umiejetnosci/ Kompetencji i Kwalifikacji (ESCO).

2. CEL SZCZEGOLOWY 2: PODNIESIENIE JAKOSCI ZATRUDNIENIA ORAZ

WYDAJNOSCI PRACY W POLSCE

Realizacji celu bedg stuzy¢ nastepujgce dziatania:

1) Dalsze zmniejszanie segmentacji na polskim rynku pracy;

2) Wzmacnianie dialogu spotecznego;

3) Dziatania utatwiajgce stosowanie elastycznych i jednoczesnie stabilnych form
zatrudnienia.

3. CEL SZCZEGOLOWY 3: EFEKTYWNE | SPRAWIEDLIWE WYKORZYSTANIE

KAPITALU KADROWEGO POLSKI

Realizacji celu bedg stuzy¢ nastepujgce dziatania:

1) Przygotowanie projektu rozwigzan umozliwiajacych swiadczenie szerokiego zakresu
wsparcia osobom biernym zawodowo i poszukujgcym pracy;

2) Realizacja pilotazy dotyczacych innowacyjnych form wsparcia,

3) Wspieranie godzenia obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi, w tym zapewnienie
dostepu do réznych form opieki nad osobami zaleznymi;

4) Wdrozenie systemu zachet do dluzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej, w
tym oséb nabywajgcych uprawnienia emerytalne,

5) Kontynuacja dziatan na rzecz zatrudnienia os6b mtodych;

6) Promowanie witaczajacego rynku pracy oraz ekonomii spotecznej w odniesieniu do
grup defaworyzowanych, w tym wdrozenie ram prawnych dla rozwoju ekonomii spotecznej.

7) Dziatania na rzecz wsparcia oséb niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

8) Rozwdj potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie
poziomu i jako$ci zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami oraz osob biernych
zawodowo z powodu choroby.

9) Dziatania na rzecz os6b miodych realizowane przez Komende OHP.

4. CEL SZCZEGOLOWY 4: MODERNIZACJA FUNKCJONOWANIA PSZ | ZWIEKSZENIE
EFEKTYWNOSCI AKTYWNYCH POLITYK RYNKU PRACY
W ramach tego celu zostang wdrozone nastepujgce dziatania:



1) Opracowanie pakietu ustaw w zakresie rynku pracy, ktére zastgpig i uzupetnig obecnie
obowigzujgcg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Opracowanie zatozen dla strategii rozwoju PSZ, w tym systemu ram wykonania,
ktore ustanowig standardy zarzadcze, system oceny wskaznikow efektywnosci i metody
koordynacji miedzyinstytucjonalnej (dziatanie zaplanowane w ramach KPO).

3) Dalszy rozwoj systemoéw informatycznych PSZ oraz ustug elektronicznych
realizowanych na rzecz klientéw PSZ i ustug posrednictwa pracy.

5. CEL SZCZEGOLOWY 5: EFEKTYWNE | UKIERUNKOWANE ZARZADZANIE

MIGRACJAMI ZAROBKOWYMI

Realizacji celu bedg stuzy¢ nastepujgce dziatania:

1) Zarzadzanie migracjami zarobkowymi w sposéb preferujgcy pracownikéow
cudzoziemskich o wysokich umiejetnosciach oraz rozwéj umiejetnosci pracownikéw
cudzoziemskich.

2) Ograniczenie obecnie dominujacej migracji krotko-terminowej i cyrkulacyjnej na
rzecz migracji $rednio/dtugo-terminowej i ciggte;.

3) Uwzglednianie migracji zarobkowych w systemach prognozowania zapotrzebowania
na zawody.

4) Zapewnienie bezpieczenstwa i legalnosci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.

5) Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow — poprzez
opracowanie nowych przepiséw w ramach modernizacji rynku pracy.

6) Wspieranie powrotéw os6b z emigracji oraz repatriantow.

7) Wspieranie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy panstw cztonkowskich UE/EFTA
poprzez sie¢ EURES , z uwzglednieniem potrzeb polskiego rynku pracy.

1.2. Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego 2030 r.

Kluczowym dokumentem w regionie, majgcym wptyw na przygotowanie Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Podlaskiego
2030. W dokumencie okreslono misje wojewodztwa: Ambitne Podlaskie i wizje: Podlaskie:
przedsiebiorcze — partnerskie — perspektywiczne.

Struktura celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030 przedstawia tabela
ponizej.

Tabela. Cele strategiczne i cele operacyjne Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego
2030.

Cele strategiczne Cele operacyjne
1. Dynamiczna gospodarka 1. Przemysty przyszioSci.
2. Podlaski system otwartych innowaciji.
3. Lokalna przedsiebiorczosc.
4. Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu

zamknietego.
E-podlaskie.

2. Zasobni mieszkancy Kompetentni mieszkancy
Aktywni mieszkancy.

Przestrzen wysokiej jakosci.

3. Partnerski region Dobre zarzgdzanie.
Kapitat spoteczny.
Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne.

Goscinny region.

PPN PO




Strategia okresla zakres i kierunki gtéwnych interwenciji w sferze rozwoju regionalnego w
odniesieniu do zidentyfikowanych wyzwan rozwojowych regionu, ktore sg niezbedne do
podjecia i osiggniecia zatozonych celéw.

W celu strategicznym 1. Dynamiczna gospodarka, ktérego istotg jest wzmocnienie

i zdynamizowanie gospodarki wojewddztwa podlaskiego, wskazano nastepujgce wyzwania:

- jednym z kluczowych wyzwan jest tworzenie dogodnych warunkow dla rozwoju firm, ktére
SWO0jg pozycje budujg o lokalne zasoby i potencjaty (cel operacyjny 1.3. Lokalna
przedsiebiorczosc).

- istotne jest wykorzystywanie i wspieranie rozwoju postaw przedsiebiorczych mieszkancéw
jednoczesnie podkreslajgc jako jeden z gtéwnych kierunkow interwencji ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych i wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wszystkich etapach edukaciji.

- wspieranie powstawania nowych oraz rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw, w tym
w aspektach organizacyjnym, edukacyjnym i finansowym.

- wséréd wyzwan w obszarze rozwijania lokalnej przedsiebiorczosci wskazano m.in.:
podniesienie ogdlnego poziomu przedsiebiorczosci, skuteczne wykorzystanie imigracji
zarobkowej dla pobudzenia przedsigbiorczoéci na poziomie lokalnym.

W celu strategicznym 2. Zasobni mieszkancy skoncentrowano uwage polityki rozwoju
regionu na budowaniu i rozwijaniu silnego kapitatu ludzkiego, ktory traktowany jest jako
najwazniejszy zaséb regionu. Problemy w postaci proceséw depopulacji, a w szczegolnosci
migraciji ludzi mtodych, trudnosci w zatrudnieniu kompetentnych kadr, procesu starzenia sie
spoteczenstwa i odptywu doswiadczonych pracownikdéw oraz niedostosowanie kwalifikacji
i kompetencji do potrzeb pracodawcow stanowig istotne ograniczenie rozwoju wojewodztwa.
Wyzwaniem dla regionu jest, jak wskazano w Strategii m.in.: dostosowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, zwiekszenie sktonnosci mieszkancéw woj. podlaskiego do
ksztatcenia ustawicznego, zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancoéw, zwiekszenie
aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, skuteczne warunki i zachety dla imigrantow zza
wschodniej granicy. Gtéwne kierunki interwencji stuzgce wzrostowi kapitatu ludzkiego to m.in.
szkolnictwo zawodowe dopasowane do potrzeb rynku pracy, wspétpracujgce w procesie
ksztatcenia z pracodawcami, ksztatcenie ustawiczne powszechne i wykorzystujgce potencjat
regionalnych instytucji edukacyjnych zgodne z potrzebami rozwijajgcej sie gospodarki regionu,
wspieranie mieszkancow, w tym imigrantow w zdobywaniu i rozwijaniu kompetencji na
wszystkich etapach zycia, dziatania w kierunku wzrostu aktywnoéci zawodowej i spotecznej
mieszkancow w tym osob o utrudnionym dostepie do rynku pracy.

W celu strategicznym 3. Partnerski region jednym z celéw operacyjnych, stuzgcych
podkres$leniu umiejetnosci wspotpracy opartej na zaufaniu dla realizacji réznorodnych celow,
jest Kapitat spoteczny. W Strategii podkreslono, iz jest traktowany jako wazny czynnik rozwoju
regiondw. Wsrdod wyzwan w tym obszarze okreslono m.in.: podniesienie jakosci kapitatu
spotecznego, zwiekszenie aktywnosci mieszkancéw, w tym w podejmowaniu dziatan w
ramach organizacji spoteczenstwa obywatelskiego. Gtéwne kierunki interwencji to m.in.
wspieranie rozwoju i kompetencji organizacji spotecznych i wspieranie dialogu spotecznego.

1.3. Strategia Polityki Spotecznej Wojewoédztwa Podlaskiego do 2030 r.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 to kolejny wazny
dokument stanowigcym podstawe do przygotowania RPD/2022. Z dokumentu wynika, iz
gtéwnym celem Strategii jest zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom i grupom
spotecznym oraz state i efektywne dostarczanie profesjonalnych rozwigzan umozliwiajgcych



zapobieganie i rozwigzywanie problemow spotecznych, w oparciu o posiadang wiedze i
zdobyte doswiadczenie kadr oraz wysoki poziom integracji spotecznej. Misjg Strategii Polityki
Spotecznej Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2030 jest: Stworzenie mieszkahcom
wojewddztwa podlaskiego mozliwosci integracji, wypetniania rél spotecznych, rownego
dostepu do wszelkich praw, zasobow, dobr i ustug podnoszacych jakosc¢ zycia.

W Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 wyrézniono cele
strategiczne polityki spotecznej oraz kierunki niezbednych dziatan na rzecz rozwigzywania
problemoéw spotecznych, w odniesieniu do zidentyfikowanych jako kluczowe obszaréw polityki
spoteczne.

Cele strategiczne polityki spotecznej i kierunki niezbednych dziatan to m.in.:
1. Wiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu
osoéb i rodzin.

- kierunki niezbednych dziatan w odniesieniu do obszaru ,pomoc spoteczna i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” to: ograniczenie skali zjawiska
ubdstwa i wykluczenia spotecznego, rozwoj aktywnych form pomocy i integracji
spotecznej oséb i rodzin, wzmocnienie funkcjonowania systemu pomocy
srodowiskowej, podniesienie jakosci funkcjonowania stuzb spotecznych,
wspotpraca miedzysektorowa i z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze polityKi
spotecznej stuzgcg wzrostowi kapitatu spotecznego i wykorzystania go w
organizacji dziatan na rzecz osob i rodzin oraz diagnozowanie problemow
spotecznych w regionie poprzez prowadzenie dziatan badawczych i analitycznych;

2. Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej.
3. Poprawe warunkéw zycia os6b z niepetnosprawnosciami w sferze spotecznej
i zawodowej.

- w obszarze ,0soby z niepetnosprawnosciami” wskazano nastepujgce kierunki
dziatan: wyréwnanie szans 0sob z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie ich
wykluczeniu spotecznemu a takze wzrost zatrudnienia oséb z tej grupy;

4. Profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie.
5. Wzmocnienie jakosci zycia oséb starszych.

- w obszarze ,polityki senioralnej” wyréznione kierunki dziatan to: podejmowane
dziatania powinny stuzy¢ poprawie dostepnosci ustug spotecznych, kulturalnych i
edukacyjnych skierowanych do oséb starszych, rozwijaniu profilaktyki i
bezpieczenstwa osob z tej grupy, a takze wspieraniu aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej seniorow;

6. Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy spotecznej.
7. Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarnej.

- gtéwne kierunki dziatan w obszarze ,ekonomii spotecznej i solidarnej” to: promocja
ekonomii spofeczne;j i solidarnej, wsparcie dziatajgcych przedsiebiorstw
spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej oraz tworzenie nowych a takze
wzmocnienie systemu wsparcia ekonomii spoteczne;j i solidarne;j.

1.4. Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Podlaskiego 2014-2020.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020 (RPOWP) jest
jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030. Okres
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach programu konczy sie 30.06.2023 r. Dziatania wdrazane
w ramach RPOWP stanowig istotny wkfad w realizacje RPD/2022 w wojewddztwie podlaskim,
w szczegolnosci w zakresie trzech osi priorytetowych tj. Osi Il. Przedsiebiorczos¢ i aktywnosé
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zawodowa, Osi lll. Kompetencje i kwalifikacje oraz Osi VII. Poprawa spoéjnosci spotecznej.
Gtowny cel programu to wzrost konkurencyjnosci gospodarki ksztattowanej w oparciu
o regionalne specjalizacje.

1.5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) to kolejne
narzedzie stuzgce wsparciu polityki zatrudnienia w regonie. Okres kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach programu konczy sie 30.06.2023 r. Dziatania finansowane ze srodkow PO WER w
gtébwnej mierze stuzg poprawie funkcjonowania poszczegolnych polityk sektorowych oraz
realizacji okreslonych interwencji z poziomu krajowego. Program obejmuje 6 osi
priorytetowych (w tym o$ VI Pomoc techniczna). Na poziomie regionalnym wdrazane sg
dziatania w ramach Osi | Osoby miode na rynku pracy, w ramach ktorej wsparcie kierowane
jest bezposrednio do oséb miodych pozostajgcych bez pracy w wieku 15-29 lat (w
szczegolnosci tych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET),

w celu zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia tej grupy osob.

1.6. Umowa partnerstwa, Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP
2021-2027) oraz Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS
2021-2027) — zatozenia projektéow dokumentow.

Rada Ministrow 30 listopada 2021 r. przyjeta Projekt Umowy Partnerstwa dla realizacji
Polityki Spojnosci, ktory okresdla strategiczne kierunki programowania i ustalenia dotyczace
skutecznego i efektywnego korzystania z Funduszy Europejskich w latach 2021 - 2027 m.in. z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), ktory w szczegoétowy sposéb
charakteryzuje zakres wsparcia w ramach Celu Politycznego 4 (CP4) ,Europa o silniejszym
wymiarze spotecznym”. Celem interwencji w ramach CP4 jest Budowanie gospodarki opartej o
silniejszym wymiarze spoftecznym. Cele stawiane przez Polske w ramach CP4 realizowane
beda poprzez komplementarne wsparcie funduszy strukturalnych EFS+ i EFRR.

W ramach CP 4 w zakresie:

— EFRR i Funduszu Spéjnosci wspierane bedg m.in.: rozwdj infrastruktury spotecznej i
wspieranie ekonomii spotecznej; wspieranie odpornosci w zakresie ksztatcenia i szkolenia
na odlegtos¢ oraz online; zintegrowane dziatania obejmujgce ustugi mieszkaniowe i ustugi
spoteczne; wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich;

— EFS+ wsparcie w obszarze:

— rynek pracy i zasoby ludzkie dedykowane bedzie m.in.: poprawie dostepu do
zatrudnienia dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, poprzez aktywizacje zawodowg
0sOb pozostajgcych bez pracy; modernizacji instytucji rynku pracy; wspieraniu
dostosowania pracownikéw, pracodawcéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zmian; wsparciu wdrazania zarzadzania procesami migracyjnymi, realizacji
outplacementu dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem; rozwojowi i
upowszechnieniu Bazy Ustug Rozwojowych; doskonaleniu mechanizméw
diagnozowania i prognozowania zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce;

— edukacja i kompetencje zatozono dziatania na rzecz m.in.: wzmochnienia i promocji
ksztatcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci w zakresie
wspotpracy z pracodawcami i upowszechnienia ksztatcenia w miejscu pracy; rozwoju
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; rozwoju i upowszechnienia uczenia sie przez
cate zycie; rozwijania systemu badania i prognozowania zapotrzebowania na
kompetencje w gospodarce oraz zaangazowania w te prace takze szkot wyzszych;
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rozwoju i doskonalenia systemu poradnictwa edukacyjnego i doradztwa zawodowego,
a takze preorientacji zawodowej na wczesnych etapach edukacji;

— wilaczenie i integracja spoteczna zatozono koniecznos¢ realizacji dziatan na rzecz
m.in.: wspierania oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb biernych zawodowo oraz spotecznej lub
spoteczno-zawodowej 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;
wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w petnym uczestnictwie we wszystkich
aspektach zycia; wzmacniania sektora ekonomii spotecznej; wspierania integraciji
spoteczno-zawodowej migrantéw, obywateli panstw trzecich i spotecznosci
marginalizowanych, w tym Romoéw;

W wojewddztwie podlaskim trwajg prace nad opracowaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (FEdP 2021-2027), ktory stanowi instrument
realizacji Umowy partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce. Program
FEdP 2021-2027 jest tez jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego 2030 (SRWP 2030), przyjetej 27 kwietnia 2020 r. przez Sejmik Wojewoddztwa
Podlaskiego. Jest programem dwufunduszowym, wspétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+).

W odpowiedzi na zidentyfikowane wyzwania rozwojowe za cel gtéwny Programu
przyjeto: Dazenie do osiggniecia pozycji dobrze rozwinietego oraz atrakcyjnego pod
wzgledem jakosci zycia regionu dzieki wykorzystaniu potencjatéw rozwojowych i
najnowoczesniejszych technologii oraz unikalnych walorow srodowiska, bogatego dziedzictwa
kulturowego, wysokiego poziomu kompetencji mieszkancow i inicjatyw lokalnych.

Priorytety zatoZzone do realizacji w projekcie FEdP to:

Innowacyjne Podlaskie.

Region przyjazny srodowisku.

Lepiej skomunikowany region.

Przestrzen spoteczna wysokiej jakosci.

Partnerskie Podlaskie.

Kapitat spoteczny Podlaskiego.

RLKS.

Pomoc techniczna EFRR.

9. Pomoc techniczna EFS+.

Obszary, ktére bedg wspierane w programie FEdP 2021-2027 to m.in. edukacja, aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych, aktywizacja spoteczna i zawodowa osob biernych zawodowo.

©NOOAWNPRE

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) to
dokument opracowywany na poziomie krajowym i jest nastepcg Programu Wiedza Edukacja
Rozwoj (POWER). Dokument jest w trakcie przygotowania. Gtéwne cele Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego na lata 2021-2027 to:

— wzmocnienie systemu ochrony zdrowia i edukacji,

— ksztatcenie kadr dla gospodarki,

- zwiekszenie jakosci ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

- wsparcie realizacji polityki spotecznej w obszarach integracji spotecznej, ustug
spotecznych i ekonomii spotecznej,

- poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami,

— zwiekszenie dostepu do opieki na najmtodszymi dzieémi,

- poprawa dostepnos$ci do ustug publicznych,
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zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych, w tym w zakresie swiadczenia ustug
publicznych,

rozwoj dialogu spotecznego i obywatelskiego.

Program bedzie wspierat projekty z zakresu: poprawy sytuacji oséb na rynku pracy,
zwiekszenia dostepnosci dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad
dziec¢mi, podnoszenia jakosci edukacji i rozwoju kompetencji, integracji spotecznej, rozwoju
ustug spotecznych i ekonomii spotecznej oraz ochrony zdrowia.

Programy wdrazane w ramach polityki spéjnosci w latach 2020-2027 bedg miaty

znaczacy wptyw i oddziatywanie na podlaski rynek pracy na poziomie regionalnym oraz na
ksztattowanie kierunkéw polityki zatrudnienia po przyjeciu ich do realizacji.
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2. Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim.

2.1. Ludnosé

Podobnie jak w skali kraju, réwniez w woj. podlaskim odnotowuje sie rzeczywisty
ubytek ludnosci. W koncu 2020 r. w woj. podlaskim mieszkato 1173,3 tys. osob, czyli o 5,1 tys.
mniej niz w kohcu 2019 r. (0 0,4%; w kraju 0 0,3%). O spadku liczby mieszkahcow
zadecydowato ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktére
wyniosto -1,1 na 1000 ludnosci (w 2019r.: -1,7); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢
-0,1. Innym decydujgcym czynnikiem byt ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu
na 1000 mieszkancow wojewddztwa wynidst w 2020 roku -3,5 (w roku poprzednim: -1,0),
podczas gdy wskaznik ogolnokrajowy to -3,2 (w 2019 r.: -0,9)°.

W koncu 2020 r. liczba ludnosci wojewodztwa w wieku produkcyjnym ksztattowata sie
na poziomie 710,6 tys. osob (60,6% ogotu). W ciggu roku w tej grupie nastgpit spadek
0 8,6 tys. 0sob (0 1,2%). Wsréd ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku mobilnym (18-
44 lata) stanowity 61,6% (437,5 tys.), a ich liczebno$¢ zmniejszyta sie 0 7,1 tys. (0 1,6%).
Natomiast w wieku niemobilnym byto 273,2 tys. osdb, tj. o 1,4 tys. (0 0,5%) mniej niz przed
rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto 205,2 tys. (17,5%), czyli mniej niz przed rokiem
0 0,6 tys. 0s6b (0 0,3%), z kolei w wieku poprodukcyjnym — 257,5 tys. oséb (21,9%), tj. wiecej
0 4,1 tys. (0 1,6%). Wspdtczynnik obcigzenia demograficznego, okreslajgcy liczbe oséb
w wieku nieprodukcyjnym przypadajacg na 100 oséb w wieku produkcyjnym, w 2020 r. wynidst
dla woj. podlaskiego 65,1 (w roku poprzednim: 63,8), byt wigec nizszy niz ogoélnopolski
wynoszgcy 68,0%°.

W 2021 r. nastepowat dalszy spadek liczby ludnosci wojewddztwa. W | potroczu
2021 r. liczba oséb zamieszkatych w woj. podlaskim zmniejszyta sie 0 3,9 tys. (0 0,3%). Na jej
spadek wplynat ujemny przyrost naturalny (-5,4 na 1000 mieszkancéw) oraz ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty (-1,2 na 1000 mieszkancow). W koricu
czerwca 2021 r. w woj. podlaskim mieszkato 1169,4 tys. osob?!!.

2.2. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnoéci, liczba ludnosci aktywnej
zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta w IIl kwartale 2021 r. 509 tys. oséb i zwiekszylta sie
o 1 tys. w stosunku do | kwartatu 2021 r. (0 0,2%). Zwiekszeniu ulegta liczba oséb pracujgcych
— 0 8tys. do 495 tys., a liczba bezrobotnych spadta o 7 tys. do 14 tys. W zwigzku z tym
wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat zwiekszyt sie 0 0,3 p. proc.
i wyniost 58,2%, wskaznik zatrudnienia - 0 1,1 p. proc. (56,6%), a stopa bezrobocia
rzeczywistego osob w wieku 15-89 lat zmniejszyta sie o 1,3 p. proc. do 2,8%*2. Wspotczynnik
aktywnoéci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat w regionie byt na poziomie krajowego,
a wskaznik zatrudnienia 0 0,2 p. proc. wyzszy (Polska odpowiednio: 58,2% i 56,4%).
Korzystniej wypadt takze wojewddzki wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku 20-64 lata, ktory
wyniést w Il kwartale 2021 r. 76,8% (Polska: 76,1%). Z kolei warto$¢ stopy bezrobocia w woj.
podlaskim byta nizsza od krajowej o 0,2 p. proc. (Polska: 3,0%). Na uwage zastuguje spadek

9 Ludnosé, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie podlaskim w 2019 r. i 2020 r., Urzad Statystyczny
w Biatymstoku; BDL.

10 Tamze, tabela przeglgdowa .

11 L udnosé¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2021 r. Stan w dniu 30 VI, GUS
Warszawa 2021, tabela przeglagdowa I.

12 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 1l kwartale 2021r. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, 30.12.2021 r.
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liczby biernych zawodowo mieszkancéw wojewoddztwa o 5 tys. oséb (o 1,4%) na przestrzeni I-
[l kwartatu 2021 r. (w skali kraju spadek o 2,4%)*2.

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL) w woj. podlaskim na tle Polski

Podlaskie | Podlaskie Polska | Polska
Wyszczegdlnienie | kw. M kw. +/- I kw. I kw. +/-
2021 2021 2021 2021

Wspétczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci w wieku 57,9 58,2 +0,3pp. 57,3 58,2 +0,9pp.
w wieku 15-89 lat* w %

Wskaznik zatrudnienia ludnosci

W wieku 15-89 lat w % 55,5 56,6 +1,1pp. 55,0 56,4 | +1,4pp.
Stopa bezrobocia ludnosci

w wieku 15-89 lat w % 4.1 2.8 -1,3pp. 4.0 3.0 -1.0pp.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci

W wieku 20-64 lata w % 75,4 76,8 +1,4pp. 74,2 76,1 +1,9pp.
Liczba biernych zawodowo 370 365 1,4% | 12778 | 12475 | -2,4%

w wieku 15-89 lat w tys.
Zrodto: GUS: BDL.

* w zwigzku z wprowadzeniem w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) od 2021 roku zmian
wynikajgcych z wdrozenia Rozporzgadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia

10 pazdziernika 2019 roku oraz jego aktdow implementacyjnych, dane BAEL za kwartaty 2021 roku nie moga byc¢
poréwnywane z wczesniejszymi wynikami badan.

W koncu 2020 r. w gospodarce woj. podlaskiego pracowato 445,6 tys. osob.
W poréwnaniu z koncem 2019 r. liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 1,8 tys. 0sob (0 0,4%).
Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym najwiecej oséb pracuje w sektorze
rolnym, gtéwnie w indywidualnych gospodarstwach rolnych. W koricu 2020 r. w woj. podlaskim
odnotowano 126,7 tys. osob pracujgcych w tej sekcji, co stanowito 28,4% ogétu pracujgcych
(wzrost udziatu 0 0,1 p. proc.). W przemysle pracowato 72,5 tys. osob, tj. 16,3% ogotu (wzrost
udziatu o 0,1 p. proc.), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 57,9 tys. oséb, .
13,0% (spadek udziatu o 0,3 p. proc.), nastepnie w edukacji — 35,5 tys. osob, tj. 8,0% (r/r bez
zmian).

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2019-2020 wg sekcji PKD (stan w konicu
roku)

- wzrost/ |wzrost/
SEKC‘JE. PK.[.) 20.07 (P0|,Sk.'ej 2019 % 2020 % spadek |spadek
Klasyfikacji Dziatalnosci) ;
w liczbach | w %
Ogotem 447428 | 100,0 | 445632 | 100,0 -1796 -0,4
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 126766 283 126654 28.4 112 0.1
rybactwo
Przemyst 72667 16,2 72480 16,3 -187 -0,3
Budownictwo 25991 5,8 26907 6,0 916 3,5
Handel; naprawa pojazdéw i i
samochodowych 59657 13,3 57850 13,0 1807 3,0
Transport i gospodarka 20823 | 47 21149 4,7 326 1,6
magazynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 6139 14 6083 14 -56 -0,9
Informacja i komunikacja 5780 1,3 5817 1,3 37 0,6
Dzialalnos¢ finansowa i 6747 | 15 | 6452 | 14 295 44
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 4021 0,9 4159 0,9 138 3,4

13 GUS: BDL.
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- wzrost/ |wzrost/
SEKC‘]E. PK.[.) 20.07 (PO|§k.'eJ 2019 % 2020 % spadek |spadek
Klasyfikacji Dziatalnosci) !
w liczbach | w %
Dziatalnos¢ profesjonalna, 10710 | 2.4 | 11252 | 25 542 51
naukowa i techniczna
Adrr!lnls.trowanle i dziatalnosé 9615 21 9081 2.0 534 5.6
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 22233 5,0 21810 49 -423 -1,9
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35609 8,0 35501 8,0 -108 -0,3
Opieka zdrowotna i pomoc 27203 | 61 | 27364 | 6,1 161 0,6
spoteczna
Dzm%alnos.c zwigzana z kultura, 4243 09 4153 0.9 .90 2.1
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9224 2,1 8920 2,0 -304 -3,3

* Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
Zrédio: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2019 roku”, GUS Warszawa 2020, TABL. 5; ,Pracujacy
w gospodarce narodowej w 2020 roku”, GUS Warszawa 2021, TABL. 5

W 2020 r. w wigkszosci sekcji PKD odnotowano spadek liczby pracujgcych, przy czym
procentowo najwiekszy nastgpit w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (0 5,6%),
dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (0 4,4%), pozostatej dziatalnosci ustugowe;j
(0 3,3%) i handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 3,0%). Wzrost liczby pracujgcych
odnotowano w szesciu sekcjach, m.in. w jednostkach prowadzgcych dziatalnosé
profesjonalna, naukowsg i techniczng (0 5,1%), w budownictwie (0 3,5%) i obstudze rynku
nieruchomosci (o 3,4%).

W okresie styczen — grudzien 2021 r. przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 119,6 tys. oséb i byto 0 0,9% wyzsze od zanotowanego
w poprzednim roku. Wzrost przecietnego zatrudnienia miat miejsce przede wszystkim
w sekcjach: informacja i komunikacja (o 13,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa
(0 3,7%). Spadek odnotowano m.in. w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 18,4%),
zakwaterowaniu i gastronomii (o0 2,5%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowe;j i
technicznej (0 2,3%).

W 2021 roku nastgpit spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego?®® o 4,5 tys. oséb
(0 11,8%), podczas gdy w 2020 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 4,6 tys.
0s6b, tj. 0 13,7%. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu
2021 r. w liczbie 33,4 tys., stanowili 7,0% ludnosci aktywnej zawodowo (w koricu 2020 r.
7,8%). Na przestrzeni roku warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie wiec 0 0,8 p. proc. Stopa
bezrobocia w wojewddztwie podlaskim byta wyzsza od krajowej o 1,6 p. proc. (przed rokiem
0 1,5 p. proc.).

14 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2021 r., nr 12/2021, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, 31.01.2021 r., s. 4 i nast.
15 Podlaski rynek pracy Grudzieh 2021, Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku.
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Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2020-2021
(w konicu roku)

Wyszczegolnienie 2020 2021 wi\r/ciisctésé)p;i(:]ek Wzroi\tlli/f))adek
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 37830 33374 -4456 -11,8
Stopa bezrobocia — Podlaskie w % 7,8 7,0 -0,8 pp. X
Stopa bezrobocia — Polska w % 6,3 54 -0,9 pp. X

Zrodto: WUP w Biatymstoku, MRPiT/MRIPS

Niekorzystng cechg rynku pracy w Podlaskiem jest utrzymywanie sie zroznicowania
terytorialnego bezrobocia. W podregionie tomzynskim stopa bezrobocia rejestrowanego
wynosita w konicu grudnia 2021 r. 6,3%, tj. 0 1,1 punktu proc. mniej niz w podregionie
suwalskim, dla ktérego wskaznik ten wynosit 7,4%, oraz o 0,9 punktu proc. mniej niz
w podregionie biatostockim (7,2%). Réznice bardziej wyrazne sg w obrebie podregionu, gdzie
poszczegodlne powiaty znacznie réznig sie wielkoscig wskaznika bezrobocia: w podregionie
tomzynskim 3,8-krotnie (powiat kolnenski — stopa bezrobocia 13,8% i bielski — 3,6%), w
podregionie suwalskim 2,8-krotnie (powiat grajewski —11,0% i suwalski — 3,9%) oraz
w podregionie biatostockim 1,6-krotnie (powiat sokdlski — 9,9% i m. Biatystok — 6,2%)%6.

2.3. Grupy oso6b bezrobotnych bedace w szczegodlnej sytuacji na podlaskim

rynku pracy

Osoby mtode sg jedng z najwazniejszych grup ryzyka zatrudnieniowego. Ciggle
aktualnym czynnikiem determinujgcym bezrobocie wsréd mtodziezy jest niedostosowanie
kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, niedostateczne przygotowanie
zawodowe absolwentéw szkdt do wykonywania pracy na danym stanowisku oraz niedostatek
miejsc pracy na regionalnym rynku pracy dla oséb z wyzszym wyksztatceniem. W koncu
grudnia 2021 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 8,1 tys.
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (24,1% ogétu bezrobotnych), tj. 0 2,1 tys. os6b mniej
niz w koncu grudnia 2020 r. (o0 20,9%). Ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych
zmniejszyt sie - 0 2,8 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 15,5 tys. mtodych
bezrobotnych (40,5% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 2,0 tys. mniej niz w
ciggu 2020 r. Jednoczeénie rejestry bezrobotnych opuscito 16,5 tys. oséb bezrobotnych do 30
r. z. (38,8% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,2 tys. wiecej niz w poprzednim
roku. Prace podjeto 10,2 tys. os6b do 30r. z. (0 0,4 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik
ptynnosci rynku pracy!’ w grupie oséb mtodych wynidst 66,1%, byt wiec nizszy od wskaznika
dla og6tu bezrobotnych o 1,3 p. proc. (67,4%).

Trudna jest sytuacja zawodowa os6b powyzej 50 roku zycia, a wiec oséb
pozostajgcych jeszcze w wieku aktywnosci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy, jednak
z roznych przyczyn przechodzg w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Na przestrzeni 2021
roku liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. zmniejszyta sie 0 0,7 tys. (o 7,5%) do 9,2 tys.,
natomiast ich udziat w ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrést o 1,2 p. proc.
do 27,6%. W 2021 r. do urzedow pracy zgtosito sie 6,8 tys. oséb powyzej 50 r.z. (17,8% ogotu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o prawie 1,0 tys. mniej niz w ciggu 2020 r.
Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 7,5 tys. takich oséb (17,7% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,5 tys. wiecej niz w poprzednim roku. Prace podjeto

16 Dane Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy
17 Stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym
samym czasie.
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3,6 tys. oséb 50plus (o 0,4 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy
w tej grupie bezrobotnych wyniost 52,8% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych
0 14,6 p. proc. (67,4%).

Jesli chodzi o osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wiecej, to w ewidencji PUP
zarejestrowanych bylo 2,6 tys. bezrobotnych (mezczyzni) w tej grupie wiekowej (7,8% ogotu).
W ciggu 2021 r. liczebnos¢ oso6b starszych pozostajgcych bez pracy zmniejszyta sie o 0,1 tys.
0s6b (0 4,0%), a ich udziat w ogolnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie o
0,6 p. proc.

Ponad 1/3 zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji
zawodowych (35,2%), ktére w koncu grudnia 2021 r. liczyty 11,8 tys. Na przestrzeni roku
liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 1,4 tys. oséb (0 10,7%), a jej udziat wsrod
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie o0 0,4 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzedow
pracy zgtosito sie 12,8 tys. oséb bez kwalifikacji zawodowych (33,6% ogétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,9 tys. mniej niz w ciggu 2020 r. Prace podijefo 7,1 tys.
0sob (o 1,1 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wyniést 55,6% i byt nizszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 11,8 p. proc. (67,4%).

W obraz rynku pracy wojewodztwa podlaskiego na state wpisato sie bezrobocie
dlugotrwate. Jest to najliczniejsza kategoria bezrobotnych. W korhcu grudnia 2021 r. liczba
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0séb pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy (liczac tgcznie w
ciggu ostatnich 2 lat), uksztattowata sie na poziomie 20,2 tys., a ich udziat to 60,4% ogdinej
liczby bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
sie 0 0,5 tys. (0 2,5%), natomiast ich procentowy udziat wzrést o0 5,8 p. proc. Z dtugoscig
pozostawania bez pracy Scisle wigze sie poziom wyksztatcenia. Im nizszy poziom
wyksztatcenia, tym wieksze zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem. W populacji dtugotrwale
bezrobotnych osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity wiekszy odsetek niz wérdd
0gotu bezrobotnych: 54,0% wobec 50,0%. W ciggu 2021 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie
14,2 tys. os6b diugotrwale bezrobotnych (37,2% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),
tj. 0 0,7 tys. wiecej niz w ciggu 2020 r. Jednoczes$nie ewidencje PUP opuscito 14,7 tys. oséb
dtugotrwale bezrobotnych (34,5% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 3,6 tys. wiecej
niz w 2020 roku. Prace podjefo 7,3 tys. oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 2,1 tys. wiecej niz
rok wczesniej), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wyniost 51,1% i byt nizszy od
wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 16,3 p. proc. (67,4%).

Nastepnym, obok wieku, wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem
majgcym wptyw na sytuacje na rynku pracy jest pteé. W wojewoddztwie podlaskim wskaznik
zatrudnienia kobiet powyzej 15 roku zycia jest nizszy od wskaznika zatrudnienia mezczyzn
0 13,1 p. proc. (odpowiednio: 50,3% wobec 63,4% w IIl kwartale 2021 r.). Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet i mezczyzn, odnotowany na przestrzeni roku, byt
na zblizonym poziomie (odpowiednio 0: 12,6% i 11,1%). W konhcu grudnia 2021 r. kobiety
zarejestrowane jako bezrobotne w liczbie 15,3 tys. stanowity 46,0% ogétu, a mezczyzni
w liczbie 18,0 tys. — 54,0%. Istniejg jednak kategorie bezrobotnych, w ktérych jest nadwyzka
kobiet, i to znaczna. Wsrdd bezrobotnych rodzicow wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia, kobiety stanowity
odpowiednio: 85,2% i 68,2%, wérdd bezrobotnych cudzoziemcédw — 65,1%, a w grupie osob
do 30 roku zycia — 54,0%. W ciggu 2021 r. do urzedow pracy zgtosito sie 18,7 tys. kobiet i 19,5
tys. mezczyzn (odpowiednio: 48,9% i 51,1% ogo6tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych),
tj. 0 1,7 tys. kobiet i 2,6 tys. mezczyzn mniej niz w ciggu 2020 r. Jednoczesnie rejestry
bezrobotnych opuscito 20,9 tys. kobiet i 21,8 tys. mezczyzn (odpowiednio: 48,9% i 51,1%
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og6tu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 2,2 tys. kobiet i 2,4 tys. mezczyzn wiecej niz

w poprzednim roku. Prace podjeto 13,1 tys. bezrobotnych kobiet i 12,7 tys. bezrobotnych
mezczyzn (odpowiednio o: 1,5 tys. i 0,9 tys. wiecej niz przed rokiem). Wskaznik ptynnosci
rynku pracy wsrod kobiet wynidst 69,9% i byt wyzszy zaréwno od wskaznika ptynno$ci rynku
pracy wsrod mezczyzn o 4,9 p. proc. (65,0,1%), jak i wsréd ogétu bezrobotnych o 2,5 p. proc.
(67,4%).

Szczegdlnego wsparcia ze strony instytucji rynku pracy wymagajg osoby i rodziny
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z réznych przyczyn, niejednokrotnie sie
na siebie naktadajgcych: braku pracy, koniecznosci sprawowania opieki nad osobg zalezng,
niepetnosprawnosci.

W koncu grudnia 2021 roku w urzedach pracy zarejestrowanych byto 0,4 tys. oséb
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, w tym 53,2% to
kobiety, 85,6% to osoby diugotrwale bezrobotne, 29,0% to osoby powyzej 50 roku zycia,

a 21,2% to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Bezrobotni
korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej stanowili 1,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie

0 63 osoby (0 13,3%), a jej udziat wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie
0 0,1 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzedéw pracy zgtosito sie 0,2 tys. oséb korzystajgcych

ze Swiadczen pomocy spotecznej (0,5% ogodtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 52
osoby mniej niz w ciggu 2020 r. Prace podjeto 85 osdb, tj. 0 9 os6b mniej niz przed rokiem.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb wynidst 42,5% i byt nizszy od wskaznika dla
0go6tu bezrobotnych o 24,9 p. proc. (67,4%).

W koncu grudnia 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 5,0 tys. osob i stanowity one
15,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy
zmniejszyta sie 0 0,4 tys. oséb (0 6,8%), ale jej udziat wsréd ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych zwigkszyt sie o0 0,8 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzedow pracy zgtosito sie
2,2 tys. kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (5,9% ogdtu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 61 mniej niz w ciggu 2020 r. W 2021 r. prace podjeto 1,6
tys. kobiet (o0 0,3 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wyniést 69,2% (dla ogétu bezrobotnych 67,4%; kobiet 69,9%).

W koncu grudnia 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 5,4 tys. oséb, w tym 85,2% to kobiety,
66,5% to osoby dtugotrwale bezrobotne, 37,9% to osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni ci
stanowili 16,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni roku liczebnosé tej
grupy zmniejszyta sie 0 0,9 tys. osob (0 14,1%), a jej udziat wsréd ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,5 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzedow pracy zgtosito sie
4,6 tys. bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. (12,1% ogétu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych), tj. o 0,5 tys. mniej niz w ciggu 2020 r. Prace podjeto 3,5 tys.
0s6b (0 0,4 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb
wyniost 74,5% i byt wyzszy od wskaznika dla ogétu bezrobotnych o 7,1 p. proc. (67,4%).

Z kolei liczba zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 roku bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia
wyniosta 44 osoby, w tym 68,2% stanowity kobiety. Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy
zmniejszyta sie 0 16 0s6b (0 26,7%), a jej udziat wsrdd ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt sie 0 0,1 p. proc. W ciggu 2021 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 56 bezrobotnych
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posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawno$ciami do 18 r.z. (0,1% ogotu
nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 17 os6b mniej niz w ciggu 2020 r. Prace podjety
34 osoby (podaobnie jak przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb
wyniost 60,7% i byt nizszy od wskaznika dla ogotu bezrobotnych o 6,7 p. proc. (67,4%).

W szczegolnej sytuacji na podlaskim rynku pracy znajdujg sie rowniez osoby
z niepetnosprawnosciami. W ewidencji urzedoéw pracy zarejestrowanych byto w koncu
grudnia 2021 r. 2,3 tys. bezrobotnych 0sob z niepetnosprawnosciami, tj. 6,8% ogoétu
bezrobotnych. W ciggu roku liczebnos¢ tej grupy zwiekszyta sie o 0,3 tys. (0 14,0%),
a jej udziat - 0 1,6 p. proc. Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby
z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (74,9%), gtownie w zwigzku
Z uposledzeniem narzgdu ruchu, chorobami psychicznymi, chorobami narzgdu wzroku oraz
chorobami uktadu oddechowego i krgzenia. Dominujgce grupy to osoby w wieku 55-59 lat i 60
i wiecej lat (fgcznie 38,8%) oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy wyksztatcenia (62,2%).
Z ustug urzedow pracy korzystajg réwniez osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane
jako poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu. Jest to grupa 0,5 tys. oséb w skali
wojewodztwa. W ciggu 2021 r. do urzedow pracy zgtosito sie 2,3 tys. osob bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami (6,0% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,2 tys.
wiecej niz w ciggu 2020 r. Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 2,2 tys. tych oséb
(5,7% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. 0 0,2 tys. mniej niz w poprzednim roku.
Prace podjeto 1,1 tys. oséb z niepetnosprawnosciami (o 0,2 tys. wiecej niz przed rokiem), a
wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie oséb wyniost 46,3% i byt nizszy od wskaznika dla
0go6tu bezrobotnych o 21,1 p. proc. (67,4%).

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludno$ci zatrudnionej
w sektorze rolnym Poniewaz wiekszos¢ mieszkancow wsi posiada indywidualne gospodarstwa
rolne, to faktycznie stanowigc zbedng site roboczg w gospodarstwie, jedynie czes¢ z nich
trafia do rejestréw bezrobotnych. W konhcu grudnia 2021r. w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 12,6 tys. bezrobotnych zamieszkatlych na wsi, stanowili oni 37,6% og6tu bezrobotnych,
a ich udziat wsrdod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni roku zwigkszyt sie o
1,1 p. proc. W ciggu roku zaobserwowano spadek liczby osob bezrobotnych zamieszkatych na
wsi o 1,3 tys., tj. 0 9,1%, a wiec mniejszy niz bezrobotnych mieszkancéw miast (o 3,2 tys.,
tji. 0 13,3%). Mieszkancy wsi, mimo ze sg mniej licznie reprezentowani w populacji podlaskich
bezrobotnych, znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy. Majg mniejszy dostep do
oferowanych miejsc pracy oraz do edukaciji niz mieszkancy miast. Wyraznie réznicujgce
znaczenie ma poziom wyksztatcenia: ponizej wyksztatcenia Sredniego byto 56,4%
bezrobotnych mieszkancéw wsi i 46,1% bezrobotnych mieszkancéw miast. Osoby
zamieszkate na wsi i zamieszkate w miescie sg w zblizonym stopniu zagrozone bezrobociem
strukturalnym: odsetek dtugotrwale bezrobotnych wynidst w tych grupach odpowiednio: 61,6%
i 59,6%. W ciggu 2021 r. do urzeddéw pracy zgtosito sie 13,7 tys. mieszkancow wsi (35,9%
0gotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych) tj. o 0,8 tys. mniej niz w ciggu 2020 r.
Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 15,0 tys. mieszkancéw wsi (35,1% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych), tj. o 1,4 tys. wiecej niz w poprzednim roku. Prace podjeto
8,9 tys. oséb (0 0,9 tys. wiecej niz przed rokiem), a wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej
grupie oséb wynidst 65,0% i byt nizszy od wskaznika dla bezrobotnych mieszkancéw miast o
3,8 p. proc (68,8%) i dla ogétu bezrobotnych o 2,4 p. proc. (67,4%).

Tabela 3. Wybrane grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach
2020-2021 (stan w koncu roku)
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wzrost/ | wzrost/

WyszczegOdlnienie 2020 % 2021 % |spadek w| spadek

l. w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 37830 | 100,0 | 33374 | 100,0 -4456 -11,8
Kobiety 17555 46,4 15342 | 46,0 -2213 -12,6
Mezczyzni 20275 53,6 18032 54,0 -2243 -11,1
zamieszkali na wsi 13810 36,5 12551 37,6 -1259 9,1
zamieszkali w miastach 24020 63,5 20823 62,4 -3197 -13,3
osoby do 30 roku zycia 10178 26,9 8054 24,1 -2124 -20,9
w tym osoby do 25 roku zycia 4799 12,7 3816 11,4 -983 -20,5
osoby powyzej 50 roku zycia 9971 26,4 9225 27,6 -746 -7,5
w tym w wieku 60 lat i wiecej 2710 7,2 2602 7,8 -108 -4,0
bezrobotni diugotrwale 20674 54,6 20157 60,4 -517 -2,5

osoby bez kwalifikacji zawodowych 13156 34,8 11753 35,2 -1403 -10,7

korzystajacy ze swiadczen z pomocy

p 475 1,3 412 1,2 -63 -13,3
spotecznej
kobiety, ktqre nie podjety zatrudnienia 5356 14.2 4990 15.0 -366 6.8
po urodzeniu dziecka
osoby posiadajace co najmniej 6230 | 165 | 5350 | 160 | -880 | -14,1
1 dziecko do 6 roku zycia
osoby posiadajgce co najmniej
1 dziecko z niepetnosprawnos$ciami 60 0,2 44 0,1 -16 -26,7
do 18 roku zycia
osoby z niepetnosprawnosciami 1976 52 2253 6,8 277 14,0

Zrédio: Podlaski rynek pracy grudzien 2021, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

2.4. Aktywnosé spoteczno-zawodowa miodziezy defaworyzowanej, w tym z grupy
NEET

Podlaska mtodziez, podobnie jak w kraju i Unii Europejskiej, wymaga wsparcia
na rynku pracy. Jak wynika z badania BAEL'® przeprowadzonego w Il kwartale 2021 r.,
w woj. podlaskim sposréd 102 tys. osdb mtodych w wieku 15-24 lata 74 tys. byto biernych
zawodowo, gtéwnie ze wzgledu na nauke. Sposrod 29 tys. mtodych oséb aktywnych
zawodowo, pracowato 26 tys. Mtodzi charakteryzujg sie nizszg niz starsze grupy ludnoéci
aktywnoscig zawodowa, gdyz tylko 28,4% z nich jest aktywna zawodowo, a pracuje — 25,5%
(I kw. 2021 r.). Dla poréwnania, wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla ogétu ludnosci
w wieku 15-89 lat wynidst 58,2%, a wskaznik zatrudnienia 56,6%. Nalezy zauwazy¢, ze
zaréwno wspétczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia os6b mfodych
w wieku 15-24 lata wypadajg mniej korzystnie na tle kraju (28,4% wobec 31,9% i 25,5%
wobec 28,3%). Z kolei stopa bezrobocia dla oséb w wieku 15-24 lata w skali kraju wyniosta
w Il kw. 2021 r. 11,4% (brak danych dla analizowanej grupy wiekowej na poziomie
wojewodztw)*e.

Szczegodlna uwaga polityk rynku pracy zwrécona jest na ludzi mtodych biernych
zawodowo i edukacyjnie, ktorzy nie pracuja, nie uczg sie, ani nie sie szkolg, tzw. NEET.
S3 to osoby niezainteresowane aktywnos$cig zawodowa, spoteczng i edukacyjng, co wynika
z wielu czynnikdw. W 2020 r. w krajach EU27 wskaznik NEET dla osob w wieku 15-24 lata
oszacowano na poziomie 11,1%. Warto$¢ odsetka mtodziezy NEET dla Polski wyniosta 8,6% i
byfa nizsza o 2,5 p. proc. niz wskaznik europejski. Dla woj. podlaskiego wskaznik ten wyniost

& Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie podlaskim w 1l kwartale 2021 r. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, 30.12.2021 r., s. 2 i nast., BDL GUS
19 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w 11T kwartale 2021 r., Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa, 31.01.2022 r., s. 9
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9,5%. W poréwnaniu do roku poprzedniego, w 2020 r. odnotowano wzrost wartosci wskaznika
NEET podlaskiej mtodziezy o 2,1 p. proc. (w skali kraju ten wzrost wyniést 0,5 p. proc., aw
krajach EU27 1,1 p. proc.)%.

2.5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej bedace w

dyspozycji powiatowych urzedéw pracy

W okresie styczen-grudzien 2021 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 23,1 tys.
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o0 2,1 tys. (0 9,9%) wiecej niz
w poprzednim roku. Liczba ofert zatrudnienia subsydiowanego wzrosta o 1,2 tys., do poziomu
6,8 tys. (0 20,7%). Zwiekszyta sie réwniez liczba ofert pracy niesubsydiowanej (o 0,9 tys.,
tj. 0 6,0%) i wyniosta 16,4 tys. Sposrod ogotu propozycji pracy byto 19,2 tys. miejsc
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta
zwiekszyta sie 0 1,5 tys. (0 8,2%). Miejsc aktywizacji zawodowej byto natomiast 3,9 tys. (0 0,6
tys., tj. 0 18,8% wiecej) i w wiekszosci dotyczyly ofert stazu (3,6 tys.) oraz ofert pracy
spotecznie uzytecznej (0,3 tys.).

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z branzy przetworstwa przemystowego,
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgcej, budownictwa oraz
branzy handlowej i naprawy pojazdéw samochodowych (tgcznie ok. 16,0 tys. miejsc pracy;
65,9% ogotu ofert zgtaszanych do PUP). Najczeséciej poszukiwano pracownikéw obstugi
biurowej, gospodarzy budynkéw, sprzedawcow sklepowych, robotnikdw wykonujgcych prace
proste w przemysle, budownictwie, ustawiaczy i operatoréw obrabiarek do metali i
pokrewnych, pracownikow wykonujgcych prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane,
kucharzy, robotnikdw pracujgcych przy przetadunku towaréw, pomoce i sprzgtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne.

2.6. Aktywne polityki rynku pracy

W 2021 r. odnotowano zmniejszony ruch bezrobotnych. Do urzedéw pracy zgtosito
sie 38,2 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zmniejszyta sie o0 4,4 tys. (0 10,3%). Po raz pierwszy
zgtosito sie 8,0 tys. osob (21,0% ogdtu nowo rejestrujgcych sie) i byto to mniej niz przed
rokiem o 728 oséb. W analizowanym okresie z ewidencji PUP wyrejestrowano 42,7 tys. os6b
bezrobotnych, czyli wiecej niz w poprzednim roku o 4,6 tys. oséb (0 12,1%). Gtéwne
przyczyny odptywéw z rejestréw urzedoéw pracy to: podjecia pracy (60,4% odptywéw) oraz
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy (10,9% odptywow).

W ciggu 2021 r. prace podjeto 25,8 tys. os6b bezrobotnych, z tego 18,1% prace
subsydiowana, a 81,9% niesubsydiowana. Liczba podje¢ pracy zwiekszyta sie w poréwnaniu
do roku ubiegtego o0 2,4 tys. oséb, tj. 0 10,4%. Wzrost dotyczyt liczby podjec¢ pracy
niesubsydiowanej (0 1,4 tys. 0sob, tj. 0 7,2%), wiecej oséb podjeto réwniez prace
subsydiowang (o 1,0 tys. osob, tj. 0 27,4%). W ramach pracy subsydiowanej prace podjeto
4,7 tys. oséb bezrobotnych, w tym do prac interwencyjnych skierowano 1,5 tys. osob, do robot
publicznych — 0,9 tys., 1,1 tys. otrzymato srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, 0,6 tys. podjeto
prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, a 0,4 tys. - prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. Pozostate aktywne formy (szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne) objety w 2021 r. tgcznie 4,5

20 Kwartalna informacja o sytuacji osob mtodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarangji
dla Miodziezy, Il kwartat 2021 r., Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2021, s.3
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tys. osob bezrobotnych, czyli 10,5% ogoétu bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP i byto
to 0 0,9 tys. (0 23,6%) wiecej niz w roku poprzednim.

tacznie w 2021 r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych
objeto 9,1 tys. oséb, tj. 0 1,9 tys. wiecej (0 25,5%) niz w 2020 r. Osoby te stanowity 21,4%
0gotu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych (w roku poprzednim: 19,1%).

W 2021 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu z Funduszu Pracy?!
wydatkowano 103.904,0 tys. zt. (w 2020 r. 72.728,5 tys. zt.).

2.7. Przedsiebiorczos¢

W 2021 roku w wojewoddztwie podlaskim liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
gospodarki narodowej wyniosta 6,5 tys. i w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta sie
0 2,0 tys., tj. 0 23,8%. Wedtug danych REGON w koncu grudnia 2021 r. zarejestrowanych byto
113,2 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne), tj. o 3,7 tys. wiecej niz w koricu 2020 r. (0 3,4%). Najwiecej podmiotéw
prowadzito dziatalno$¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych — 21,1%,
budownictwo — 15,7%, dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,0%, pozostata
dziatalno$¢ ustugowa — 7,7% a takze przetworstwo przemystowe — 7,6%. Rozmieszczenie
terytorialne podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie woj. podlaskiego jest
nierownomierne: 46,7% wszystkich podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w 3 najwiekszych
miastach wojewddztwa: Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach, kolejnych 14,2% w powiecie
biatostockim??,

W woj. podlaskim na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym przypadato 1540,8
podmiotéw gospodarczych, a wiec znacznie ponizej sredniej krajowej wynoszgcej 2047,9
(2020 r.)%,

2.8. Edukacja?

W roku szkolnym 2020/2021 w szkotach ponadpodstawowych woj. podlaskiego ksztalcito
sie 45,3 tys. ucznidw, najwiecej w liceach ogdélnoksztatcacych — 20,6 tys., nastepnie w
technikach - 19,7 tys. oraz 4,3 tys. w szkotach branzowych. Liczba uczniéw ksztatcgcych sie
na poziomie ponadpodstawowym zmniejszyta sie o 282 osoby (o 0,6%). W poréwnaniu
do poprzedniego roku zmniejszeniu ulegta liczba uczniéw ksztatcgcych sie w
ogolnoksztatcgcych szkotach artystycznych dajgcych uprawnienia zawodowe (o 5,8%),
w technikach (o 1,2%) oraz w liceach ogoélnoksztatcgcych (o0 0,9%). Jednoczesnie nastgpit
wzrost liczby ucznidow w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy o 5,8% oraz
w szkotach branzowych | stopnia 0 2,4%. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze po raz pierwszy
odnotowano ucznidéw w szkotach branzowych Il stopnia (w 3 szkotach kontynuowato nauke
w sumie 60 uczniéw).

W roku szkolnym 2020/2021 szkolnictwo policealne objeto 5,9 tys. stuchaczy
(o 7,9% mniej niz w poprzednim okresie).

21 Sprawozdanie MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy, Dziat 3 ,Wydatki Funduszu Pracy”
za 2021 rok, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

22 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON grudzien 2021, GUS,
www.stat.gov.pl; dane Urzedu Statystycznego w Biatymstoku

23BDL, GUS

24Edukacija i wychowanie w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2020/2021. Informacje sygnalne, Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 30.12.2021 r., s. 3 i nast.
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W roku akademickim 2020/2021 zmniejszyta sie liczba studentow szkot wyzszych.
Na terenie woj. podlaskiego dziatato 14 wyzszych uczelni (5 uczelni publicznych
i 9 niepublicznych), na ktérych ksztatcito sie 28,4 tys. studentéow (o 1,8% mniej niz w roku
poprzednim). Sposrdod podlaskich studentow najwiecej, bo 29,2% ksztatcito sie
na Uniwersytecie w Biatymstoku (8,3 tys. oséb) i na Politechnice Biatostockiej — 24,3% ogotu
studentow (6,9 tys. oséb). Sposrdd uczelni niepublicznych najwiekszg liczbe stuchaczy
zarejestrowano w Niepanstwowej Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Biatymstoku, gdzie
wiedze zdobywato 0,8 tys. 0oséb (2,8 % ogotu studiujgcych na podlaskich uczelniach).
W roku akademickim 2019/2020 podlaskie uczelnie wyzsze ukohczyto 7,9 tys. absolwentow,
tj. 0 6,3% mniej niz w poprzednim roku.

Edukacja dorostych jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na rozwdj spoteczno-
gospodarczy regionu. Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
(BAEL), w 2020 r. w woj. podlaskim 3,1% oséb w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo
w edukaciji, obejmujgcej uczenie sie formalne (szkota i studia wyzsze), jak rowniez ksztatcenie
pozaformalne (np. kursy). Kolejny rok z rzedu wskaznik ten pogorszyt sie, w stosunku do roku
poprzedniego o 1,2 p. proc. i pozostat na poziomie ponizej przecietnego wskaznika w Polsce
(3,7%)%.

2.9. Zapotrzebowanie na zawody

Wedtug prognozy na 2022 rok, stanowigcej siocdmg edycje badania pn. ,Barometr
Zawodow"?¢, na regionalnym rynku pracy zdecydowang wiekszo$¢ bedg stanowié¢ zawody
zrownowazone (85,2%, o 0,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem). Udziat zawodow
nadwyzkowych, w ktérych liczba miejsc pracy jest mniejsza niz liczba oséb zainteresowanych
wakatem, wyniesie — 1,3%, tj. 0 0,7 p. proc. wiecej niz przed rokiem.

W wielu branzach gospodarki woj. podlaskiego nadal notowany bedzie deficyt
pracownikow. Prognoza na 2022 r. wykazuje, ze zawody deficytowe stanowi¢ bedg 13,5% (21
grup). Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw wystgpig w sektorze budownictwa, zwtaszcza
w zawodach: dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, pracownicy
robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani, operatorzy i mechanicy sprzetu
do robot ziemnych. W branzy przemystowej poszukiwani bedg elektrycy, mechanicy
i elektromonterzy, spawacze oraz $lusarze, z kolei w branzy gastronomicznej - cukiernicy
i kucharze. Deficyt pracownikéw bedzie réwniez dotyczyt branzy transportowej i gospodarki
magazynowej, gdzie zabraknie kierowcow autobusow, kierowcow samochodéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych oraz magazynieréw. Niedoboér kadr wystgpi ponadto w ochronie zdrowia
i ustugach opiekunczych (obejmie lekarzy, pielegniarki i potozne, ratownikdw medycznych,
opiekunki dzieciece i opiekunoéw osoby starszej lub niepetnosprawnej oraz psychologéw i
psychoterapeutéw), w edukacji (zabraknie nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
nauczycieli przedmiotéw zawodowych), a takze w zawodzie samodzielni ksiegowi, ktory to
zawdd jest uniwersalng profesjg w kazdej branzy i probierzem wzrostu przedsiebiorczosci w
regionie, a tym samym zwiekszonego popytu na outsourcing w zakresie ustug rachunkowych.

Przyczyny wystepowania deficytu pracownikdw w 2022 roku mozna ujg¢ w trzech
kategoriach: czynniki wygenerowane po stronie zasobéw sity roboczej, czynniki zewnetrzne,

% BDL, GUS

26 Barometr Zawoddw 2022. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie podlaskim, opracowanie WUP
w Biatymstoku, wydawca WUP w Krakowie, Krakow 2021, s. 29 i nast. oraz baza danych pobrana z serwisu
barometrzawodow.pl
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zwigzane z 0golng sytuacjg spoteczno-gospodarczg oraz czynniki lezgce po stronie
pracodawcow i wynikajgce ze specyfiki zawodu/branzy.

W pierwszej grupie wyrézniono m.in.: starzenie sie zasobdw pracy i brak prostej
zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach deficytowych, niedostosowanie kwalifikacji
i kompetencji zasobéw pracy do rosngcych oczekiwan pracodawcéw, szybki postep
technologiczny wymuszajgcy koniecznosc¢ aktualizacji posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
zmieniajgce sie wymagania formalne i warunki wejscia niezbedne do wykonywania zawodu,
dtugotrwaty proces nabywania kwalifikacji, wymogi dotyczgce dobrego stanu zdrowia
i predyspozycje osobiste, w tym che¢ do pracy. Ponadto deficyty zasobdéw pracy wystepujg
wowczas, gdy notuje sie brak spojnosci miedzy oczekiwaniami kandydatow do pracy
a jakoscig oferowanych warunkow pracy, sg takze zwigzane z migracjami zarobkowymi i niskg
aktywno$cig zawodowg kobiet wynikajgcg ze sprawowania opieki nad dzieckiem lub inng
osobg zaleznag.

Do czynnikéw zwigzanych z ogdélng sytuacjg spoteczno-gospodarczg nalezy zaliczy¢
utrzymujace sie zagrozenie epidemiczne wynikajgce z COVID-19 i dynamiczny rozwo;j
sektorow niezbednych do funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa w dobie pandemii
(m.in. sektora ICT oraz sektora ochrony zdrowia i ustug pokrewnych). Deficyty pracownikéw
na regionalnym rynku pracy wynikajg réwniez ze zjawiska szarej strefy, samozatrudnienia,
braku ksztatcenia w wielu zawodach, jak réwniez systemu transferéw socjalnych
stanowigcego znaczng sktadowg dochodu rozporzadzalnego gospodarstw domowych.

Liczne powody wystepowania nieobsadzonych wakatow lezg po stronie pracodawcow
i wynikajg ze specyfiki zawodu/branzy, czy tez ograniczenia rozwoju regionalnych
przedsiebiorstw hamowanego brakiem zasobdw pracy. Nalezg do nich: niskie ptace,
najczesciej na poziomie wynagrodzen minimalnych, ciezkie warunki pracy, rotacyjnosé
na stanowiskach pracy, czy tez nieatrakcyjne formy zatrudnienia.

W skali wojewddztwa w 2022 roku na liscie zawodow nadwyzkowych znajdg sie dwie
grupy zawodowe — ekonomisci oraz rolnicy i hodowcy, co zwigzane jest z wystepujagcg od lat
nadwyzkg edukacyjng absolwentdéw tych kierunkdéw na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym, notowang w wiekszosci powiatow. Wystepowanie zawoddéw nadwyzkowych
w wojewodztwie podlaskim zwigzane jest z uktadem zréznicowanych czynnikéw
wystepujacych na poszczegolnych lokalnych rynkach pracy. Poza nadmiarem absolwentéw
popularnych kierunkow ksztatcenia, przyczyng nadwyzki zasobow pracy jest brak aktualnie
poszukiwanych umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem okreslonych zadan zawodowych
(krawcy i pracownicy produkcji odziezy), oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego po
rodzicach oraz dtugotrwate pozostawanie w rejestrach urzedéw pracy (rolnicy i hodowcy), czy
tez naptyw zasobdw pracy do bezrobocia w wyniku redukcji zatrudnienia w branzach
dotknietych pandemig COVID-19 (np. kucharze).

Nalezy podkresli¢, ze w 2022 roku na podlaskim rynku pracy zauwazalne bedzie
zréznicowanie lokalne w strukturze zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i
zréwnowazonych, gdzie liczba tych pierwszych wahaé sie bedzie w poszczegdinych
powiatach od kilku (w powiecie augustowskim) do kilkudziesieciu (w przewazajgcej liczbie
powiatéw). W odniesieniu do zawoddéw nadwyzkowych liczba ta oscylowac bedzie miedzy
1 (powiaty siemiatycki) a kilkunastoma (powiat wysokomazowiecki).
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2.10. Zatrudnianie cudzoziemcéw?’

W zwigzku z brakiem pracownikow, gtéwnie robotnikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych, podlascy pracodawcy coraz czesciej powierzajg prace
cudzoziemcom. Przygraniczne usytuowanie regionu sprawia, ze jest on atrakcyjnym rynkiem
pracy dla oséb zza wschodniej granicy. W 2021 roku w woj. podlaskim w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowano 46,1 tys. oswiadczeh pracodawcoéw o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy (69,0% o$wiadczen) i
Biatorusi (21,0%). Liczba zarejestrowanych oSwiadczen wzrosta w stosunku do roku
poprzedniego o 9,7 tys. (0 26,7%). Najwiecej oSwiadczenh zarejestrowano w PUP w
Biatymstoku, Zambrowie i Sejnach. W 2021 r. dominowaty oswiadczenia pracodawcow
dziatajgcych w przemysle (49,7% oswiadczen) i budownictwie (20,2%). Ponadto w 2021 r.
do powiatowych urzeddéw pracy woj. podlaskiego wptyneto 2,8 tys. wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow, w tym 2,2 tys. do PUP w Sokotce. Niemal
wszystkie zezwolenia dotyczyly pracy sezonowej w sektorze rolnym (98,7%), tylko
pojedyncze zwigzane byty z zakwaterowaniem i gastronomia.

W 2021 r. Podlaski Urzgd Wojewddzki wydat cudzoziemcom 22,0 tys. zezwolen
na wykonywanie pracy na terytorium RP (0 9,5 tys.; 0 75,3% wiecej niz w roku poprzednim),
w tym najwiecej: obywatelom Ukrainy — 7,2 tys., Biatorusi — 4,7 tys., Filipin — 2,0 tys.,
Indonezji - 1,6 tys., Nepalu i Uzbekistanu - po 0,8 tys. zezwoleh. Cudzoziemcy
w zdecydowanej wiekszosci ubiegali sie 0 zezwolenie na prace na stanowiskach robotnikow
wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych w przemysle, budownictwie i transporcie.

2.11. Wplyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsiebiorstw w wojewoédztwie
podlaskim

Od marca 2020 r., kiedy wprowadzano w Polsce czasowe ograniczenia zwigzane ze
stanem epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2 (zwanej COVID-19), istothym wyzwaniem
na rynku pracy stato sie wspieranie i ochrona miejsc pracy oraz podejmowanie dziatah
niwelujgcych negatywne skutki ograniczania aktywnosci gospodarczej. W wyniku
wprowadzanych czasowo obostrzen w sferze ekonomicznej i spotecznej nastgpito
pogorszenie sytuacji gospodarczej i sytuacji na rynku pracy, aczkolwiek w 2021 roku, mimo
odczuwalnych negatywnych skutkéw z poprzedniego roku, notuje sie juz wyrazng jej poprawe.

Wedtug wynikéw badania pn. ,Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsiebiorstw
i pracownikdéw w wojewodztwie podlaskim”® podlaskie firmy niewatpliwie dotkliwie odczuty
skutki stanu zagrozenia epidemicznego: w ponad potowie z nich odnotowano spadki obrotéw,
a 47% zmniejszyto badz zawiesito plany inwestycyjne. Szczegdlnie mocno sytuacja ta
dotkneta przedsigbiorstwa zwigzane z dziatalnoscig profesjonalng, naukowsg i techniczng oraz
gastronomig, hotelarstwem i turystykg. Dodatkowo, w zwigzku z tym, ze Podlaskie to region
przygraniczny, zatamowanie ruchu na granicach przyczynito sie do pogtebienia sytuac;ji
kryzysowej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie wszystkie przedsiebiorstwa odczuty pandemie w
sposob negatywny. Szczegdlnie dotyczy to branzy ICT oraz, w zwigzku ze wzrostem
sprzedazy przez Internet, branzy transportowo-magazynowej. W dobie pandemii firmy z tych
branz miaty wiecej zlecen i potrzebowaty wiekszej ilosci pracownikéw. Badani eksperci rynku
pracy byli dos¢ zgodni w swoich opiniach, ze mimo wielu negatywnych skutkow dla gospodarki
oraz pracownikéw, podlaskie firmy do$¢ dobrze sobie poradzity w okresie pandemii. Wedtug

27 Centralny System Analityczno-Raportowy CESAR, data dostepu: 28.01.2021 r.

28 Raport z badania ,, Wptyw pandemii COVID-19 na sytuacje przedsigbiorstw i pracownikow w wojewodztwie podlaskim”,
zrealizowanego na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, Biatystok 2021
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nich, pandemia COVID-19 nie wywotata, jak do tej pory, dlugotrwatych negatywnych
konsekwenciji, widoczne sg trendy, ktére zwiastujg poprawe.

Istotnym zagrozeniem dla podlaskiego rynku pracy pozostaje natomiast sytuacja, ktéra
ma miejsce we wschodnim pasie wojewddztwa podlaskiego. W dtuzszej perspektywie
czasowej ograniczenia wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 30 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia czasowego zakazu
przebywania na okreslonym obszarze w strefie nadgranicznej przylegtej do granicy
panstwowej z Republikg Biatorusi (Dz. U. poz. 2193), pomimo rekompensat przewidzianych
dla przedsiebiorcow, mogg nie$¢ za sobg negatywne skutki dla czesci lokalnych rynkoéw pracy.

2.12. Podsumowanie

W 2021 roku nastgpita poprawa sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim. Poziom
bezrobocia spadt do notowanego przed wybuchem pandemii COVID-19. Na przestrzeni 2021
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie o 4,5 tys. oséb, tj. 0 11,8%, a
wartos$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego - 0 0,8 punktu, do 7,0%, podobnie jak w skali
w kraju (o 0,9 punktu proc. do 5,4%). Spadek poziomu bezrobocia odnotowano
w prawie wszystkich priorytetowych kategoriach bezrobotnych, procentowo zas najwiekszy
W grupie 0sob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia (0 26,7%), oséb do 30 roku zycia (0 20,9%), w tym do 25 roku zycia (o0 20,5%), oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (o 14,1%) oraz osob korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej (0 13,3%). W grupie oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami miat miejsce wzrost liczebnosci (o 14,0%).

Zgodnie z wynikami BAEL za okres trzech kwartatéw 2021 r., wzrosta aktywnos¢
ekonomiczna mieszkancoéw wojewddztwa, a w $lad za tym poprawity sie wskazniki tej
aktywnosci: wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat wzrosta
0 0,3 p. proc., a wskaznika zatrudnienia — o 1,1 p. proc. (odpowiednio do: 58,2% i 56,6%).
Stopa bezrobocia rzeczywistego zmniejszyta sie 0 1,3 p. proc. (do 2,8%), podobnie liczba
biernych zawodowo w wojewddztwie — 0 5 tys. 0soéb, tj. 0 1,4%. Przecietne zatrudnienie
w sektorze przedsiebiorstw za okres I-XII 2021 r. uksztattowato sie na poziomie o 0,9%
wyzszym od notowanego w roku poprzedzajgcym. Zatrudnienie zwiekszyly przede wszystkim
firmy z sekcji informacja i komunikacja (o 13,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa (0
3,7%). Z kolei spadek zatrudnienia odnotowaty m.in. podmioty zajmujgce sie
administrowaniem i dziatalnoscig wspierajgcg (o 18,4%), zakwaterowaniem i gastronomiag
(0 2,5%) oraz firmy prowadzgce dziatalnos¢ profesjonalng, naukowg i techniczng (o 2,3%).

Zmniejszyta sie skala zwolnien grupowych. W 2021 roku podlaskie firmy zgtosity do PUP
zamiar objecia zwolnieniami grupowymi 234 osob, a wypowiedzenia wreczono 186 osobom
(dla poréwnania: w 2020 roku zapowiedzi zwolnien objety 475 oséb, a faktyczne zwolnienia —
393 osabb).

W 2021 roku nastgpit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w systemie REGON - 0 3,4% (do 113,2 tys.), aczkolwiek nadal spadata liczba podmiotow
nowo rejestrowanych i to az o 23,8%.

Odwrotnie niz w latach poprzednich, w 2021 r., zwiekszyta sie liczba ofert pracy
bedacych w dyspozycji urzedow pracy. W ciggu 2021 roku pracodawcy zgtosili do PUP
23,1 tys. ofert pracy, tj. 0 2,1 tys. wiecej niz rok wczesniej. W duzej mierze wzrost ten dotyczyt
ofert pracy subsydiowanej (o0 20,7%), aczkolwiek wzrosta tez pula miejsc zatrudnienia
niesubsydiowanego (o 6,0%).
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Mimo mniejszego naptywu bezrobotnych do ewidencji urzedéw pracy wzrosta liczba
0sbb bezrobotnych objetych podstawowymi formami aktywizacji zawodowej; w 2021 roku byto
to 9,1 tys. bezrobotnych, tj. 0 1,9 tys. wiecej niz w 2020 roku (o 25,5%). Kwota wydatkowana
z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrosta do 103.904,0 tys. zt
(w2020 r. byto to 72.728,5 tys. zt.).

W zwigzku z brakiem pracownikow, gtéwnie robotnikéw wykwalifikowanych
i niewykwalifikowanych, podlascy pracodawcy coraz czesciej powierzajg prace
cudzoziemcom. Na podstawie oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, zezwolen na prace sezonowg i zezwolen na wykonywanie pracy na
terytorium RP w woj. podlaskim w 2021r. pracowato tgcznie ponad 70 tys. cudzoziemcow,
tj. o ok. 20 tys. oséb wiecej niz rok wczes$niej.

28



3. Podsumowanie dziatan podjetych przez urzedy pracy w zwigzku
z pandemig COVID-19.

W 2020 r., w zwigzku z wprowadzonymi ograniczeniami w dziatalno$ci gospodarczej
spowodowanymi pandemig wirusa SARS-CoV-2, urzedy pracy zostaty wtgczone we
wdrazanie nowych instrumentéw z ustawy z 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych?® (zwang dalej ustawg o COVID-19).
W roku 2021 urzedy pracy kontynuowaly wdrazanie instrumentéw wynikajgcych z ww. ustawy.

Na realizacje w roku 2021 instrumentéw z ustawy o COVID-19 powiatowym urzedom
pracy zostaty ustalone dodatkowe limity srodkéw FP w wysokosci 114.283,3 tys. zt.

Ponadto, na realizacje programéw aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy z
rezerwy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy pozyskaty dodatkowg kwote
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 8.374,6 tys. zt, w tym na realizacje:

- programu skierowanego do oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu — 400,0 tys. zt,

- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia — 4.052,8 tys. zi,

- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zgodnie z potrzebami - 1.500,0

tys. zt,

- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 1.897,4

tys. zi,

- programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, ktére zakonczyty prace na

skutek COVID-19 — 300,0 tys. z,

- programow aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych — 102,0 tys. zt,

- programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedgcych dtuznikami

alimentacyjnymi — 122,4,0 tys. zt.

Wsparcie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy na podstawie ustawy o COVID-

19 stanowity nastepujgce instrumenty:

1. Dofinansowanie czeéci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzenh skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zzb ww.
ustawy;

2. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w
art. 15zzc ww. ustawy;

3. Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy;

4. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzgdowych
(art. 15zzda ww. ustawy)

5. Dofinansowanie cze$ci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 15zze ww.
ustawy;

6. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze? ww. ustawy).

2 Ustawa z dnia 2 marca o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (DZ.U. z 2020 poz.
1842 z pdzn. zm.).
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7. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej
mowa w art.15zze*ww. ustawy;

8. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej
mowa w art.15zze* ww. ustawy;

W 2021 r. powiatowe urzedy pracy wyptacity dofinansowanie ponad 16,7 tys. podmiotom
w ramach ww. instrumentow na kwote 92.138,8 tys. zt. Podsumowanie wsparcia
realizowanego przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podlaskiego przedstawia tabela
ponize;j.

Tabela 5. Wsparcie udzielone przez powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa podlaskiego
w 2021 r. na podstawie ustawy o COVID-19.

Rodzaj udzielonego wsparcia Liczba podmiotow, Kwota wyptaconego
z ustawy o COVID-19 na podstawie: ktérym wyptacono dofinansowania
dofinansowanie

art. 15zzb ustawy 375 9 240 620,0 zt
art. 15zzc ustawy 1849 8 080 550,0 z
art. 15zzd ustawy 313 1584 600,0 zt
art. 15zzda ustawy 82 254 380,0 z
art. 15zze ustawy 14 365 860,0 zt
art. 15zze? ustawy 5 36 920,0 zt
art. 15zze* ustawy i art. 15zze*® ustawy 14 147 72 575 880,0 zt
Suma 16 785 92 138 810,0 zt

Zrédto: opracowano na podstawie danych ze sprawozdan powiatowych urzedéw pracy z wykorzystania rozwigzan
zawartych w ww. ustawie o COVID za rok 2021.

Ww. instrumenty byty realizowane réwniez w ramach programow operacyjnych:

— PO WER w tym: Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z EFS), w ramach ktorych realizowano instrumenty dofinansowania na
podstawie art. 15zzb, 15zzc i 15zze ww. ustawy o COVID-19 oraz Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z EFS), oraz

— RPOWP 2014-2020 w Dziataniu 2.1 Zwiekszanie zdolnos$ci zatrudnieniowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz os6b poszukujgcych pracy, przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnoéci zasobow pracy w ramach
projektow pozakonkursowych skierowanych do powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podlaskiego.

W 2021 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizowat rowniez zadania stuzgce
ochronie miejsc pracy na podstawie ustawy o COVID-19 i finansowane z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w tym:

1. Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen na podstawie art. 15gg ww. ustawy
(nieobjetych przestojem, o ktérym mowa w art. 81 Kodeksu Pracy, przestojem
ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19 lub obnizonym wymiarem czasu
pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19).
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2. Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w branzach szczegdlnie dotknietych
lockdownem — na podstawie art. 15gga ww. ustawy albo na podstawie aktow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 15ggb ww. ustawy.

W 2021 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku na wsparcie przedsiebiorcéw wyptacit
ponad 62.853,7 tys. zt na podstawie 1571 zaakceptowanych wnioskéw podmiotow.

Dofinansowanie przyznano 1.166 pracodawcom na ochrone miejsc pracy 13.370

pracownikéw.

Tabela 6. Wsparcie udzielne ze $rodkéw FGSP w 2021 r. na podstawie ustawy o COVID-19.

Rodzaj udzielonego wsparcia
z ustawy o COVID-19 na
podstawie:

Liczba pracownikéw, na ktérych ochrone miejsc
pracy wyptacono dofinansowanie

art. 15gg ww. ustawy 6.329
art. 15ggb ww. ustawy 7.041
Suma 13.370

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku.
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4. Cele i kierunki dziatan regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich w wojewodztwie podlaskim w 2022 r.

Gtownym dokumentem, ktéry okresla cele i kierunki polityki zatrudnienia w wojewodztwie
podlaskim jest Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego 2030. Cele polityki zatrudnienia
znalazty swoj wyraz rowniez w programach rozwojowych. Ponadto podstawg do opracowania
RPD/2022 jest Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego oraz Krajowy Plan
Dziatan na rzecz Zatrudnienia. Do opracowania dokumentu wykorzystano zatozenia do
opracowania RPD/2022, ktére podlegaty konsultacjom z partnerami rynku pracy.

Majgc na uwadze powyzsze uwarunkowania oraz sytuacje na podlaskim rynku pracy,
okreslono cele regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich na 2022 r. Cel
gtéwny i w zdecydowanej wiekszosci cele szczegotowe sg kontynuacjg realizacji celow z 2021
r. z uwagi na to, iz zidentyfikowane wyzwania i problemy rynku pracy w woj. podlaskim
pozostajg aktualne i majg charakter dtugoterminowy. Ponadto RPD/2022 ma charakter
operacyjny i uwzglednia kierunki dziatan i dziatania wdrazane lub mozliwe do wdrozenia w
regionie na podstawie funkcjonujgcych strategii i programow gtownie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. Programy operacyjne na kolejny okres
programowania na lata 2021-2027 sg w trakcie przygotowania/konsultacji z KE.

Cel gtéwny regionalnej polityki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich to wzrost zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lata.

Cele szczegotowe i kierunki dziatah polityki zatrudnienia w 2022 r. w woj. podlaskim
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 7. Cele szczegotowe i kierunki dziatan regionalnej polityki zatrudnienia w 2022 r. —
planowane w RPD/2022.

Cel szczegotowy Kierunki dziatan

1) Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci.
Cel: wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw
gospodarczych w szczegdlnosci na poziomie lokalnym.

2) Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczenie
wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej firmy.
Cel: pobudzanie i rozwijanie potencjatu os6b
zainteresowanych zatozeniem dziatalnosci gospodarczej.

1. Wsparcie narzecz lokalnej
przedsiebiorczosci

. : - 1) Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilno&ci

2. Zwiekszenie aktywnosci A ,
zawodowej 0s6b z grup spoteczno-zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy.
najbardziej oddalonych od Cel: aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
rynku pracy pracy, szczegolnie osob w wieku 50 plus, kobiet, osob z
niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, oséb
z niskimi kwalifikacjami, oséb opiekujgcych sie osobami
zaleznymi.

2) Zwigkszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb
miodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.
Cel: poprawa sytuacji na rynku pracy osob mtodych do 30
roku zycia.

3) Wigczenie zawodowe i spoteczne osdb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Cel: poprawa szans na zatrudnienie oséb wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
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Cel szczegotowy Kierunki dziatan

tworzenie warunkow do rozwijania podmiotow ekonomii
spoteczne;.

4) Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej oséb
starszych w szczegodlnosci spetniajgcych warunki do
przejscia na emeryture

Cel: utrzymanie na rynku pracy osob starszych.

1) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego

3. Lepsze dostosowanie : .y . e
dorostych mieszkahcow regionu, w szczegolnosci

struktury kompetenciji

i kwalifikacji pracownikéw do pracownikow i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb
wymogow rynku pracy rozwijajgcej sie gospodarki regionu.
przysztosci Cel: zwiekszenie udziatu w uczeniu sie przez cate zycie

0s6b pracujgcych oraz nabycie nowych umiejetnosci i
kwalifikacji niezbednych na zmieniajgcym sie rynku pracy.

2) Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
Cel: przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla
gospodarki regionu.

N . 1) Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikow
4. Wsparcie migracji ) . . .
zarobkowych przyjaznych 0 pozadanych kompetencjach, w tym cuc%zomemcc_nw. _
regionalnemu rynkowi pracy Cel: pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich
pracownikow.

1) Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o
rynku pracy.
Cel: poprawa jakosci i dostepu do informacji o rynku pracy
oraz zwiekszenie adekwatnosci dziatan urzedoéw pracy do
zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.

5. Zwigkszenie efektywnosci
i jakosci obstugi rynku pracy

4.1. Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia
w 2022 r. na podlaskim rynku pracy

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia na podlaskim rynku
pracy w 2022 r. sg to w szczegdlnosci:

- osoby mtode do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- 0osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,

- 0soby z niskimi kwalifikacjami,

- bezrobotni rodzice powracajgcy na rynek pracy, w tym osoby bezrobotne posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia, oraz bezrobotni sprawujgcy opieke nad osobg zalezng,

- pracodawcy i ich pracownicy, w tym pracownicy zagrozeni utratg pracy,

- 0soby i rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,

- uczniowie objeci ksztatceniem zawodowym i nauczyciele szkol/placowek ksztatcenia
zawodowego.

33



5. Dziatania na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich
w wojewodztwie podlaskim w 2022 r.

5.1. Cel szczegotowy 1. Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci.

Zadanie 1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach
Dziatania 2.3 RPOWP 2014 - 2020.
Cel: wzrost samozatrudnienia i przedsigbiorczosci mieszkancow

Planowane dziatania (kontynuacja):
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujgce (dot. typu projektu nr 1):
— grupowe oraz indywidualne szkolenia w zakresie podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
— dotacja inwestycyjna,

— wsparcie pomostowe (finansowe przez okres 12 miesiecy — przez pierwsze 6 miesiecy:

na niezbedne wydatki zwigzane z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z katalogiem wydatkow, przez kolejne 6 miesiecy: pokrycie obowigzkowych
sktadek ZUS),

— forum wymiany doswiadczen.

W 2022 r. bedzie kontynuowana realizacja projektéw przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych. Nie planuje sie naboréw wnioskow.

Beneficjentem wsparcia sg osoby od 30 roku zycia, bezrobotne lub bierne zawodowo,
w szczegolnosci znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby
w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Przewidywane efekty (do konca 2023):
- Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie - 373;

Zadanie 1.2. Wspieranie oséb bezrobotnych zainteresowanych podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej na regionalnym rynku pracy
Cel: zwiekszenie mozliwosci do samozatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy

Planowane dziatania:

— przyznanie i wypfata jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalnosci gospodarczej przez powiatowe urzedy pracy;

— spotkania informacyjne w okresie IlI-IV. kw. 2022 r. w siedzibie PUP w Biatymstoku pn.
~Zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem
Srodkow publicznych”.

— organizacja zaje¢ warsztatowych ,Samozatrudnienie” dla oséb zgtaszajgcych zamiar
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w trakcie ktérych przedstawione zostang elementy
istotne przy podejmowaniu decyzji o samozatrudnieniu (m.in. procedury rejestracyjne
dziatalnosci gospodarczej, wniosek, regulamin ubiegania sie o $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej) przez PUP w Biatymstoku.
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Beneficjenci: osoby bezrobotne zainteresowane podjeciem i prowadzeniem witasnej
dziatalnosci gospodarczej;

Przewidywane efekty:

- Liczba oséb, ktére otrzymajg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 407
- Liczba zorganizowanych zaje¢ warsztatowych — 2

- Liczba zorganizowanych spotkan informacyjnych - 2

Dziatanie 2. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczanie wiedzy z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej
firmy.

Zadanie 2.1 Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych w dziataniach realizowanych przez
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku

Cel: promowanie postaw przedsigbiorczych i wspieranie podejmowania indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej

Planowane dziatania:

— Organizacja warsztatéw i spotkan nt. zaktadania dziatalno$ci gospodarczej;

— organizowanie przedsiewzie¢ wiasnych oraz przy wspotudziale innych instytuciji, takich jak
Ogolnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci;
Beneficjenci — osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej
18 roku zycia

Przewidywane rezultaty:
— liczba warsztatow i spotkan nt. zaktadania dziatalno$ci gospodarczej - 8
— liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ wtasnych - 2
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5.2. Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob z grup
najbardziej oddalonych od rynku pracy.
Dziatanie 1. Zwigkszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracujacych

Cel: pomoc osobom poszukujgcym pracy i pracujacym w podejmowaniu decyzji zawodowych
oraz ksztattowaniu kompetencji interpersonalnych i przygotowanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu pracy w ramach Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

w Biatymstoku.

Planowane dziatania:

— realizowanie porad zawodowych w formie indywidualnej (w tym na odlegtos¢) i grupowej
(w tym tez spotkania i webinaria online);

— przeprowadzanie testéw predyspozycji zawodowych oraz badan psychologicznych;

— udostepnianie klientom zasobow informacji zawodowych;

— prowadzenie banku programdéw z zakresu poradnictwa zawodowego i prowadzonych
szkoleh metodycznych;

— wspotpraca z instytucjami rynku pracy, szkotami i organizacjami w zakresie $wiadczenia
poradnictwa zawodowego na rzecz osob w trudnej sytuacji na rynku pracy np. osob
Z niepetnosprawnosciami, osob dtugotrwale bezrobotnych, mtodziezy;

— wspotpraca z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia
studentéw, absolwentoéw i doktorantow w wejsciu na rynek pracy;

— wspotpraca z Podlaskg Siecig Doradztwa Zawodowego w szkotach zawodowych;

— wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow oraz udzielanie
pracodawcom informacji zawodowej i porad zawodowych, w tym rowniez na temat form
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej;

Beneficjenci: osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, studenci, absolwenci, osoby powyzej
18 roku zycia niezarejestrowane w urzedach pracy oraz pracodawcy i pracownicy.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb, ktére skorzystajg z informacji zawodowej w formie indywidualnej - 1100

— Liczba oséb, ktére wezmg udziat w grupowych spotkaniach informacyjnych - 120

— Liczba os6b, ktdre skorzystajg z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
i grupowej - 120

— Liczba przeprowadzonych badan testowych w zakresie diagnozy preferencji i kompetencji
zawodowych - 50

— Liczba pracodawcéw, ktérzy skorzystajg z informacji zawodowej i poradnictwa
zawodowego - 25

— Liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym
na temat zawodow, pracodawcow, szkot, projektow, przedsiebiorczosci itp. - 8

— Liczba spotkan dla uczniéw, studentow, absolwentow i doktorantow zakresie przygotowania
do wejscia na rynek pracy - 7,

— Liczba opracowanych nowych programéw warsztatéw, spotkan, szkoleh (bank programéw)
-3

Zadanie 1.2 Zwiekszanie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w ramach dziatan powiatowych urzedéw pracy
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Cel: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla tworzenia miejsc pracy w regionie

Planowane dziatania:

— realizacja programow aktywizaciji zawodowej skierowanych do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stuzgcych
zwiekszeniu ich zdolnosci do zatrudnienia i poprawie sytuacji na rynku pracy;
Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy.

Planowane efekty:
— Liczba oséb bezrobotnych, ktére uzyskajg wsparcie w ramach aktywnych programow rynku
pracy — 5541, w tym w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw:
- stazy - 1572
- robot publicznych - 891
- prac spotecznie uzytecznych - 418
- prac interwencyjnych - 903
- szkolen - 495
- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 433
- dofinansowania do wynagrodzenia os6b 50PLUS - 13
- bonu szkoleniowego - 198
- bonu stazowego - 49
- bonu zatrudnieniowego - 32
- bonu na zasiedlenie — 272
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 45
- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng - 34
- koszty badan lekarskich — 81
- innych instrumentéw rynku pracy — 105

Zadanie 1.3 Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia
oraz oséb poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wspieranie mobilnosci zasobéw pracy w ramach Dziatania 2.1 RPOWP 2014 - 2020.

Cel: zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci zatrudnieniowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, biernych zawodowo oraz innych grup, ktére znajdujg sie w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy

Planowane dziatania:

Wdrazanie zadania poprzez realizacje dwdch typow projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy obejmujgce dziatania aktywizujgce wymienione w ustawie
z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét
publicznych oraz wsparcie przedsiebiorcow bedgcych osobami fizycznymi
niezatrudniajgcymi pracownikow w zakresie dofinansowania czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw
i organizacji pozarzgdowych i podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne w celu ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19 i na zasadach okreslonych
przepisami ustawy z dnia 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
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oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (projekty pozakonkursowe skierowane do
Powiatowych Urzedéw Pracy);

Beneficjenci: osoby od 30 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy; przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcy pracownikéw,
mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy a takze organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ich pracownicy.

Realizacja wsparcia bedzie prowadzona dla projektow, ktérych umowy o dofinansowanie na
przetomie 2021/2022 r. zostaty aneksowane w zakresie wydtuzenia okresu ich realizacji do
31.12.2022r.

Przewidywane efekty:

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére zostang objete wsparciem w programie - 24,
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie - 238,
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére zostang objete wsparciem w programie - 190,
Liczba oséb, ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie - 127,

Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete
wsparciem w programie - 950,

Liczba o0séb o niskich kwalifikacjach , ktére zostang objete wsparciem w programie — 209,

Dziatanie 2. Zwigekszenie aktywnosci spoteczno—zawodowej os6b mtodych do 30 roku
zycia, w tym osoby z kategorii NEET.

Zadanie 2.1 Wsparcie os6b mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1
Poddziatanie 1.1.1 PO WER

Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez
pracy.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmujg nastepujgce typy projektéw (projekty

realizowane przez powiatowe urzedy pracy):

1

2)

3)

4)

5)
6)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej;

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukac;ji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow;

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej

i geograficznej (uwzgledniajac mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES);

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami;
Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W 2022 r. bedzie kontynuowana realizacja projektow przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych.

Beneficjenci: osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym w szczegdlno$ci te ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET).
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Przewidywane efekty:

— Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie — 1950;

— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem — 595.

Zadanie 2.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe w ramach Dziatania 1.2 Poddziatanie 1.2.1 PO WER

Cel: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych w wieku 15-29 lat pozostajgcych bez
pracy.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmujg kontynuacje realizacji projektéw

przyjetych do realizacji w latach ubiegtych, w ktérych wdrazane sg nastepujgce typy operac;ji:

1) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej;

2) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukac;ji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji;

3) Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami.

Ponadto w ramach rozstrzygnietego konkursu w 2021 r. podpisano 3 umowy o dofinansowanie
projektéw, w ramach ktorych aktualnie jest realizowany nastepujgcy typ operacii:
4) Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Beneficjanci: osoby mtode w tym z niepetnosprawnosciami w wieku 15-29 lat, pozostajgce
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. osoby z kategorii NEET) oraz z nastepujgcych grup docelowych: imigrantéw (w tym
osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy
w ramach umow cywilno-prawnych; osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat z woj. podlaskiego, ktore zostaty
dotkniete skutkami pandemii koronawirusa i w wyniku pandemii utracity zatrudnienie po
1.03.2020 r.

Przewidywane efekty:

— Liczba oséb biernych zawodowo, ktore zostang objete wsparciem w programie - 60

— Liczba oséb bezrobotnych (fgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi), ktére zostang objete
wsparciem w programie — 103

— Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore zostang objete wsparciem w programie - 32

— Liczba o0séb pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych
wsparciem w programie - 16

Zadanie 2.3. Aktywizacja mtodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP.
Cel: wyréwnanie szans mtodziezy uczgcej sie i bezrobotnej w wieku 15 — 25 lat, w tym
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz tzw. mtodziezy NEET w dostepie do pracy

Planowane dziatania:

— W ramach doradztwa zawodowego:

1. prowadzenie dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego i informac;ji
zawodowej z uwzglednieniem:
— poradnictwa indywidualnego,
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— poradnictwa grupowego, w szczegolnosci prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu
informacji zawodowej, przygotowania do wejscia na rynek pracy, umiejetnosci
poszukiwania pracy, samozatrudnienia;

— udzielania porad dotyczgcych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej.

2. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow
i absolwentow OHP, w tym diagnozowanie potencjatu i zainteresowan zawodowych,
udzielanie informacji i porad zawodowych w formie indywidualnej i grupowe;j.

Doradztwo zawodowe — realizowane przez 3 Mobilne Centra Informacji Zawodowej (MCIZ)
w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Mtodziezowe Centra
Kariery (MCK) w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie. Doradcy zawodowi
wspomagajg uczestnikow i absolwentéw OHP oraz miodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym w dokonywaniu trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, organizujg
doradztwo indywidualne i grupowe, wspierajac ich rozwdéj zawodowy i spoteczny, pomagaja
w procesach przejscia z etapu edukacji do pracy i usamodzielniania sie.

— W ramach posrednictwa pracy:

1. Prowadzenie posrednictwa pracy statej dla mtodziezy bezrobotnej i poszukujgcej pracy,

2. Organizacja krétkoterminowego zatrudnienia dla mtodziezy uczacej sie,

3. Ewidencja osob bezrobotnych, uczacych sie w szczegolnosci uczestnikow jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP oraz pozostatej miodziezy poszukujgcej pracy oraz
studentow,

4. Realizacja miedzynarodowego posrednictwa pracy dla osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow w ramach sieci EURES,

5. Badanie i diagnozowanie lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy,

6. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikow i
absolwentow OHP, w tym posrednictwo pracy krotkoterminowej i pracy statej.

Posrednictwo pracy realizowane przez Mtodziezowe Biura Pracy (MBP) w Biatymstoku,
tomzy i Suwatkach, a takze przez jednostki terenowe: Miodziezowe Centra Kariery (MCK)
w Augustowie, Grajewie, Zambrowie i Kolnie.

— W ramach szkolen zawodowych:

1. Realizacja programu wsparcia z zakresu rozwoju zawodowego dla uczestnikéw
i absolwentéw OHP, w tym organizacja indywidualnych spotkan konsultacyjno-
informacyjnych z uczestnikami OHP, diagnozowanie potrzeb uczestnikow OHP w zakresie
szkolen zawodowych.

2. Sporzadzanie analiz dot. sytuacji mtodziezy na lokalnym rynku pracy oraz prowadzenie
monitoringu rynku pracy w zakresie potrzeb szkoleniowych.

3. Inicjowanie i realizacja szkoleh zawodowych, majgcych na celu doskonalenie zawodowe
i nabywanie umiejetnosci przez klientow, adekwatnie do zmieniajgcych sie potrzeb na
regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Zadania realizowane przez Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy w Biatymstoku, Lomzy i
Suwatkach.

Przewidywane efekty:
— Liczba mtodziezy, w tym mtodziezy bezrobotnej do 25 roku zycia, ktéra zostanie objeta
formami wsparcia w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP - 1670;
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— Liczba oséb, ktore uzyskajg zatrudnienie za posrednictwem OHP — 1200;

— Liczba indywidualnych kontaktow z bezrobotnymi/poszukujgcymi pracy z Polski w ramach
sieci EURES - 400;

— Liczba indywidualnych kontaktéw z polskimi pracodawcami w ramach sieci EURES — 90;

— Liczba wydarzenh grupowych zorganizowanych dla bezrobotnych/poszukujgcych pracy
w ramach sieci EURES - 28,

— Liczba uczestnikdw wydarzen grupowych zorganizowanych dla
bezrobotnych/poszukujgcych pracy z Polski w ramach sieci EURES - 380

— Liczba oséb uczestniczgcych w szkoleniach/kursach zawodowych - 70;

— Liczba zorganizowanych szkolen/kurséw zawodowych — 10.

Zadanie 2.4 Realizacja projektoéw ze srodkow europejskich stuzacych poprawie sytuacji
os6b mtodych w wieku 15-20 lata w tym z grupy NEET przez Podlaska Wojewodzka
Komende OHP w Bialymstoku.

Cel: aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych OHP przez podniesienie ich kwalifikaciji
oraz kompetencji spotecznych i zawodowych w trakcie udziatu w zagranicznych stazach
zawodowych w Niemczech oraz podczas zajec z przygotowania jezykowo-pedagogiczno-
kulturowego w Polsce.

Planowane dziatania:

— realizacja projektow zagranicznych stazy zawodowych w Niemczech skierowanych do
grupy 64 oséb, podopiecznych jednostek wychowawczych z woj. podlaskiego tj. Hufcow
pracy podlegtych PWK OHP w Biatymstoku;

Beneficjenci: podopieczni jednostek wychowawczych z woj. podlaskiego tj. Hufcow Pracy
podlegtych PKW OHP w Biatymstoku, ktérzy odbywajg praktyczng nauke zawodu.

Przewidywane efekty:
— liczba osdb, ktéra wezmie udziat w zagranicznych stazach zawodowych w Niemczech — 64
— liczba osob, ktéra wezmie udziat w warsztatach z jez. niemieckiego - 64.

Dziatanie 3. Wtaczenie zawodowe i spoteczne oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Zadanie 3.1 Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci
zawodowej (ZAZ).

Cel: zwiekszenie dostepu do zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci oséb ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci

Planowane dziatania:

— rozpatrywanie wnioskéw Organizatoréw o dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatania
zaktadow aktywnosci zawodowej;

— prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania zaktadow
aktywnosci zawodowej,

— monitoring funkcjonowania istniejgcych zaktadow aktywnosci zawodowej poprzez
prowadzenie kontroli, pozyskiwanie sprawozdan o stanie zatrudnienia w ZAZ i wysokosci
wydatkowanych srodkéw - w woj. podlaskim funkcjonuje 5 zaktadéw aktywnosci
zawodowej: ZAZ SOWA w Lipniaku, ZAZ Argenta w tomzy, ZAZ Krzyzewo Centrum
Turystyczno-Rehabilitacyjne, ZAZ ,My dla innych” w Biatymstoku, ZAZ ,Wytwdrnia” ALPI
w Biatymstoku, Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Suchowoli.
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Przewidywane efekty:
— Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w zakfadach aktywnosci zawodowej
na koniec 2022 r. — 216.

Zadanie 3.2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rzecz poprawy i wzmocnienia ich zdolnosci do zatrudnienia w ramach
Dziatania 7.1 RPOWP 2014 - 2020.

Cel: zwiekszenie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rzecz poprawy i wzmochienia ich zdolnoéci do zatrudnienia.

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmujg m.in. nastepujgce typy projektéw:

— realizacja programow na rzecz integracji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowag z wykorzystaniem
instrumentéw aktywnej integracji (edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej, zawodowej),
zapewniajgce zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie),

— wspieranie ustug reintegracji spoteczno-zawodowej skierowanych do osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym swiadczone przez KIS i CIS,

— wspieranie ustug na rzecz zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
Z niepetnosprawnosciami w ramach ZAZ i WTZ,

— dziatania o charakterze Srodowiskowym z wykorzystaniem form aktywizacji spotecznej
wytgcznie jako wsparcie towarzyszace,

Beneficjenci dziatan (w ramach ww. typéw projektéw) — osoby lub rodziny zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie osob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym;

— realizacja programow aktywnosci lokalnej — wsparcie skierowane do srodowisk
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw miast Biatystok, tomza,
Suwatki i Bielsk Podlaski.

W 2022 r. bedzie kontynuowana realizacja projektéw przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych. Nie planuje sie naboréw wnioskow.

Beneficjenci dziatan (w ramach ww. typu projektu) — sSrodowisko zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym z ww. obszarow miast;

Przewidywane efekty (do korica 2023 r.):

— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kiére zostang objete
wsparciem w programie — 8000

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére zostang objete wsparciem w programie — 1103

Zadanie 3.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wojewodztwa podlaskiego w ramach Dziatania 7.3 RPOWP
Cel: tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmujg m.in. nastepujgce typy projektow:

— Realizowane przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej dziatania wspierajace rozwoj
ekonomii spotecznej obejmujgce typy ustug: ustugi animaciji lokalnej, ustugi rozwoju
ekonomii spotecznej, ustugi wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, wsparcie
na zatozenie, przystgpienie do lub zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym;

Beneficjenci: przedsiebiorstwa spoteczne, podmioty ekonomii spotecznej, osoby fizyczne
w szczegolnosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, instytucje rynku
pracy lub pomocy i integracji spotecznej obszarze ustug animacyjnych, jst i ich jednostki
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organizacyjne, przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw i mediéw w zakresie ustug
animacyjnych;

Realizowane przez ROPS dziatania majgce na celu koordynacje i monitorowanie rozwoju
ekonomii spotecznej w regionie.

W 2022 r. bedzie kontynuowana realizacja projektéw przyjetych do realizacji w latach
ubiegtych. Nie planuje sie naboréw wnioskow.

Beneficjenci: przedsiebiorstwa spoteczne, jednostki sektora finanséw publicznych w tym jst,
podmioty ekonomii spotecznej i ich kadra zarzgdzajgca, pracownicy oraz czionkowie,
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej, organizacje pozarzgdowe,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, OWES, przedstawiciele sfery nauki i biznesu, media lokalne
i regionalne.

Przewidywane efekty (do osiggniecia do konca 2023 r.):

Liczba miejsc pracy, ktore zostang utworzone w przedsigbiorstwach spotecznych — 473;
Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 2500;

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére zostang objete wsparciem — 462.

Zadanie 3.4 Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kapitatu
spotecznego RPOWP
Cel: wzrost partycypacji spotecznej w realizacji lokalnych strategii rozwoju

Planowane dziatania przewidziane do realizacji obejmujg nastepujacy typ projektu:

1.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju.

Beneficjenci: Spotecznosé lokalna z obszaru objetego LSR oraz inne podmioty z obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju zgodnie z zasadami realizacji programu.

Przewidywane efekty (na koniec 2022):

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére zostang objete wsparciem w programie - 6
Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie
dziaftalnosci gospodarczej w programie — 13

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére zostang objete
wsparciem w programie — 84

Zadanie 3.5. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centréw integracji spotecznej.
Cel: uruchomienie Centrum Integracji Spotecznej

Planowane dziatania:

dotacja na pierwsze wyposazenie i dziatalnos¢ przez okres trzech miesiecy na utworzenie
centrum integracji spotecznej finansowanego ze srodkéw samorzadu wojewddztwa.
Zadanie realizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.
Podstawowym zadaniem Centrum Integracji Spotecznej jest reintegracja zawodowa i
spoteczna realizowana poprzez nastepujgce ustugi:
ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rol spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu;
nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;
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- nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwo$¢ osiggania wtasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczg;

- uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Beneficjenci: osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia
z bezdomno$ci, osoby uzaleznione, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby bezrobotne.

Przewidywane efekty:
— liczba os6b objetych integracjg zawodowa i spoteczng — zgodnie z umowa dot. udzielenia
dotacji;

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osob starszych
w szczegoblnosci spetniajagcych warunki przejScia na emeryture.

Zadanie 4.1 Monitorowanie sytuacji oséb starszych na rynku pracy i ich aktywnosci
zawodowe;.
Cel: pozyskanie informacji o sytuaciji oséb starszych na rynku pracy

Planowane dziatania:

1) opracowywanie informatoréw miesiecznych ,Podlaski rynek pracy” z zestawieniami
statystycznymi dot. m.in. bezrobocia oséb pow. 50 roku zycia;

2) opracowanie rocznej analizy pn. ,Sytuacja na rynku pracy osob powyzej 50 roku zycia w
woj. podlaskim” (analiza bezrobocia rejestrowanego oséb powyzej 50 roku zycia i
podstawowych wskaznikow aktywnosci zawodowej BAEL osob w wieku 55 lat i wiecej oraz
demografii).

3) dedykowanie rozdziatu i zestawien przekrojowych w corocznej analizie pn. ,Sytuacja na
rynku pracy w woj. podlaskim” osobom powyzej 50 roku zycia;

4) w ramach sprawozdawczosci rynku pracy realizowanej przez PUP prowadzony jest
monitoring poziomu (comiesieczny) i struktury (kwartalny) bezrobocia rejestrowanego oséb
powyzej 50 roku zycia do momentu osiggniecia wieku emerytalnego (obecnie 60 lat
kobiety/65 lat mezczyzni) oraz udziatu bezrobotnych 50+ w programach aktywizaciji
zawodowej (roczny); Aktywnos$¢ na rynku pracy osob w starszych grupach wiekowych (od
60/65 lat) nie jest monitorowana przez urzedy pracy.

Przewidywane efekty:
— Liczba informacji — 1;
— Liczba analiz tematycznych — 2.
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5.3. Cel szczegodtowy 3. Lepsze dostosowanie struktury kompetencji
i kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw rynku pracy przysziosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw
regionu w szczegolnosci pracownikoéw i pracodawcow w odniesieniu do potrzeb rynku

pracy.

Zadanie 1.1 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsigebiorcéw do zmian
w ramach Dziatania 2.4 RPOWP 2014-2020

Cel: dostosowanie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikéw na rzecz podniesienia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP

Planowane dziatania:

— realizacja przez Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku projektu pn. ,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych w wojewdédztwie podlaskim” w okresie 1.11.2016 r. —
31.03.2023 r., ktérego celem jest dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na
rzecz podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw z sektora MSP. Planuje sie objecie
wsparciem 987 przedsiebiorstw i ich 5915 pracownikéw. Projekt realizowany jest poprzez
zastosowanie Podmiotowego Systemu Finansowania przy obligatoryjnym wykorzystaniu
Bazy Ustug Rozwojowych. W ramach projektu sg przede wszystkim refundowane wydatki
poniesione przez przedsigbiorcéw na finansowanie ustug rozwojowych.

Przewidywane efekty:

— Liczba 0séb pracujgcych, tacznie z pracujgcymi na wtasny rachunek, ktérzy zostang objeci
wsparciem w programie — ogotem dla projektu 5 915;

— Liczba mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, ktére zostang objete ustugami
rozwojowymi w programie — ogétem dla projektu 987.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.
Cel: podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw i pracodawcow w woj. podlaskim

Planowanie dziatania:

a) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy realizowane przez
powiatowe urzedy pracy z przeznaczeniem na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

b) realizowane przez WUP: podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez
MPIPS, badanie efektywnosci wsparcia udzielanego ze $srodkéw KFS, promocja KFS. Na
2022 r. decyzjg MPIPS wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote 5.192,0 tys. zt dla
samorzadéw powiatéw wojewddztwa podlaskiego na dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Beneficjenci: pracodawcy i pracownicy.
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Przewidywane efekty:
— Liczba oséb pracujgcych, ktére skorzystajg ze wsparcia w ramach dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego — 3500

Zadanie 1.3. Cykl lekcji o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w szkotach branzowych.
Cel: promocja idei uczenia sie przez cate zycie przy wykorzystaniu rozwigzan ZSK oraz
promocja kwalifikacji rynkowych mozliwych do pozyskania w woj. podlaskim

Planowane dziatania:

1. Organizacja konferencji dla branzy IT realizowanej m.in. w ramach wspotpracy partnerskiej
W ramach zadania zostanie opracowane krétkie (ok. 30 minutowe nagranie) zawierajgce
wypowiedzi przedsiebiorcow, doradcdéw zawodowych i nauczycieli. Wypowiedzi bedg
obejmowaty nastepujgce tematy:

— Prezentacja idei LLL i ZSK

— Prezentacja zapotrzebowania na pracownikow

— Prezentacja oferty w zakresie doradztwa zawodowego

— Prezentacja dobrych praktyk zwigzanych ze wspétpracg z przedsiebiorcami
— Prezentacja oferty w zakresie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji

— Prezentacja narzedzi ZSK i podsumowanie

Nagranie to bedzie mogto by¢ wykorzystane do realizacji lekcji z zakresu poradnictwa
edukacyjno — zawodowego, lekcji wychowawczych i innych form poradnictwa zawodowego,
Swiadczonego przez szkoty, pracodawcow i instytucje rynku pracy.

Zadanie bedzie realizowane w ramach partnerstwa regionalnego na rzecz promog;ji idei
uczenia sie przez cate zycie i rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
wojewddztwie podlaskim, w skitad ktérego wchodza: Instytut Badarn Edukacyjnych,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku, Klaster
Technologiczny INFOTECH, Stowarzyszenie Europartner Akademicki Klub Integracji
Europejskiej.

Przewidywane efekty:
— Liczba zorganizowanych spotkan — 30
— Liczba opracowanych filméw — 1

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy

Zadanie 2.1 Ksztalcenie zawodowe mtodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki w ramach Dziatania 3.3, Poddziatanie 3.3.1 RPOWP.

Cel: podniesienie kompetencji uczniow szkét zawodowych zwiekszajgcych szanse na
regionalnym rynku pracy

Planowane dziatanie obejmuje wdrazanie Poddziatania 3.3.1 obejmujgcego nastepujgcych typy
projektéw:

1. Popularyzacja ksztatcenia zawodowego realizowana w oparciu o wielosektorowa
wspotprace w formie kompleksowych projektéw partnerskich angazujgcych placowki
systemu oswiaty, pracodawcéw, podmioty specjalizujgce sie w poradnictwie edukacyjno-
zawodowym, organizacje pozarzgdowe, przy wsparciu specjalistow w dziedzinie
marketingu spotfecznego.
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2. Realizacja kompleksowych programoéw rozwojowych poprzedzonych diagnozg potrzeb
konkretnej szkoty/placéwki ksztatcenia zawodowego (w tym uwzgledniajgc sytuacje na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem programu
wsparcia.

3. Wspoipraca szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym majgca na celu
lepsze dostosowanie oferty ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego i lokalnych
rynkow pracy.

4. Staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcow.

5. Rozwdj poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspétpracy
Z pracodawcami.

W zwigzku z wprowadzong reformg edukacji i zmianami dotyczgcymi szkét zawodowych
w przypadku nowych projektéw, finansowanych w ramach priorytetu inwestycyjnego 10iv
skierowanych do ZSZ, wsparcie bedzie kierowane jedynie do uczniow tych szkot.

Beneficjanci: szkoty, uczniowie i stuchacze szkdt/placowek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, uczniowie i stuchacze szkét/placéwek systemu oswiaty prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne w zakresie kompetencji zawodowych, nauczyciele ksztatcenia zawodowego
oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
zatrudnieni w szkofach i placowkach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, doradcy zawodowi
oraz nauczyciele wyznaczeni do realizacji zadah z zakresu doradztwa zawodowego zatrudnieni
w szkotach/placéwkach systemu o$wiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

Przewidywane efekty (do konca 2023 r.):

— Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre zostang doposazone w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 69

— Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy wezmg udziat w stazach
i praktykach u pracodawcy — 9111

Zadanie 2.2 Dziatania Izby RzemiesIniczej i Przedsiebiorczosci z zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego

Cel: potwierdzenie posiadania umiejetnosci z zakresu danego zawodu lub wykonywania
czynnosci w danym zawodzie oraz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow

Planowane dziatania:

1) Przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego posiadanie przez kandydata wiedzy
i umiejetnosci sprawnego wykonywania czynnosci obejmujgcych zakres przyuczenia
w danym zawodzie.
Beneficjanci: mtodociani, ktérzy zawarli umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

2) Przeprowadzanie egzaminu na tytut czeladnika i mistrza w zawodzie z zakresu danego
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
i klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Beneficjenci: osoby spetniajgce warunki okreslone w par. 5 i par. 6 rozporzgdzenia MEN
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych;

3) Przygotowanie, realizacja i nadzor nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowego
miodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemiesiniczych na umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.
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Beneficjenci: mtodociani pracownicy, ktérzy podpisali z pracodawcg umowe o prace w celu
nauki zawodu;

Przewidywane efekty:

— Liczba kandydatow, ktorzy wezmg udziat w egzaminie sprawdzajgcym posiadanie
umiejetnosci do wykonywania okre$lonych czynnosci wchodzgcych w zakres danego
zawodu obejmujgcych zakres przyuczenia w danym zawodzie — 10;

— Liczba kandydatow do uzyskania tytutu czeladnika i mistrza w zawodzie — 830

— Liczba kandydatow, ktorzy przystgpig do egzaminu zawodowego przed komisjg
egzaminacyjng lzby Rzemieslniczej na tytut czeladnika w zawodzie (uzyskanie $wiadectwa
kwalifikacji zawodowych) — 600
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5.4. Cel szczegotowy 4. Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu
rynkowi pracy.
Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcéw w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych
kompetencjach, w tym cudzoziemcow.

Zadanie 1.1 Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikéw na wolne miejsca
pracy.

Cel: Zwiekszenie efektywnosci dziatah urzedéw pracy w obszarze rekrutacji oséb na wolne
miejsca pracy zgtaszane przez pracodawcow.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:

— okreslaniu umiejetnosci, predyspozycji oraz wymagan co do poszukiwanej pracy przez
osobe bezrobotng w trakcie spotkan z doradcg klienta,

— pomocy pracodawcom w trafnym okresleniu opisu stanowiska pracy: potrzeb, wymagan,
zakresu obowigzkéw w ofercie pracy aby doktadnie wiedzie¢ jakiego rodzaju okreslone
zadania przypisane do stanowiska moze wykonywac osoba bezrobotna,

— organizowaniu Gietd Pracy — uczestnictwo wspdlnie z pracodawcg w rekrutaciji,

— przeprowadzeniu kwestionariusza zainteresowan zawodowych,

— organizacji spotkan pracodawcy z kandydatami spetniajgcymi kryteria okresine w ofercie
pracy,

— udzielanie wsparcia pracodawcom i jego pracownikom w indywidualnym rozwoju
zawodowym;

Beneficjenci: pracodawcy zainteresowani zatrudnienie oséb poszukujgcych pracy.

Przewidywane efekty*’:

— Liczba przeprowadzonych rekrutacji na rzecz pracodawcow, w tym zorganizowanych Gietd
Pracy, spotkan rekrutacyjnych — 421

— Liczba pracodawcéw, ktérym udzielono wsparcia w rekrutacji pracownikéw - 236

Zadanie 1.2 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES, w tym wsparcie reemigrantow.

Cel: wspieranie mobilnosci oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na rynku pracy za granicg
i w Polsce (reemigranci).

Planowane dziatania:

— informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz prowadzenie
miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcow z kraju i z zagranicy;

— dziaftania informacyjne i komunikacyjne oraz porady na rzecz klientéw EURES, w tym
reemigrantéw majgce na celu upowszechnienie mobilnosci na polskim i europejskim rynku
pracy oraz wsparcie aktywnosci zawodowej i spotecznej os6b pozostajgcych bez pracy
(poprzez np. spotkania, seminaria, warsztaty (w tym dziatania online), targi pracy,
rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych,chaty online),

— prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy poprzez przyjmowanie,
upowszechnianie i realizowanie ofert pracy,

— przeprowadzenie lokalnych szkolen dla personelu EURES.

30 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 9 PUP; zadania sg realizowane zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow;
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Beneficjenci: osoby bezrobotne i poszukujace pracy za granicg i w Polsce (reemigranci),
cudzoziemcy, pracodawcy lokalni i regionalni oraz zagraniczni, studenci, mtodziez szkolna

Przewidywane efekty:

— liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz poszukujgcych pracy (np. warsztatéw,
spotkan, konferenciji, wideo konferencji, seminariow) — 10;

— liczba podjetych dziatan na rzecz reemigrantéw - 1

— liczba uczestnikdow ww. dziatann — 100;

— liczba podjetych dziatan informacyjnych na rzecz polskich pracodawcow (spotkania,
seminaria, targi pracy) — 1

— liczba uczestnikdw ww. dziatan - 15

— liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES - 3;

— liczba pozyskanych ofert pracy— 1700;

— liczba indywidualnych kontaktéw z osobami poszukujgcymi pracy i bezrobotnymi z Polski —
1600;

Zadanie 1.3 Wydawanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz zezwolen na prace sezonowa.

Cel: Wspieranie pracodawcow w pozyskiwaniu cudzoziemcdw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje do pracy.

Planowane dziatania:

Realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadania bedzie polegata m.in. na:

— rejestrowaniu oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, pochodzgcym
z nastepujacych panstw: Biatorusi, Ukrainy, Ros;ji, Gruzji, Motdawii, Armenii,

— wydawaniu zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemcom z ww. panstw;

— informowaniu pracodawcéw na temat zasad zatrudniania cudzoziemcéw do pracy
sezonowej;

Beneficjanci: pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca.

Przewidywane efekty3!:

— liczba wpisanych do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom — 37985

— liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg — 443

— liczba wydanych informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
- 653

31 Dane szacunkowe na podstawie kart zadan z 13 PUP, trzeci wskaznik — 12 PUP
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5.5. Cel szczegotowy 5. Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informacji o rynku pracy.

Zadanie 1.1. Realizacja projektow pilotazowych w celu wypracowania nowych sposoboéw
pomocy osobom bezrobotnym.
Cel: wypracowanie nowych sposobow pomocy osobom bezrobotnym

Planowane dziatania:

1. Realizacja projektu pilotazowego - ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy” w ramach programu
.Nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.”, finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
od 12.10.2021 r. Projekt jest realizowany przez 10 powiatowych urzedéw pracy z
wojewodztwa podlaskiego tj. PUP w Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnowce,
Kolnie, tomzy, Sejnach, Siemiatyczach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie we
wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, ktory petni role Lidera Projektu.
Celem gtownym pilotazu jest usprawnienie procesu rekrutacji na wolne stanowiska pracy
poprzez opracowanie schematu nowej formy wsparcia oséb bezrobotnych w postaci stazy
rekrutacyjnych w miejscu pracy z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi przez
urzedy pracy. Okres realizacji projektu: 12.10.2021 r. — 31.12.2022 r. Catkowity budzet
projektu: 1.638,4 tys. zt.

2. Realizacja projektu pilotazowego - ,E-Doradca Zawodowy - poradnictwo zawodowe online
w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe mozliwosci.” od 12.10.2021 .
finansowanego z rezerwy FP. Projekt realizowany jest w porozumieniu z 8 Powiatowymi
Urzedami Pracy woj. podlaskiego, tj. PUP w Bielsku Podlaskim, Hajnéwce, Grajewie, tomzy,
Kolnie, Sejnach, Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie. Celem projektu pilotazowego jest
rozwiniecie ustug poradnictwa zawodowego w formie online (prowadzenie porad
indywidualnych w formie rozméw doradczych online oraz poradnictwa grupowego online),
a przede wszystkim opracowanie i dostosowanie metodyki, do wykorzystania przy realizacji
tego typu ustugi w powiatowych urzedach pracy. Okres realizacji projektu: 10.2021 —
12.2022.

Przewidywane efekty:
— Liczba zrealizowanych projektow pilotazowych - 2

Zadanie 1.2 Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Cel: wsparcie samorzadow powiatowych w prowadzeniu polityki szkoleniowej oraz
dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

Planowane dziatania:

1. Barometr zawodoéw (BZ) jest to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania
na zawody tworzona dla kazdego powiatu w ramach paneli eksperckich przy udziale
ekspertéw rynku pracy z PUP, zrzeszen pracodawcéow, agencji zatrudnienia i innych
podmiotéw. Badanie realizowane jest na zlecenie MRiIPS w ramach jednolitej metodologii od
2015 roku. W wyniku badania, ha poziomie regionalnym opracowywany jest raport
podsumowujgcy oraz zestawienia prognozowanych trzech grup zawodéw: deficytowych,
zrownowazonych i nadwyzkowych dla kazdego z powiatéw i dla wojewddztwa w formie
plakatu, a takze infografika z komentarzem w j. polskim oraz w j. angielskim zamieszczona
na stronie internetowej serwisu badania. Od 2020 roku do badania Barometr Zawodow
wigczono elementy Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, tj. dane dot.
zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy, ktére sg wykorzystywane podczas paneli
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eksperckich oraz w raporcie podsumowujgcym badanie, a takze badanie internetowych ofert
pracy z portalu zielonalinia.gov.pl.

Badaniu dedykowany jest serwis internetowy www.barometrzawodow.pl , ktéry umozliwia
wizualizacje wynikow badania w uktadzie przestrzennym w postaci map, plakatéw i tabel.
Wyniki Barometru zawodow wykorzystywane sg przy tworzeniu planéw szkoleniowych dla
0s6b bezrobotnych, wydatkowaniu srodkéw z KFS oraz w codziennej pracy doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy w procesie doradztwa i w kontaktach z pracodawcami.

Przewidywane efekty:

Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP/paneli online - 14

Liczba raportow wojewodzkich - 1

Liczba plakatow z wynikami badan — 16 (w tym 1 plakat w jezyku angielskim)

Liczba infografik z komentarzem w jez. polskim i angielskim - 15

Liczba stron internetowych z wynikami badania w uktadzie krajowym, wojewddzkim i
powiatowym — 1

Liczba badan ofert pracy z portalu www.zielonalinia.gov.pl — 4

Liczba baz danych z ofertami z portalu www.zielonalinia.gov.pl - 4

Zadanie 1.3 Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan
podejmowanych w ramach RPOWP 2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy.
Cel: poprawa efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatah podejmowanych
w ramach RPOWP 2014-2020.

Planowane dziatania:

Przeprowadzenie 4 ewaluacji w ramach RPOWP 2014-2020 w roznych aspektach rynku
pracy, tj.:

1) Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na edukacje opiekunczo-wychowawczg w

wojewoddztwie podlaskim.
Celem badania bedzie ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na poprawe dostepu
do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do lat 3 oraz wzrost upowszechnienia wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej w woj. podlaskim. Dziatania te majg na celu m.in.
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi.
W ramach badania zostang oszacowane wartosci nastepujgcych wskaznikow rezultatu
w zakresie edukacji opiekunczo-wychowawczej (Il pomiar):
— Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja
2 lata po uzyskaniu dofinansowania z EFS;
— Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS.
Badanie zostanie przeprowadzone w Il kwartale 2022 r.

2) Ocena wplywu wsparcia EFS i EFRR na trwato$¢ i wysokiej jakosci zatrudnienie.

Celem badania bedzie ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na trwato$¢ miejsc

pracy i rozwoj przedsiebiorczo$ci. Ewaluacja oceni efekty w zakresie:

- bezzwrotnego i zwrotnego wsparcia dla 0oséb zmierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza, obejmujgcego oprocz srodkow finansowych, doradztwo, szkolenia
w zakresie zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci, wsparcie pomostowe, w tym
towarzyszgce obejmujgce indywidualne/grupowe doradztwo w zakresie zasad
przedsiebiorczosci;
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3)

- wzrostu przedsiebiorczosci i zatrudnienia w gminach, ktérych rozwdj jest
uwarunkowany siecig Natura 2000;
Badanie zostanie przeprowadzone w Il kwartale 2022 r.

Ocena wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na jako$¢ ksztatcenia zawodowego

w wojewddztwie podlaskim.

Celem badania bedzie ocena efektow wsparcia zrealizowanego w ramach RPOWP 2014-
2020 w zakresie dziatan 3.3 i 8.2.

W ramach Dziatania 3.3, ocenie bedg podlega¢ efekty interwencji w zakresie:

— realizacji kompleksowych programoéw rozwojowych;

— wspotpracy szkét i placowek z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— stazy uczniowskich oraz praktyk lub stazy dla nauczycieli;

— rozwoju poradnictwa zawodowo-edukacyjnego;

— wsparcia szkot/placowek ksztatcenia zawodowego w opracowaniu diagnozy ich potrzeb

oraz programu wsparcia niezbednych do przygotowania i realizacji przez szkote

programu rozwojowego uwzgledniajgcego sytuacje na regionalnym i lokalnych rynkach.
W ramach Dziatania 8.2, ocenie bedg podlega¢ efekty interwencji w zakresie:

inwestycji w infrastrukture ksztatcenia zawodowego, ksztatcenia ustawicznego,

panstwowych wyzszych szkdt zawodowych oraz infrastrukture stuzgcg do szkolen

zawodowych,

inwestycji w infrastrukture instytucji popularyzujgcych nauke i innowacje.

Badanie zostanie przeprowadzone w | kwartale 2022 roku.

4) Ocena efektow wsparcia Regionalnych Programéw Polityki Zdrowotnej wdrazanych
w wojewddztwie podlaskim.

W badaniu ocenione zostang efekty wsparcia zrealizowanego ze srodkéw EFS
w ramach RPOWP 2014-2020, w ramach poddziatan 2.5 i 7.2. Celem badania bedzie
ocena rezultatow i produktow wdrazania Regionalnych Programéw Polityki Zdrowotnej
w wojewddztwie podlaskim.

Ewaluacja oceni skutecznosc¢ i konkretne efekty wszystkich podejmowanych dziatan
w zakresie profilaktyki chorob odkleszczowych, zaburzen nerwicowych zwigzanych ze
stresem i pod postacig somatyczng, poprawy stanu zdrowia osob pracujgcych oraz
pacjentow leczonych radykalnie z powodu choréb nowotworowych, profilaktyki nabytych
wad postawy u dzieci w wieku 5-14 lat.

Badanie zostanie przeprowadzone w Il-IV kwartale 2022 roku.

Beneficjanci: IZ RPOWP 2014-2020, IP RPOWP 2014-2020;

Planowane efekty:

Liczba przeprowadzonych badan ewaluacyjnych — 4

Zadanie 1.4 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Cel:

Aktualizowanie informacji o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie.

Planowane dziatania:

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych w tym wprowadzanie do rejestru informacji

o instytucjach szkoleniowych na wniosek instytucji, aktualizowanie danych na temat instytuciji
szkoleniowych, wystawianie instytucjom zawiadomierh o dokonanym wpisie, wykre$lanie
instytucji szkoleniowych, prowadzenie analizy oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych

wpisanych do rejestru;
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Planowane efekty:
— aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajgcych w regionie
i przedmiotu dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 1.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agenciji.

Cel: upowszechnienie i przekazywanie informacji o ustugach swiadczonych przez agencje
zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy na terenie RP oraz u pracodawcow zagranicznych
w ramach posrednictwa pracy i pracy tymczasowej, monitorowanie agencji zatrudnienia.

Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskéw o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatéw
uprawniajgcych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnosci agencji na podstawie
przyjmowanych rocznych sprawozdanh z dziatalnosci; wydawanie decyzji o wykresleniu

z krajowego rejestru agencji zatrudnienia, monitorowanie dziatalnosci agencji poprzez wizyty
monitoringowe.

Planowane efekty:

— aktualna baza danych na temat agenciji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie
dziatalnosci.

Zadanie 1.6 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego.
Cel: podniesienie kompetencji doradcéw zawodowych i jakosci ustug poradnictwa zawodowego

Planowane dziatania:

— doskonalenie warsztatu metodycznego doradcow zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach oraz wykorzystanie nowych metod i narzedzi;

— wsparcie metodyczne powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w szczegolnosci
poradnictwa zawodowego na odlegto$¢),

— realizacja z 8 PUP woj. podlaskiego projektu pilotazowego ,E-Doradca Zawodowy —
poradnictwo zawodowe online w urzedach pracy woj. podlaskiego — nowe spojrzenie, nowe
mozliwosci”;

— organizowanie i prowadzenie szkolen metodycznych dla pracownikéw powiatowych
urzedow pracy i WUP (w szczegdlnosci doradcow zawodowych i doradcow klienta).
Beneficjenci: pracownicy powiatowych urzedow pracy.

Przewidywane efekty:

— liczba zorganizowanych szkolen, seminariow metodycznych i seminariow dla pracownikéw
powiatowych urzeddw pracy i pracownikdéw WUP (w szczegdlnosci doradcow zawodowych
i doradcéw klienta) — 4;

— liczba uczestnikéw tych szkolen — 60.

Zadanie 1.7 Dziatania informacyjno - promocyjne w ramach PO WER i RPOWP.
Cel: upowszechnianie informacji dotyczgcych dziatah na rzecz rynku pracy i rozwoju zasobéw
ludzkich oraz informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym

Planowane dziatania:

— Przekazywanie potencjalnym beneficjentom przysztych naboréw oraz perspektywy 2021-
2027, a takze w mniejszym zakresie uczestnikom projektow, informacji dotyczgcych EFS
oraz dziatan WUP realizowanych w ramach PO WER 2014-2020 oraz RPOWP na lata
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2014 - 2020. Przekazywanie informacji osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem
poczty elektronicznej. Zamieszczanie informaciji dot. ww. programéw w ramach konta na
facebooku.

— Organizacja spotkan informacyjnych dla beneficjentow dot. organizowanie spotkan
informacyjnych dla beneficjentéw dot. nieprawidtowosci i najczesciej popetnianych bteddw
podczas realizacji projektéw, obowigzkéw zwigzanych z informowaniem i promocjg
projektéw; organizowanie spotkan w formie stacjonarnej lub online.

— Udziat w targach, imprezach plenerowych oraz imprezach online celem informowania
spoteczenstwa nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania programoéw operacyjnych.

— Biezace aktualizowanie serwisu internetowego WUP dot. PO WER i RPOWP.

— Wysytanie za pomocag Newslettera tresci przydatnych beneficjentom i potencjalnym
beneficjentom, aktualizowanie tresci zamieszczonych na portalu FE oraz Wyszukiwarce
Dotac;ji.

— Koordynacja zgtoszen projektow do Dni Otwartych Funduszy Europejskich — promocja
wydarzenia, aktywizacji i zachecania beneficjentow do udziatu w akcji, weryfikacji zgtoszen,
opiniowania atrakcji oraz ich opiséw oraz weryfikowanie atrakcji na stronie internetowej
DOFE.

— Emisja krotkich filmow w Internecie wyprodukowanych w 2021 r.

— Promocja RPOWP poprzez druk kalendarzy na 2023 r.

— Organizacja konferencji w zwigzku z wydarzeniami zwigzanymi z realizacjg i wdrazaniem
PO WER przy wspotpracy z lokalnymi mediami.

Przewidziane efekty:
W zakresie POWER
— Liczba konsultacji w ramach r6znych form wsparcia w ramach PO WER — 200
— Liczba odwiedzin serwisu internetowego dotyczgcego PO WER — 5 000
— Liczba uczestnikéw szkoleh dla potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw — 40
W zakresie RPOWP
— Liczba uczestnikow szkolenh dla potencjalnych beneficjentéow i beneficjentéw — 34
— Liczba odwiedzin serwisu internetowego dot. RPOWP — 10 000
— Liczba konsultacji w ramach réznych form wsparcia w ramach RPOWP - 300

Zadanie 1.8 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Cel: wyptata Swiadczen pracownikom w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz dochodzenie
zwrotu wyptaconych $wiadczen ze $rodkéw FGSP,

Planowane dziatania:

1) Prowadzenie postepowan w sprawach o wyptate Swiadczen pracowniczych na podstawie
sktadanych wnioskow i wykazéw lub odmowa wyptaty Swiadczeh w zwigzku z brakiem
podstaw prawnych do zaspokojenia roszczen ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

2) Prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych
i upadtosciowych w celu zwrotu naleznosci FGSP. Okreslanie dtuznikom warunkéw zwrotu
zadtuzenia poprzez odstgpienie od dochodzenia naleznosci, roztozenie sptaty na raty lub
umorzenie w cato$ci wierzytelnosci FGSP.

Przewidywane efekty:

Ad. 1)
— Liczba pracownikow, ktéorym wyptacono swiadczenia — 252
— Kwota wyptaconych swiadczen — 1.400,0 tys. zt
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Ad.

2)
Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstgpienia od
dochodzenia zwrotu lub umorzenie w cato$ci lub w cze$ci naleznosci FGSP — 5

Liczba wnioskéw skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie okreslenia warunku
zwrotu naleznosci FGSP - 1

Kwota $wiadczen wyptaconych ze $rodkéw FGSP- 150,0 tys. zt
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6. Koordynowanie i monitorowanie realizacji dziatan w RPD/2022.
Proces koordynowania i monitorowania realizacji RPD/2022 odbywa sie w oparciu
0 nastepujgce zasady:

1) Za koordynowanie realizacji Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na
2022 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat Rynku
Pracy).

2) Za realizacje zgtoszonych do RPD/2022 zadan odpowiedzialni sg Realizatorzy
zgtaszajgcy zadanie do realizacji w ramach Planu. Realizatorzy poszczegdlnych zadan,
monitorujg efekty ich wdrazania i przedkfadajg informacje roczne z realizowanych
przedsiewzie¢ do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2023 r.
Informacja roczna w postaci karty sprawozdania zawiera co najmniej: opis
zrealizowanego zadania (w tym cel, podjete dziatania), wydatkowang kwote z podaniem
zrodfa finansowania, uzyskane efekty/rezultaty w ujeciu ilosciowym i/lub jakosciowym,
ocene zgodnosci realizacji dziatan z RPD. Wykaz zgtoszonych zadan do realizacji
w 2022 r. zawiera Zatgcznik nr 2 do RPD/2022.

3) Sprawozdanie roczne z realizacji RPD/2022 opracuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku do dnia 10.03.2023 r. Sprawozdanie zostanie przediozone do
zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzgdowi
Wojewodztwa Podlaskiego.

4) Stopien realizacji zatozonych celéw i efekty dziatan prowadzonych w obszarach
priorytetowych bedg monitorowane w oparciu o:

— analize sprawozdan Realizatoréw poszczegolnych zadan w odniesieniu do stopnia
osiggniecia wskaznikow okreslonych w poszczegdlnych kartach zadan zgtoszonych
do RPD,

— analize wskaznikow ogodlnych stanowigcych zatgcznik nr 3.

7. Finansowanie realizacji dziatan/zadan w RPD/2022.

Gtéwne zrédta finansowania zadan w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2022 r. to: Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Pracy, Budzet Panstwa, budzet
jednostek samorzadu terytorialnego, $rodki prywatne, PFRON.

Wysoko$¢ srodkéow Funduszu Pracy na finansowanie w samorzgdach powiatowych
realizacji w roku 2022 programow na rzecz promociji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw
bezrobocia, ustalona decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.11.2022 r. r. wynosi
142.401.713,06 zt z czego:

— w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020 —
kwota w wysokosci 25.549.696,0 zt zostanie przeznaczona na realizacje w powiatach
wojewoddztwa podlaskiego projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilnosci pracownikdw,

— wramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdoj 2014-2020 — kwota w
wysokosci 22.525.190,0 zt zostanie przeznaczona na realizacje w powiatach wojewodztwa
podlaskiego projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
w ramach priorytetu inwestycyjnego 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w
szczegolnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
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zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk
marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Plan szacunkowy nie obejmuje wszystkich srodkow wtasnych realizatoréw
przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa, w ramach ktérych finansowane sg dziatania
zgtoszone do realizacji w ramach RPD/2022.

Szacunkowy plan finansowy realizacji dziatan RPD/2022 przedstawia tabela w Zatgczniku
nrl.
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Tabela. Szacunkowy plan finansowy realizacji dziatan w ramach RPD/2022 (w tys. zi).

Zatacznik nr 1

Cel Fundusz PFRON Budzet JST Inne Srodki EFS Ogoétem
szczegotowy | Pracy Panstwa publiczne prywatne

Cell 11.483,20 11.483,20
Cel 2 81.936,58 5.940,0 3.023,54 1.626,20 412,20 51.018,82 143.957,34
Cel 3 6.218,18 940,52 82,06 921,73 2.919,06 11.045,55
Cel 4*2

Cel 5 2.097,50 85,86 1.400,0 484,14 4.067,50
Razem: 101.735,46 5.940,0 3.928,06 1.794,12 1.400,0 1.333,93 54.422,02 170.553,59

32 Realizacja dziatan wtasnych podmiotéw w ramach srodkdw przeznaczonych na dziatalnosé statutowa.
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Zatacznik nr 2
Zadania zgtoszone do Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r.
Cel szczegotowy 1 : Wsparcie na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci

Dziatanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.1.1. | Urzad Marszatkowski Wspieranie powstawania i rozwoju podmiotéw gospodarczych w ramach Dziatania 2.3 RPOWP 2014 —
Wojewodztwa Podlaskiego 2020
(UMWP)

Z.1.2. | Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) Wspieranie oséb bezrobotnych podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej na regionalnym rynku pracy.

Dziatanie 2. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych i dostarczenie wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobom
zainteresowanym zatozeniem wtasnej firmy.

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania
Z.2.1. | Wojewodzki Urzad Pracy Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych w dziataniach realizowanych przez Centra Informacji i
w Biatlymstoku (WUP) Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Biatymstoku.

Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb z grup najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Dziatanie 1. Zwiekszenie adaptacyjnosci i wsparcie mobilnosci spoteczno-zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.1.1 | WUP Biatystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
pracujgcych

Z.1.2. | PUP Zwigkszanie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach dziatan
urzedow pracy.

Z.1.3. | WUP Biatystok Zwiekszanie zdolnosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz osdb poszukujgcych

pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobdw pracy w
ramach Dziatania 2.1 RPOWP

Dziatanie 2. Zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej oséb mtodych do 30 roku zycia, w tym z grupy NEET.

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.2.1. WUP Biatystok/PUP Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe w ramach Dziatania 1.1 Poddziatanie 1.1.1. PO WER

Z.2.2. | WUP Biatystok Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe w

ramach Dziatania 1.2 Poddziatanie 1.2.1 PO WER
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Z. 2.3. | Podlaska Komenda Wojewddzka Aktywizacja miodziezy w wieku 15-25 lat w ramach dziatan OHP
OHP (PKW OHP)
Z.2.4 | PKW OHP Realizacja projektow ze srodkow europejskich stuzgcych poprawie sytuacji oséb mtodych w wieku 15-
20 lat w tym z grupy NEET przez PWK OHP.

Dziatanie 3. Wigczenie zawodowe i spoteczne os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.3.1. | WUP Biatystok Dofinansowanie kosztéw utworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ)

Z.3.2. UMWP Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b znajdujgcych sie w niekorzystanej sytuacji na rzecz poprawy i
wzmochienia ich zdolnosci do zatrudnienia w ramach Poddziatania 7.1.RPOWP.

Z.3.3. | UMWP Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewddztwa podlaskiego
w ramach Dziatania 7.3 RPOWP

Z.3.4  UMWP Wdrazanie Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie kompetencji spotecznych RPOWP.

Z.3.5 | Regionalny Osrodek Polityki Rozwdj zatrudnienia socjalnego poprzez tworzenie centrow integracji spoteczne;.

Spotecznej (ROPS)

Dziatanie 4. Promowanie podtrzymania aktywnosci zawodowej osob starszych w szczegdlnosci spetniajgcych warunki do przejscia na emeryture

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.4.1. | WUP Biatystok Monitorowanie sytuacji oséb starszych na rynku pracy i ich aktywnosci zawodowe;.

Cel szczegodtowy 3: Lepsze dostosowanie struktury kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogoéw rynku pracy przysztosci.

Dziatanie 1. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu w szczegolnosci pracownikow i pracodawcow
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.1.1. | WUP Biatystok Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian w ramach Dziatania 2.4 RPOWP
2014-2020

Z.1.2. WUP Biatystok Wdrazanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

Z.1.3. | Instytut Badan Edukacyjnych Cykl lekcji o0 ZSK w szkotach branzowych.

Dziatanie 2. Promowanie i rozwijanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.2.1. | UMWP Departament EFS Ksztatcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki w ramach Dziatania
3.3 (Poddziatanie 3.3.1) RPOWP 2014-2020
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Z.2.2.

Izba Rzemieslnicza i
Przedsiebiorczosci

w Biatymstoku

Dziatania Izby Rzemiesiniczej i Przedsiebiorczosci z zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Cel szczegotowy 4: Wsparcie migracji zarobkowych przyjaznych regionalnemu rynkowi pracy.

Dziatanie 1. Wsparcie pracodawcow w pozyskiwaniu pracownikéw o pozadanych kompetencjach, w tym cudzoziemcow

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.11 | PUP Pomoc pracodawcom w trafnej rekrutacji pracownikédw na wolne miejsca pracy.

Z.1.2 | WUP Bialystok Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w tym wsparcie
reemigrantow

Z1.3 | PUP Wydawanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolen na prace

sezonowa.

Cel szczegdtowy 5: Zwiekszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwijanie i doskonalenie systemu obstugi i informaciji o rynku pracy.

L.p. Instytucja zgtaszajgca zadanie Nazwa zadania

Z.1.1.  WUP Biatystok Realizacja projektow pilotazowych w celu wypracowania nowych sposobéw pomocy osobom
bezrobotnym.

Z.1.2. | WUP Biatystok Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Z.1.3. | UMWP DRR Ocena efektywnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan podejmowanych w ramach RPOWP
2014-2020 w réznych aspektach rynku pracy.

Z.1.4. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Z.1.5. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalno$ci agencji

Z.1.6. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego

Z.1.7. WUP Biatystok Dziatania informacyjno—promocyjne w ramach PO WER i RPOWP

Z.1.8. | WUP Biatystok Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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Wskazniki monitorowania
Tabela. Ogodlne wskazniki monitorowania.
Wskaznik

Wskazniki gléwne

Wskaznik zatrudnienia wg BAEL w %:

- ogotem w wieku 15 lat i wiecej/15-89 lat*)
- 0s6b w wieku 20-64 lata

- 0sOb w wieku 15-64 lata

- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata

- kobiet w wieku 20-64 lata

- kobiet w wieku 15-64 lata

- 0sOb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata
Stopa bezrobocia wg BAEL w %:

- ogotem w wieku 15-74 lata

- ogotem w wieku produkcyjnym 18-64 lata
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata
- kobiet w wieku 15-74 lata
- kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat

Stopa bezrobocia rejestrowanego w %

Udziat dtugotrwale bezrobotnych (pow. 12 mies.) w populaciji

bezrobotnych ogétem w %

Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczgce w ksztatceniu i

szkoleniu (w %)

Wskazniki pomocnicze przy monitorowaniu i ocenie realizaciji

kierunkow dziatan

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wg BAEL w %:

- ogotem w wieku 15 lat i wiecej/15-89 lat*)
- 0s6b mtodych w wieku 15-24 lata

- 0sOb w wieku 45-54 lata

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata

- kobiet w wieku produkcyjnym 18-59 lat

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,

ktére podjety zatrudnienie

Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50

roku zycia, ktére podjety zatrudnienie
Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych z

niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie
Wskaznik NEET mtodziezy w wieku 18-24 lata (w %)

Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym

Liczba jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej (CIS, KIS,

ZAZ, WTZ)

Zatacznik nr 3

zrédto i czestotliwos¢
informacji

GUS
kwartat
kwartat
dane srednioroczne
kwartat
kwartat
kwartat
dane srednioroczne
kwartat
GUS
kwartat
dane srednioroczne
EUROSTAT /GUS
(dane srednioroczne)
EUROSTAT
(dane srednioroczne)
EUROSTAT/GUS
(dane srednioroczne)
EUROSTAT/GUS
(dane srednioroczne)
GUS/WUP
miesigc/ k. grudnia
PUP/WUP
kwartat
GUS/rok

GUS
kwartat
kwartat
kwartat
kwartat

dane srednioroczne
GUS/rok
PUP/WUP
miesigc/ rok
PUP/WUP
miesigc/ rok
PUP/WUP
miesigc/ rok
EUROSTAT
GUS /rok
GUS/rok
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Wskaznik

Zatrudnienie cudzoziemcow:

- liczba zezwolen na prace wydanych przez wojewode,

- liczba os$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
zarejestrowanych w PUP

- liczba zezwolen na prace sezonowg wydanych przez PUP

Liczba agenciji zatrudnienia w wojewddztwie

Liczba oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji

zatrudnienia (w osobach)

Odsetek bezrobotnych ogétem objetych aktywnymi dziataniami

polityki rynku pracy

Odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia objetych aktywnymi

dziataniami polityki rynku pracy

Odsetek bezrobotnych do 50 roku zycia objetych aktywnymi

dziataniami polityki rynku pracy

Odsetek bezrobotnych z niepetnosprawnosciami objetych

aktywnymi dziataniami polityki rynku pracy

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa ogdtem - stopa ponownego

zatrudnienia uczestnikdw programoéw rynku pracy

Efektywnos¢ zatrudnieniowa oséb do 30 roku zycia - stopa

ponownego zatrudnienia uczestnikdw programow rynku pracy

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa oséb powyzej 50 roku zycia - stopa

ponownego zatrudnienia uczestnikdw programow rynku pracy

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa osob z niepetnosprawnosciami -

stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programow rynku

pracy

Liczba bezrobotnych przypadajgca na:

- jednego zatrudnionego w urzedzie pracy na stanowisku doradcy
klienta,

- jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego doradce zawodowego zatrudnionego w urzedzie pracy,

- jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego zatrudnionego w
urzedzie pracy.

*) Od 2021 roku w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) zostaty wprowadzone zmiany wynikajgce z
wdrozenia Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 roku
oraz jego aktéw implementacyjnych; zmiany dotyczyty m.in. zakresu podmiotowego (np. wprowadzenie gornej

zrédto i czestotliwos¢

informacji

PUW/PUP/WUP/MRIPS

miesigc/rok

WUP/rok
WUP/rok

PUP/WUP/rok
PUP/WUP/rok
PUP/WUP/rok

PUP/WUP/rok

PUP/WUP/MRIPS

/rok

PUP/WUP/MRIPS

[rok

PUP/WUP/MRIPS

/rok

PUP/WUP/MRIPS

/rok

WUP/rok

granicy wieku 89 lat, zmiana definicji ludnosci pracujgcej). W zwigzku z tym dane BAEL za 2021 rok nie moga by¢

poréwnywane z wczesniejszymi wynikami badan.
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