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, Szanowni Państwo

Realizacja szkoleń w postaci bonów szkoleniowych daje możliwość skierowania na wybrane przez siebie 
szkolenie w instytucji szkoleniowej wpisanej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 

 Kto może otrzymać bon szkoleniowy
Bon szkoleniowy może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy, 
która: 
- nie ukończyła 30 roku życia, 
- złożyła wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, 
- uprawdopodobniła podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po 
zakończeniu szkolenia. 

Koszty szkolenia, które przekraczają limit bonu tj. 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w 
dniu przyznania bonu lub stanowią inny rodzaj kosztów niż wyżej wymienione osoba bezrobotna musi 
pokryć ze środków własnych. 

 Co należy zrobić, żeby otrzymać bon szkoleniowy?
Jeżeli chcesz otrzymać bon szkoleniowy, powinieneś zgłosić się do Powiatowego Urzędu Pracy (do 
doradcy klienta indywidualnego), i dowiedzieć się o możliwości uzyskania bonu szkoleniowego. 

: Osoba, która bon szkoleniowy otrzyma i rozpocznie szkolenie może starać się o stypendium UWAGA
szkoleniowe opisane w art. 41 ustawy. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wysokość 
stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin 
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia jest 
niższy niż 150 godzin to wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może 
być niższe niż 20% zasiłku. 

Preferowane będą szkolenia w zawodach występujących na rynku pracy powiatu piskiego jako 
deficytowe. Można je znaleźć na stronie Internetowej: https://barometrzawodow.pl . 
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz 
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej.    Uprawdopodobnienie może polegać na oświadczeniu danego podmiotu o zamiarze 
zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu szkolenia czy też na złożeniu oświadczenia o zamiarze 
podjęcia/odwieszenia działalności gospodarczej. 

W ramach bonu szkoleniowego w wysokości do 100% przeciętnego wynagrodzenia finansowane mogą 
być koszty: 
      1)   jednego lub kilku szkoleń, w tym kosztów kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadającego 
uprawnienia zawodowe, 
      2)   niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych, 
      3)   przejazdu na szkolenia – w formie ryczałtu wypłacanego bezrobotnemu, 
      4)   zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – w formie ryczałtu 
wypłacanego bezrobotnemu. 

Szczegółowych informacji udzielają doradcy klienta w pokoju nr 14a lub tel. 87 425 2456 lub 87 425 2443
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