ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA
INDYWIDUALNE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W PISZU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz.1409 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r. ,poz. 667);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium idodatku
aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r., poz.1189);

Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 781);

. Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym uzaleznione jest od

mozliwosci finansowych Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu, zwanego dalej
»Urzedem” w danym roku kalendarzowym.

Urzad moze odmoéwi¢ skierowania na szkolenie indywidualne w przypadku
wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme wsparcia.

. Kierowanie na szkolenia w trybie indywidualnym nie jest swiadczeniem

obligatoryjnym i nie podlega procedurom odwotawczym.

. Biorac pod uwage racjonalne wydatkowanie $rodkéw finansowych, wyklucza

si¢ mozliwos¢ zlozenia w jednym czasie wniosku o finansowania kosztow
szkolenia i innej formy aktywizacji zawodowej przewidzianej ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Dyrektor Urzedu inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w

celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

. Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen indywidualnych:

1) bezrobotni;
2) poszukujacy pracy, ktorzy:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;



b) sa zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtosc lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

c) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;

d) uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

e) sag zolnierzami rezerwy;
f) pobieraja rente szkoleniowa;

g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

h) podlegaja ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéow jako domownik lub
matzonek rolnika, jezeli zamierzaja podjac zatrudnienie, inna prace zarobkowa
Iub dziatalno$é¢ gospodarcza poza rolnictwem,;

i) sa cudzoziemcami, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb
(z zastrzezeniem);

3) Pracownikoéw oraz os6b wykonujacych inna prace zarobkowa lub dziatalnosc
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanymi pomoca W rozwoju
zawodowym, zarejestrowanymi w urzedzie pracy.

8. Koszty szkolen finansowanych z FP nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie kolejnych 3 lat.

9. Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest do:

1) regularnego uczeszczania na zajecia,

2) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach poprzez
dostarczenie stosownego dokumentu, a w przypadku choroby zaswiadczenia
ZUS ZLA,; systematycznego realizowania programu szkolenia;

3) przestrzegania regulaminu obowiazujacego w instytucji szkoleniowej;
4) ukorniczenia szkolenia w terminie zgodnym z harmonogramem zajec;

5) niezwlocznego powiadomienia urzedu o podjeciu zatrudnienialub rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia lub po jego ukornczeniu.

10. Szkolenia indywidualne organizowane sa na wniosek osoby uprawnionej
(zalacznik nr 1), jezeli uzasadni ona celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

11. Uzasadnienie celowosci szkolenia moze stanowi¢ m.in.:

1) oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy po ukonczeniu szkolenia - (zalacznik nr 2);

2) oS$wiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu
szkolenia — (zalacznik nr 3);

3) pozytywna opinia doradcy zawodowego o predyspozycjach do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku wnioskowanego szkolenia;



4) opinia doradcy klienta sporzadzona na podstawie analizy ofert pracy dostepnych
w okresie ostatnich 6 miesiecy, z ktorej bedzie wynikaé, ze uzupelnienie
kwalifikacji przez wnioskujacego stanowi warunek przedstawienia mu
wlasciwej oferty pracy oraz ze skutkuje powrotem na rynek pracy.

S) jesli wnioskowane szkolenie stanowi zawod deficytowy zgodnie z aktualnym
barometrem zawodow.

12. Osoba ubiegajaca si¢ o skierowanie na wybrane przez siebie szkolenie powinna:

1) wypelni¢ wniosek o skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej (zalacznik nr
1);

2) uzasadni¢, ze ukonczenie szkolenia przyczyni sie do podjecia pracy lub jest
niezbedne do podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

3) ztozyc wniosek w Kancelarii Ogolnej Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu.

13. Wniosek o skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym nalezy zlozyé¢ na
minimum 3 tygodnie przed planowanym terminem jego rozpoczecia.

14. Na szkolenia w trybie indywidualnym w pierwszej kolejnosci kierowane sa:
1) osoby posiadajace pisemna deklaracje zatrudnienia od przyszlego pracodawcy;

2) osoby deklarujace zamiar podjecia dzialalnosci gospodarczej zwiazanej
z kierunkiem wnioskowanego szkolenia;

15. Przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
uwzgledniane sg takze nastepujace kryteria:

1) poziom i kierunek wyksztalcenia;
2) doswiadczenie zawodowe;

3) zgodnos¢ zakresu wnioskowanego szkolenia z kierunkiem planowanego
zatrudnienia lub samozatrudnienia;

4) dotychczasowy udzial w szkoleniach i innych formach  wsparcia
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy;

S5) okres pozostawania w ewidencji osob zarejestrowanych;

6) informacje o wolnych miejscach pracy na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem ofert pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu;

16. Po sprawdzeniu poprawnosci zlozonych dokumentéw, analizie wniosku,
dokonaniu jego oceny oraz weryfikacji stanu $rodkéw finansowych
przeznaczonych na szkolenia w trybie indywidualnym, Urzad udziela pisemnej
odpowiedzi o wyniku rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od daty zlozenia
kompletnego wniosku.

17. Negatywnie rozpatrywane sa wnioski:
1) os6b nieuprawnionych,
2) os6b niespetniajacych kryteriéw danego szkolenia,

3) niezawierajace uzasadnienia celowosci szkolenia.



18. Szkolenia w trybie indywidualnym powinny zosta¢ zrealizowane najpozniej
do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego.

19. Wyklucza sie mozliwo$é refundacji poniesionych przez wnioskodawce kosztow
szkolenia, na ktére nie uzyskatl skierowania z Urzedu.

20. W przypadku zawodow wymagajacych szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych skierowanie bezrobotnego na szkolenie w trybie indywidualnym
moze by¢ poprzedzone:

1) okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktéry osoba ta uzyska w wyniku wnioskowanego szkolenia;

2) skierowaniem na badania lekarskie i/lub psychologiczne.

21. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przyshuguje stypendium
w miesiecznej wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku mniejszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokosé stypendium ustala sig
proporcjonalnie, z tym ze nie moze by¢ ono nizsze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

22. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasiltku przystuguje prawo wyboru swiadczenia, poprzez zlozenie stosownego
oswiadczenia.

23. Stypendium szkoleniowe jest naliczane i wyptacane na podstawie list obecnosci,
na ktérych uczestnik szkolenia wlasnorecznym podpisem potwierdza swoja
obecnosé na zajeciach. Brak listy obecnosci lub niekompletne jej wypelienie
moze skutkowaé nienaliczeniem stypendium do momentu otrzymania przez
Urzad poprawnej listy obecnosci z jednostki szkoleniowe;.

24. Stypendium przysluguje rowniez za czas nieobecno$ci na szkoleniu
spowodowanej choroba udokumentowana zaswiadczeniem na druku ZUS ZLA.
Uczestnik szkolenia jest zobowiazany powiadomi¢ Urzad o zaistnieniu powyzsze]
sytuacji w terminie 2 dni od jej wystapienia oraz dostarczy¢ zwolnienie
lekarskie w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty jego wystawienia.

25. Za czas nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej stypendium nie przystuguje.

26. Poszukujacemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie
przystuguje.

27. W przypadku podjecia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej skierowany ma prawo do ukorczenia
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

28. Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inna prace
zarobkowa lub dzialalno$é gospodarcza przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasilku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to
przystuguje od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. W celu jego wyplaty
wymagane jest dostarczenie do Urzedu np. umowy o prace lub zaswiadczenia
o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej. Od stypendium tego nie sa
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.



29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Osobom skierowanym na szkolenia, ktére z tego tytulu nie posiadajg prawa do
stypendium z wyjatkiem stypendium o ktérym mowa w pkt. 28 przystuguje
odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
wyplacane przez instytucje ubezpieczeniowa.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest zobowiazana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukoniczenia szkolenia
bylo  podjecie  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Osoba bezrobotna, ktéra nie podjela szkolenia po skierowaniu lub przerwata je
z wlasnej winy zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego.

Szkolenia indywidualne realizowane sa przez uprawnione instytucje
szkoleniowe wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Urzad zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamowien publicznych z jednoczesnym uwzglednieniem
Regulaminu udzielania zamoéwienn publicznych obowiazujacego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piszu oraz kryteria okreslone w przepisach Rozporzadzenia
w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
uslug rynku pracy.

Do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wnioskodawca
moze dolaczy¢ informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

1) nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres preferowanych instytucji
szkoleniowych;

2) koszt szkolenia;
3) zakres programowy;
4) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére wnioskujacy uzna za istotne.

Warunki realizacji szkolenia oraz zasady jego finansowania okresla umowa, ktéra
Urzad zawiera z wybrana instytucja szkoleniowa. Druki wniosku o skierowanie
na szkolenie osoby uprawnionej wraz z zalacznikami mozna pobraé¢ w tutejszym
Urzedzie (pokoj nr 15) oraz na stronie internetowej https://pisz.praca.gov.pl/
zakladce: Dokumenty do pobrania/Szkolenia/ Wniosek o skierowanie na
szkolenie wskazane przez osoba uprawniona/ - zalacznik nr 1. Oswiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy
po ukonczonym szkoleniu/- zatacznik nr 2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej, po zakorniczeniu szkolenia/- zatacznik nr 3.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem podpisania.

Zalaczniki:

1. Wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniona- Zatacznik nr 1.

2,

3.

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy po ukonczonym szkoleniu — Zalacznik nr 2.

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej, po ukonczeniu szkolenia —
Zalacznik nr 3.






Zalacznik nr 1
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA
INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

1. Imie i nazwisko,

2. PESEL a w przypadku cudzoziemca nr
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé .

3. Adres (miejscowos¢, ulica, numer
domu, kod pocztowy)

4. Adres korespondencyjny

5. Adres e-mail

Wyrazam/ nie wyrazam zgode na przesylanie
korespondencji droga elektroniczna.

6. Telefon stacjonarny, komérkowy

7. Wyksztalcenie

8. Zawod wyuczony

9. Zawod ostatnio wykonywany

10. Posiadane uprawnienia

11. Dodatkowe umiejetnosci

12. Nazwa wnioskowanego
szkolenia

13. Wybrana instytucja
szkoleniowa* (nazwa, adres, telefon)

*Fakt wskazania wybranej przez siebie instytucji szkoleniowej nie jest réwnoznaczny z realizacja szkolenie u
wskazanego organizatora.

14. Posiadam uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w postaci:

D a. oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukoniczeniu szkolenia**
(zatacznik nr 2)

[:| b. oSwiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarcze] **(zatacznik nr 3)

EI ¢. uzasadnienia celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w odniesieniu do swWojej
sytuacji na rynku pracy (czy sa oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia,
czy istnieje koniecznosé zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji w powiazaniu z mozliwoscig
podjecia zatrudnienia lub utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie).

** W przypadku dotqczenia do wniosku oswiadczenia pracodawcy lub oswiadczenia o zamiarze podjecia
dzialalnosci gospodarczej rowniez nalezy uzasadnié wybdr szkolenia.

UZASADNIENIE CELOWOSCI WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA
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15. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, prosze o przekazanie stypendium

szkoleniowego na rachunek bankowy, ktorego jestem wtascicielem lub wspétwtascicielem o nr:

100000 0000 0o0o bobo 0ood: ooy

O wszelkich zmianach w rachunku bankowym nalezy niezwlocznie powiadomi¢ Powiatowy
Urzad Pracy w Piszu.

16. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich trzech lat (zaznaczy¢ wlasciwe):

Da. Nie uczestniczylem/lam w szkoleniu na podstawie skierowania powiatowego urzedu

pracy,

D b. Uczestniczytem/lam w szkoleniu na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy w

roku w nastepujacych szkoleniach:

koszt szkoleri wyniost

Podstawa prawna:

1.

2.

5

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /
t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1409 ze zm./.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdlowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /
Dz.U.2014.667 ze zmianami/;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych / tekst jednolity Dz. U. 2014. 622/;
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781 t.j.)

Oswiadczam, ze:

e Na dzien zlozenia wniosku nie podjatem(am) zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowaé pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dzialalnosci gospodarczej przed
rozpoczeciem szkolenia.

¢ Poinformowano mnie, ze wypelnienie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem na
szkolenie,

e Poinformowano mnie, ze podanie danych osobowych we Wniosku o skierowanie na szkolenie
wskazane przez osobe uprawniona jest niezbedne 1 wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.

e Poinformowano mnie, ze administratorem danych osobowych, czyli podmiotem decydujacym o
celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zawartych w niniejszej umowie
jest Powiatowy Urzad Pracy w Piszu przy ulicy Jana Onufrego Zagloby 2. Z administratorem
danych osobowych mozna sie skontaktowaé poprzez adres mailowy olpi@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem 87 425 2430 lub pisemnie na adres siedziby administratora.
Kontakt do Inspektora Danych Osobowych (10D):iodo@pisz.praca.gov.pl.

Poinformowano mnie, ze dane osobowe zostaly pozyskane na podstawie ztozonego Wniosku o
skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawnionag i przetwarzane beda w celu realizacji
ww. wniosku, zawarcia umowy szkoleniowej, archiwalnym oraz statystycznym.
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Poinformowano mnie, ze podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit.
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w zwiazku z art. 40.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1482 ze zm.).
Poinformowano mnie, Ze dane osobowe beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego obowiazujacych przepisow Zarzadzenia nr 3/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu z dnia 14 stycznia 2021 roku w sprawie ustalenia
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt.
Poinformowano mnie, ze przyshuguje mi prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo
zadania ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.
Poinformowano mnie, Ze dane osobowe nie beda udostepniane innym poedmiotom. Dane osobowe
moga zostac ujawnione wlasciwym organom, upowaznionym zgodnie z obowiazujacym prawem
Poinformowano mnie, ze przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w
sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku.
Podanie we wniosku danych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa.
Poinformowano mnie, ze zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) osoba, ktéra odméwita przyjecia
propozycji szkolenia albo przerwala je bez uzasadnionej przyczyny badz po skierowaniu nie
podjeta szkolenia, traci status osoby bezrobotnej na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

chyba, ze powodem odmowy lub przerwania szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

Poinformowano mnie, Ze osoba bezrobotna, ktéra z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia
zobowiazana jest do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarcze;j.
Zostalem/am poinformowany/a, ze po sprawdzeniu poprawnosci zlozonych dokumentéw, analizie
wniosku oraz weryfikacji stanu srodkéw finansowych z Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spolecznego przeznaczonych na szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy w Pisz poinformuje
mnie na pi$mie w ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku o sposobie jego rozpatrzenia.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacy z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie
nieprawdziwych zeznan, w zwigzku z przepisami art. 75 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego
oswiadczam, ze wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym wniosku sa zgodne z prawda,.
Art.233§ 1 Kodeksu Karnego: , Kto, skladajqc zeznania majgce stuzyc za dowéd w postepowaniu sqdowym
lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Do wniosku dolaczam zalgaczniki:
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Zalgcznik nr 2

Pisz, dnia

(pieczatka firmy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA

OSOBY BEZROBOTNEJ LUB POSZUKUJACEJ PRACY
PO UKONCZONYM SZKOLENIU

1. Petna nazwa pracodawcy

2. Petny adres, telefon

3. Osoba reprezentujgca pracodawce

4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

Przedstawiajac powyzsza informacje oswiadczam, ze zamierzam zatrudnic *

Panalig
fimig i nazwisko osoby przewidzianej do zatrudnienia/
na czas nieokreslony / okreslony** miesiecy, niezwlocznie po ukoriczeniu szkolenia

/nazwa szkolenia/
na stanowisku

/nazwa stanowiska/

* niniejsze oswiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakoriczeniu szkolenia bedzie podstawa
do przygotowania oferty pracy.

* przyjmuje do wiadomosci, iz w sytuaciji nie wywigzania sie z oswiadczenia o zatrudnieniu, PUP Pisz moze
wstrzymac wszelka forme pomocy dla pracodawcy

** niepotrzebne skreslic.

(podpis pracodawcy - pieczeé¢ imienna)






Zatacznik nr 3

Pisz, dnia

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, PO
ZAKONCZENIU SZKOLENIA

Ja

zamieszkata/-ty

PESEL tel. kontaktowy

Oswiadczam, ze zamierzam podjaé dziatalnosé gospodarczg w okresie nie przekraczajgcym
3 miesiecy od dnia ukoriczenia wnioskowanego szkolenia:

(nazwa szkolenia)

Oswiadczam, iz rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest uzaleznione od

uzyskania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego
Urzedu Pracy w Piszu.

(data i podpis osoby bezrobotnej)






