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SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU PISKIEGO W ROKU 2015

STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

W 2015 roku rynek pracy w Powiecie piskim charakteryzowata duza dynamika
zmian. Liczba oséb w styczniu 2015r osiggneta najwyzsza warto$¢ (6073 osdb),
spowodowane bylo to znacznym naptywem os6b powracajagcych po pracach
sezonowych, robotach publicznych; nastepnie stopniowo spadata do 4604 os6b (w
pazdzierniku). Ostatecznie, liczba bezrobotnych w powiecie piskim na koniec grudnia
2015 roku wynosita 4616 osé6b. W poréwnaniu do roku 2014 (5305 oséb) nastgpit
spadek o 689 bezrobotnych osdéb.

Wykres 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie piskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
Tabela nr 1. Dynamika spadku /wzrostu bezrobocia w powiecie piskim w latach 2013-2015.

Liczba bezrobotnych

Spadek/wzrost do Spadek/wzrost do
poprzedniego roku poprzedniego roku w %

2013 6306 +516 +8,91

2014 5305 -1001 - 15,87

2015 4616 -689 -12,98

Zrédto: Opracowanie wilasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Strona 1
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Na koniec 2015 roku najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto w Gminie: Pisz
(2075 0so6b), nastepnic w Biata Piska (1144 osoby), w Orzysz (772 osoby) i Gminie Ruciane
Nida (625 osob).
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w kraju wynosita 9,8%, w poréwnaniu
do poprzedniego roku nastapit spadek o 1,7% . W wojewddztwie warminsko-
mazurskim, jak  réwniez w powiecie nastgpil spadek liczby bezrobotnych.
W wojewodztwie o 2,6% (z 18,9% na koniec 2014 roku do 16,3% na koniec 2015
roku), w powiecie o 3,5% (z 29,8% na koniec 2014 do 26,3% na koniec 2015 roku).
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Nalezy zauwazy¢, Ze spadek liczby bezrobotnych w powiecie spowodowany
zwiekszeniem zatrudnienia niesubsydiowanego. Stopa bezrobocia w Powiecie piskim
utrzymuje sie nadal na bardzo wysokim poziomie, na ktérg ma wpltyw zta sytuacja
gospodarcza zar6wno w kraju jak i w powiecie, jednak zaznaczy¢ nalezy, ze jest to
najnizsza stopa bezrobocia od wielu lat.

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2013-2015 w powiecie piskim na tle wojewddztwa i kraju.
Miesiac Kraj Wojewodztwo Powiat

Grudzien 13,4 21,7 32,7
2013

11,5 18,9 29,8
2014

9,8 16,3 26,3
2015

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS-u.
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OFERTY PRACY I PODJECIA PRACY

2.1 OFERTY PRACY

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Piszu wptyneto 3065 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Porownujagc dane do poprzedniego roku nastgpit
wzrost liczby w ilo$ci miejsc pracy niesubsydiowanej (nie finansowanej przez Urzad)
0 657 ofert, czyli ofert pracy pozyskanych przez Urzad na wolnym rynku. W roku 2015,
36,51% (1119 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) dotyczyta zatrudnienia
niesubsydiowanego. Analogicznie w roku 2014 oferty pracy niesubsydiowane;j
stanowity 13,10% (462 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) ogétu
pozyskanych od pracodawcéw miejsc pracy. Zauwazalnych jest wzrost o 23,41 pkt.
procentowego do roku poprzedniego,

Na wzrost iloSci ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto
wprowadzenie ,nowoczesnego posrednictwa” polegajacego gtownie na doradztwie
zewnetrznym i doborze kadry dla pracodawcéw z matych i Srednich przedsiebiorstw
(nastawienie na sektor prywatny) z jednoczesnym nastawieniem na budowanie
przyjaznych relacji ze Swiatem biznesu oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku
stuzb zatrudnienia.

Wykres nr 2. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie piskim w latach 2014-2015.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Po wprowadzeniu zmian technologicznych pracodawcy moga korzystac
z Internetowego systemu zgtaszania i realizacji ofert pracy, korzystajac z e-ustug (za
pomoca Internetu moga by¢ zglaszane wolne miejsca zatrudnienia, ktoére
udostepniane sg osobom poszukujacym pracy). A w razie jakichkolwiek trudnosci
z wypetnieniem oferty pracy doradcy klienta stuzg pomoca. Ponadto, oferte w formie
papierowej moze odebra¢ pracownik Urzedu z siedziby pracodawcy, oszczedzajac jego
czas na wizyte w Urzedzie.

Wazna role odgrywa tez komunikacja oraz promocja. Podczas organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy konferencji tematycznych i spotkan dedykowanych
pracodawcom i instytucjom o$wiaty promowane sg ustugi i instrumenty rynku pracy
oraz wypracowywane modele wspoétpracy.

Dopetnieniem oferowanych ustug jest zintegrowana kampania promocyjno-
informacyjna prowadzona w elektronicznych i tradycyjnych mediach.

Wykres nr 3. Oferty pracy subsydiowanej w powiecie piskim w latach 2014 - 2015.
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Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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2.2 PODJECIA PRACY
Wsrdéd wytaczonych z ewidencji 8381 oséb w 2015r  51,98% ( 4357 osdb)
wytaczono z powodu podjecia pracy.

Tabela 3. Podjecie pracy przez bezrobotnych w powiecie piskim w latach 2013-2015

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015 Zmiany Zmiany
do 2013 do 2014

Ogotem podjecie 4091 4355 4357 +264 +2
prac

1675 1916 1234 +241 -682
Praca 2459 2439 3123 -20 +684

niesubsydiowana

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Znaczny wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych prace, dotyczyt pracy
niesubsydiowanej. Natomiast w tym samym okresie spadia liczba bezrobotych
podejmujacych prace subsydiowane. W poréwnaniu do roku 2014 ogélna liczba podje¢
pracy wzrosta o 2 osoby, natomiast w okresie dwuletnim jest wyzsza o 266 o0sob.

W przypadku pracy subsydiowanej (finansowanej z Urzedu) w roku 2015 prace
podjeto 1234 osoby, tj. 0 682 osoby mniej niz w roku poprzednim. W poréwnaniu do
poprzedniego roku nastgpit znaczny wzrost podje¢ pracy niesubsydiowanej tj. o 684
osoby, jest to wynik posSrednictwa otwartego wprowadzonego w 2015 roku jako
standardu pracy doradcéw Kklienta. Polega na przydzieleniu pracownikéw Urzedu do
trzech zespotdw, zajmujacych sie konkretng grupg osob bezrobotnych (wedtug wieku:
-30, + 30 oraz wg. ustalonego III profilu pomocy) i pozyskiwaniem dla nich ofert pracy
przeprowadzaniem spotkan pracodawcow z konkretnymi kandydatami do pracy a takze
kierowaniu odpowiednich instrumentéw (programéw) do konkretnej grupy osob
bezrobotnych.

Wiekszos$¢ zgloszonych ofert pracy realizowane jest w formie oferty otwartej
tzn. zawierajacej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy. Powoduje to, ze wiele
0s6b bezrobotych dowiaduje sie o ofercie pracy za posrednictwem strony internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy oraz bazy ofert Publicznych Stuzb Zatrudnienia i dociera do
pracodawcOow bez wydanego skierowania. Skraca to czas realizacji oferty pracy i
umozliwia dostep do ofert pracy osobom poszukujacym zatrudnienia bez koniecznosci
rejestrowania sie w Urzedzie jako osoby bezrobotne;j.

Strona 6



SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU PISKIEGO W ROKU 2015

Tabela Nr 4. Podjecie pracy subsydiowanej w latach 2013-2015 w powiecie piskim

Wyszczegdlnienie 2013 2014 AR Zmiany do Zmiany do
2013 2014

Ogotem podjecie pracy
subsydiowanej, tym:

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- dotacje dla
bezrobotnych

- zatrudnienia w
ramach doposazenia
stanowiska pracy

Zrédto: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Najwiecej ofert pracy subsydiowanej dotyczyto robo6t publicznych (734 oferty).
W poréwnaniu do poprzedniego roku nastapit spadek - o 306 ofert. W roku 2015
odnotowany byt spadek zatrudnienia subsydiowanego w stosunku do roku
poprzedniego (dotyczy to jednostek samorzadu terytorialnego). Wzrost zatrudnienia
zauwazalny jest w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw z powiatu piskiego.
Odnotowano duzy wzrost uméw o prace interwencyjne tym sektorze.
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AKTYWNE FORMY PROMOC]I ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJA
BEZROBOTNYCH

3.1 ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE OSOB BEZROBOTNYCH

W roku 2015 subsydiowanym zatrudnieniem w powiecie piskim objeto 1234
osoby. Najwiecej os6b podjeto prace w ramach robo6t publicznych (734 osoby, tj.
59,48% ogotu prac subsydiowanych), prace interwencyjne (234 osoby, j. 18,96%).

Roboty publiczne -to forma, po ktéra najczesciej siegaja samorzady, kierujac
osoby bezrobotne na zorganizowane miejsca pracy. W roku 2015 skierowano do prac w
ramach robot publicznych 734 osoby ( w tym 375 kobiet). Nalezy nadmieni¢, ze osoby
te skierowane zostaty w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, jak i dzieki realizacji r6znych
programow aktywizacyjnych, a mianowicie: ,Mtodzi aktywni do 25 roku zycia”,
,Aktywni na wiosne program dla oséb powyzej 50 roku zycia”, ,Kierunek praca art.49
ustawy”, ,, Aktywizacja os6b bezrobotmych w wieku 30-50 lat”, ,Dotacz do pracujacych
0os6b powyzej 50 roku zycia’, ,Nowe horyzonty art.49 ustawy”, ,Program dla
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” oraz ,Program Specjalny RE(START)
aktywny 50 latek”.

W roku 2015 do prac interwencyjnych skierowano 234 osoby. Z tej formy
korzystaty przede wszystkim mikro i mate przedsiebiorstwa. Osoby skierowane na te
forme finansowane byty ze sSrodkéw Unii Europejskiej, Funduszu Pracy, jak réwniez w
ramach programow aktywizujacych: ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez

”

pracy w powiecie piskim (I)”, ,Aktywizacja zawodowa osdb powyzej 30 roku Zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie piskim (I)”, ,Aktywni na wiosne! Program dla oséb

powyzej 50 roku zycia”, ,Kierunek praca”, ,Aktywizacja os6b bezrobotmych w wieku 30-
50 lat”, ,Nowe horyzonty”.

Ponadto skierowano na prace interwencyjne 8 o0sO0b poszukujacych pracy z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ze srodkéw PFRON.

Jedng z ,mtodych” form zatrudnienia jest bon zatrudnieniowy. Stanowi on
gwarancje zrefundowania pracodawcy czes$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mtodych bezrobotmych do
samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia. W roku
2015 z tej formy skorzystato 18 bezrobotnych.
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Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktéry ukorniczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzyma¢ pracodawca albo
przedsiebiorca. W 2015 roku w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, ktora ukoriczyta 50 rak Zycia 15 oséb
bezrobotnych z tej grupy wiekowej podjeto zatrudnienie.

Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej. Ta
pomoc osobom bezrobotnym stanowi jeden z  najefektywniejszych sposobéw
przeciwdzialaniu bezrobociu, poniewaz pomaga wyjs¢ zbezrobocia, jak réwniez
wspiera lokalng mata przedsiebiorczos$¢ i stymuluje rozwdéj gospodarczy regionu. W
2015 roku 73 osoby bezrobotne (w tym 27 kobiet tj. 39,2%) podjeto dziatalno$¢
gospodarcza z udziatem Srodkéw Funduszu Pracy i Unii Europejskiej (Fundusz Pracy -
13 oséb, Unia Europejska - 60 oso6b). Dziatalno$¢ produkcyjng rozpoczeto 7 oséb
bezrobotnych, w zakresie §wiadczenia ustug - 57 os6b i w branzy handlowej 9 osdb.
W omawianym roku z osO0b bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia
dziatalnos¢ podjety 34 osoby, natomiast w przedziale wiekowym 31-50 dziatalno$¢
gospodarcza przy wsparciu Urzedu rozpoczeto 39 oséb bezrobotnych. W ogdlnej
liczbie rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza status osoby dtugotrwale bezrobotne;j
posiadato 27 os6b oraz 30 0s6b to bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na realizacje tej formy wykorzystane byty Srodki Unii Europejskiej, Funduszu Pracy, jak
réwniez w ramach programéw aktywizujacych: ,Aktywizacja os6b mtodych

”

pozostajacych bez pracy w powiecie piskim (I)”, ,Nowe horyzonty”, ,Mtodzi Aktywni".

Na podstawie 61 zlozonych wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego PUP w Piszu w 2015 roku
zawart 43 umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla 62 skierowanych os6b bezrobotmych. W 2015 roku prace w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia podjeto 138 o0sob, w tym 40 kobiet
(29,0% ogolnej liczby).

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych przez Urzad bezrobotnych realizowano z wykorzystaniem $rodkow
Funduszu Pracy oraz $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego z ramach nizej
wymienionych programéw: ,Nowe horyzonty”, ,, Aktywizacja zawodowa oséb powyzej
30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie piskim (1)" .

Na podstawie zawartych uméw w zakresie branzy:

- produkcyjnej zrefundowano 6 zaktadom pracy koszty wyposazenia lub doposazenia 6
stanowiska pracy,
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- ustugowej dla 35 zakltadéow zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla 45 os6b bezrobotnych,
- handlowej refundowano 11 stanowiska pracy.

W ramach realizowanych uméw przyznane Srodki pracodawcy przeznaczyli na
wyposazenie stanowisk pracy w Srodki trwate, maszyny, urzadzenia, srodki transportu,
narzedzia.

Wszystkie wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, ktére wptynety do Urzedu pracy
zostaty przeanalizowane i ocenione od strony formalnej i finansowe;.

Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobomego
stwierdzil utworzenie 62 stanowisk pracy, ich wyposazenie lub doposazenie.
Stwierdzono rdéwniez fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i prawidtowosci
wydatkowania przyznanych srodkéw.

W analizowanym okresie zainteresowani podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg tworzeniem nowych stanowisk pracy w odniesieniu do lat ubiegtych
utrzymuje sie na podobnym poziomie.

Na pisemng prosbe klientow wspédipracujacych z Urzedem w zakresie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w latach ubiegtych wystawiono zaswiadczenia dotyczace:

- wykreslenia ustanowionej hipoteki,
- odwotania blokady rachunku bankowego.

3.2 INNE UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY, StUZACE AKTYWIZCJI OSOB
BEZROBOTNYCH

W roku 2015 wobec oso0b bezrobotnych zastosowano réwniez inne ustugi i
instrumenty wynikajgce z przepisOw ustawy, ale bardzo skuteczne.

Staz to sposéb na zdobycie doSwiadczenia i nowych umiejetmosci. To takze
doskonata okazja do zdobycia zatrudnienia. W roku 2015 z tej formy aktywizacji
skorzystaly 393 osoby, tj. 0 293 osoby mniej niz w roku 2014.

Do zorganizowania stazu wykorzystano $rodki Unii Europejskiej, Funduszu
Pracy oraz Srodki pozyskane na realizacje projektéw: , Aktywizacja zawodowa oso6b
powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie piskim (I)”, ,Aktywizacja
os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie piskim(I), ,,Aktywizacja oséb
bezrobotnych w wieku 30-50", ,MLODZI AKTYWNI 2015 dla 0s6b bezrobotnych do 25
roku zycia”, ,Nowe horyzonty dla bezrobotnych z art.49 ustawy”, ,Kierunek praca - dla

0s0b bezrobotnych z art.49 ustawy”.
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Bon stazowy przeznaczony jest na aktywizacje mtodych ludzi na rynku pracy,
gléwnie absolwentéw. Moze zosta¢ przyznany tylko osobom do 30. roku Zycia. - w roku
2015 przy pomocy tego instrumentu 14 os6b bezrobotnych podjeto staz na okres 6
miesiecy a nastepnie zatrudnienie przez okres 6 miesiecy. Forma ta realizowana byta ze
$rodkow Funduszu Pracy jak réwniez z innych programoéw: ,Aktywizacja zawodowa
0s6b powyzej 30 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie piskim (1)”, ,MLODZI
AKTYWNI 2015 dla 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia”.

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na
pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30
roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy osoby bezrobotnej, ktory
zostaje ustalony w wyniku analizy jej sytuacji i szans na rynku pracy oraz
indywidualnego planu dziatania ustalonego z doradcg w urzedzie.

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e za ich wykonywanie osoba bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz z tego tytutu podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka osoba w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
1acznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e o0soba bedzie pozostawala w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzita dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysoko$¢ otrzymanego Bonu na zasiedlenie nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w roku 2015 przyznat 21 osobom bezrobotnym
bon na zasiedlenie na tgczng wartos¢ 145.360,00 ztotych z dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

Szkolenia - przy pomocy Srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu w roku

2015 przeszkolono 74 osoby bezrobotne i poszukujace pracy w ramach szkolen
indywidualnych zorganizowanych na wniosek osoby oraz w ramach realizacji bonéw
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szkoleniowych ( w tym jedna osoba skorzystata z dwoch réznych szkolen w ramach
jednego bonu szkoleniowego).

Wykres 4. Efektywnos¢ szkolen realizowanych w 2015r

Liczba osob
zatrudnionych w
trakcie szkolenia;

7

Liczba osob
zatrudnionych w
okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu
szkolenia
;45

Zrédto: Opracowanie wilasne

W 2015 roku szkolenia ukonczyto 73 osoby, 45 os6b z nich podjeto
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 62% w
stosunku do liczby osdb konczacych szkolenie.

Wsrod osob, ktére ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (22,30%) a najmniejszg osoby z
wyksztatceniem wyzszym (8%).

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i umiejetmosSci
kandydatéw do pracy oraz na potrzeby oséb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w
Piszu w 2015 roku zorganizowat nastepujace kierunki szkolen:

Lp. Nazwa szkolenia

1. | Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE, C1,
C1E

2. | Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE,
C1, C1E
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3. | Operator koparko-tadowarki kL III wszystkie typy, operator fadowarki
jednonaczyniowej Kl III, HDS

4. | Operator koparko-tadowarki Kkl I1I, Operator koparki jednonaczyniowej Kl III, operator
tadowarki jednonaczyniowej KL 111

5. | Operator Harwestera

6. | Menager do spraw sprzedazy i marketingu w hotelarstwie

7. | Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew

8. | Kompleksowy kurs stylizacji paznokci z elementami wizazu

9. | Kurs operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 KL III

10. | Spawacz metoda TIG
11. Spawacz metoda MAG i MIG
12. | Operator koparko-tadowarki kL III wszystkie typy

13. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacjg wstepng dla prawa jazdy kat. D, D1,DE,D1E
14. | Kurs instruktora kulturystyki

15. | Kurs fryzjerski ADVANCED TRAINING

16. | Certyfikat bezpieczenstwa VCA

17. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda: MAG (135) i TIG (141)

18. | Kurs kwalifikacyjny na nastawniczego

19. | Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla prawa jazdy kat. D,
D1,DE,D1E

20. | Kurs kosmetyczny
21. | Operator koparki jednonaczyniowej Kkl 111 z rozszerzeniem typ HYUNDAY 290 NLC - 7A

22. | Prawo jazdy kat. C
23. | Operator zageszczarek i Operator przecinarek do nawierzchni drog

24. | Palacz kottéw parowych i wodnych

25. | Operator koparko - tadowarki Kkl III - wszystkie typy i Operator koparki
jednonaczyniowej Kkl III do 0,8 m3 -zmiana specjalnosci

26. | Kurs potwierdzajacy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa
zwigzanych z wykonywaniem ochrony

27. | Pelna ksiegowos$¢ komputerowa, kadry ptace, Ptatnik

28. | Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej
29. | Szkutnik

30. | Opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych
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Dofinansowanie studiéw podyplomowych: w 2015 roku dofinansowano dwom
osobom studia podyplomowe w zakresie ,Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa”
oraz ,Surdopedagogika”.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrécie KFS, zostal utworzony ze $rodkéw
Funduszu Pracy z mys$la o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz
pracownikéw. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy poprawito pozycje firm z
powiatu piskiego jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Instrument ten cieszyt sie duzym zainteresowaniem. W 2015 roku zawarto 21
umoéw z pracodawcami (podmiotami) o dofinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie wustawiczne pracownikéw i
pracodawcy. Wsparciem objeto 82 os6b, w tym 8 pracodawcow i 74 pracownikéw.
Pracownicy i pracodawcy skorzystali m.in. z nastepujacych szkolen /kurséw, studiéw
podyplomowych:

- kurs operatora koparko-tadowarki;

- kurs operatora koparki;

- kurs prawa jazdy kat. C, CE i kwalifikacja wstepna;

- kurs prawa jazdy kat. T, TE;

- kurs na operatora zurawi przenos$nych (HDS);

- kurs obstugi o podstawy programowania maszyn sterowanych numerycznie;

- kurs operatora pity mechanicznej do $cinki drzew;

- kurs operatora rusztowan budowalno-montazowych-metalowych;

- kurs operator betoniarki;

- podstawy kosztorysowania w programie Norma;

- kursy majace na celu przygotowanie do egzamindw panstwowych dla kandydatéw na
biegtych rewidentow;

- szkolenie , Certyfikat kompetencji zawodowych”;

- szkolenie , Czas pracy kierowcédw. Obstuga tachografu analogowego i cyfrowego”;

- zarzgdzanie cenami w sklepie oraz optymalizacja marzy i rentownoSci sklepu;

- merchandising sklepowy w praktyce;

- studia podyplomowe w zakresie : Zarzadzanie Funduszami Unijnymi, Przygotowanie
pedagogiczne, Ichtiologia i akwakultura.

Poza wymienionymi wyzej ustugami oraz instrumentami rynku pracy
finansowanymi z Srodkéw Funduszu Pracy, w stosunku do bezrobotnych zastosowanie
miaty takze inne formy aktywizacji, a mianowicie:
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x dodatki aktywizacyjne dla najbardziej mobilnych bezrobotnych,

x formy bezgotéwkowe: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

¥ Swiadczenie integracyjne osobom korzystajacym z Centrum Integracji

Spotecznej
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PROGRAMY REALIZOWANE W POWIECIE PISKIM

4.1. Projekt ,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 30 roku Zycia pozostajqgcych bez
pracy w powiecie piskim (I)” w 2015 roku wspétfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Projekt w 2015 roku skierowany byt do os6b bezrobotnych z powiatu piskiego, w
wieku powyzej 30 roku zycia, znajdujacych sie w grupie pierwszej oddalenia od rynku
pracy (I profil pomocy) 1 Zestawienie sytuacji finansowej lub w grupie drugiej
oddalenia od rynku pracy (II profil pomocy), a dodatkowo spetniajgcych jedno z
ponizszych kryteriow:
- osoby dtugotrwale bezrobotne (s3 to osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy),
- 0soby niepetnosprawne,
- kobiety,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby powyzej 50 roku zycia.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotmych
w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie piskim.
W roku 2015 w ramach projektu wsparciem objetych byto 203 osoby bezrobotne z
powiatu piskiego. Dziatania jakie skierowane byty do uczestnikéw projektu to:
- poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy,
- indywidualny plan dziatania,
- prace interwencyjne,
- jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- szkolenia indywidualne,
- staz.
Okres realizacji projektu: 01.01.2015r-30.06.2016r.
Kwota dofinansowania projektu w 2015 roku wynosita 2.541.800,00 zt.
Kwota wydatkowana w ramach projektu w roku 2015 wyniosta: 1.904.640,52 zt
4.2. Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie piskim (I)”
w 2015 roku realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) z udziatem Srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych. Projekt
byt skierowany do 277 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piszu nalezacych do kategorii mtodziezy NEET, a w szczegdlno$ci do oséb:
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- dtugotrwale bezrobotnych (fj. w przypadku oséb w wieku: 18-24 lata - s to osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy; 25-29 lat - sg to osoby
bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy,
- niepetnosprawnych,
- kobiet.
Mozliwos¢ wudziatu w projekcie oraz rodzaj uzyskanego wsparcia wynikat z
indywidualnych, zdiagnozowanych potrzeb osoby bezrobotnej oraz wsparcie byto
zaplanowane w Indywidualnym Planie Dziatania kazdego uczestika projektu.
Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2015 roku: bon stazowy, bon szkoleniowy,
bon zatrudnieniowy, staze, prace interwencyjne, szkolenia indywidualne, dotacje na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Okres realizacji projektu: 01.01.2015-30.06.2016r.
Kwota wydatkowana w ramach projektu w 2015 roku: 1.643.400,00 zt.
4.3. Projekt ,Kompetencje zawodowe kluczem do sukcesu” byl wspétfinansowany ze
$srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Priorytecie VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziataniu 6.1.1 - Wsparcie
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
W ramach projektu 67 oséb bezrobotnych (w tym 51 kobiet) w wieku do 30 roku zycia
zostato objetych poradnictwem zawodowym i Indywidualnym Planem Dziatania.
Natomiast 63 osoby uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych.
Sposrod wszystkich 67 uczestnikéw projektu:

% 53 osoby objeto indywidualnym szkoleniem zawodowym,

% 38 0so6b rozpoczeto staz.
Podczas realizacji projektu w okresie od 01.10.2013 roku do 30.06.2015 roku
uczestnicy projektu uzyskali nastepujace kwalifikacje: fryzjer, kucharz, spawacz,
kierowca kat. C, pracownik biurowy, asystent nauczyciela przedszkola, intendentka,
ksiegowa, fotograf, masazysta, kelner/barman, technolog rob6t wykonczeniowych w
budownictwie, magazynier, sekretarka, sprzedawca z obstugg klienta, specjalista ds.
pozyskiwania funduszy unijnych, garncarstwo z ceramikg artystyczng, programowania
komputerowe, agent celny z logistyka.
Staze w ramach projektu uczestnicy realizowali zgodnie z ukonczonym szkoleniem i
uzyskanymi kwalifikacjami.
Kwota wydatkowana w 2015 roku na realizacje projektu wynosita: 262.253,98 zt.
4.4. Program ,Mtodzi - Aktywni 2015" finansowany byt ze $rodkow pochodzacych z
,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt skierowany byt do 37 os6b
bezrobotnych do 25 roku zycia. W ramach programu osoby bezrobotne skorzystaty z:

% bondw stazowych - 2 osoby,
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bondéw zatrudnieniowych - 6 0s6b,

bonoéw na zasiedlenie - 1 osoba,

zatrudnienia w ramach robét publicznych - 6 0s6b,
bondéw szkoleniowych - 1 osoba,

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,

X X X %X % %

jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 2 osoby,

x  stazu- 17 oséb.
Kwota wydatkowana programu: 247.434.82 zt.
4.5. Program ,Aktywni na wiosne! Program dla oséb powyZzej 50 roku Zycia” -
finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z ,rezerwy” MPiPS. Celem
programu byta pomoc 30 osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu. Osoby bezrobotne
skorzystaly z nastepujacych instrumentéw rynku pracy:
- roboty publiczne - 21 oséb,
- prace interwencyjne - 9 oséb.
Kwota wydatkowana programu: 160.462,29 zt.
4.6. Program ,Kierunek praca” - finansowany byt ze S$rodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z ,rezerwy” MPiPS i powstal z my$la o barierach w znalezieniu
zatrudnienia os0b znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ftj.
bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotmych powyzej 50
roku zycia, bezrobotnych korzystajagcym ze S$wiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.
Programem objeto 48 o0s6b bezrobotnych. Dziatania, ktére zaplanowano w ramach
projektu to: roboty publiczne - 14 oséb, prace interwencyjne - 12 osdb, bon
zatrudnieniowy - 2 osoby, bon na zasiedlenie - 2 osoby, staze - 18 osdb.
Kwota wydatkowana programu: 224.552,35 zt.
4.7. Program ,Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2015r” - finansowany byt ze Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach algorytmu na 2015 rok. Program byt skierowany do 83 oséb
bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Uczestnikami programu byty
osoby bezrobotne korzystajagce ze Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Piszu ustalit profil pomocy III, w szczegélnoSci realizujacy
kontrakt socjalny.
Celem gtéwnym programu PAI byta poprawa sytuacji na rynku pracy osob
bezrobotnych z powiatu piskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
stuzacego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Celem integracji spotecznej byto
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ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu zawodowym i spotecznym, przetamywanie
wewnetrznych barier, wzmacnianie motywacji, aktywizacja uczestnikéw, wiaczanie ich
W proces rozwigzywania probleméw, wymiana doswiadczen, rozwijanie samodzielno$ci
w dziataniu i podejmowaniu decyzji, wspodtdziatanie w zespole.

Osoby w ramach programu skorzystaty z grupowego poradnictwa specjalistycznego w
formie warsztatéw trenerskich (tgcznie 80 godzin zajec¢), posrednictwa pracy i prac
spotecznie uzytecznych.

Kwota wydatkowana programu: 73.216,40 zl.

4.8. Program specjalny ,(RE)START- Aktywny 50-latek” - finansowany byt ze Srodkéw Funduszu
Pracy w ramach algorytmu w 2015 roku. Uczestnikami programu byty osoby bezrobotne (40
0s6b) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu speiniajagce lacznie trzy
nastepujace warunki:

- wiek powyzej 50 lat,

- ustalony III profil pomocy,

- korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Wybor grupy docelowej poprzedzony zostal analizg na podstawie ktérej ustalono, ze byta to
grupa os6b bezrobotmych w stosunku do ktérych urzad pracy miat bardzo ograniczone
mozliwosci wsparcia, a jednoczesnie byta to grupa bardzo liczna, ktéra wymagata konkretmych
dziatan przywracajgcych na rynek pracy.

Dziatania zastosowane w programie specjalnym:

- poradnictwo zawodowe - 40 0séb,

- ustuga okulistyczna i zakup okularéw (element specyficzny programu) - 40 oséb,

- posrednictwo pracy - 40 osob,

- prace spotecznie uzyteczne - 40 0sdb,

- roboty publiczne - 20 oséb.

Kwota wydatkowana w ramach programu: 198.170,71 zt.

4.9. Program dla ,Bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia realizujqcy roboty publiczne”
- to program skierowany do os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej i byt odpowiedzig na zapotrzebowanie na dane formy wsparcia lokalnego
rynku pracy jak i samych os6b bezrobotnych z powiatu piskiego. W ramach programu 144 oséb
bezrobotnych skorzystato z zatrudnienia w ramach robét publicznych.

Kwota wydatkowana programu: 791.461,85 zt.

4.10. Program ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” - program finansowany byt
ze $rodkow Funduszu Pracy pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne. W
ramach programu 49 os6b bezrobotnych w w/w przedziale wiekowym skorzystato z
nastepujacych instrumentéw rynku pracy:

- roboty publiczne - 26 0séb,

- staze - 8 0séb,
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- prace interwencyjne - 11 oséb,

- szkolenia - 4 osoby.

Kwota wydatkowana programu: 208.766,14 zt.

4.11. Program ,Dotqcz do pracujqgcych - program dla oséb powyzej 50 roku zycia” - finansowany
byt ze sSrodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z ,rezerwy” MPiPS. Celem programu byta pomoc
w aktywizacji zawodowej 48 osobom bezrobotmym powyzej 50 roku zycia, zarejestrowanym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu. Osoby bezrobotne zostaty zatrudnione w ramach robét
publicznych.

Kwota wydatkowana programu: 201.025,94 zt.

4.12. Program ,Nowe horyzonty” - to kolejny program skierowany do os6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreSlonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy
pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i byt odpowiedzia na
zapotrzebowanie na dane formy wsparcia lokalnego rynku pracy jak i samych oséb
bezrobotnych z powiatu piskiego. W ramach programu 119 oséb bezrobotnych skorzystato z:

- zatrudnienia w ramach rob6t publicznych- 40 oso6b,

- jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 4 osoby;,

- refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy - 14 osdb,

- bondéw na zasiedlenie - 13 oséb,

- stazy - 38 0s6b,

- zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 4 osoby,

- szkolen indywidualnych - 6 os6b.

Kwota wydatkowana programu: 812.272,14 zt.

Lacznie na rzecz promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Piszu w roku 2015 wydatkowat
kwote 6.727.657,14 z1 na ktora sktadaty sie: Srodki przyznane z rezerwy MPiPS , srodki
z Unii Europejskiej, Fundusz Pracy (algorytm).

Srodki Funduszu Pracy przyznane ,algorytmem” - 5.577.600,00zf. kLaczna suma
Srodkéw przeznaczonych w roku 2015 na aktywizacje oséb bezrobotnych wyniosta
12.033.870,03zt
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Podsumowanie

W poréwnaniu z grudniem 2014 roku liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2015 byta
nizsza o 689 os6b i wynosita 4616 osob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku ksztattowata sie na poziomie 26,3%,
w poréwnaniu do roku ubiegtego zmalata o 3,5 pkt. proc. Jest to najnizszy wynik od
wielu lat.

W roku 2015, Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 3065 ofertami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej, w tym prace subsydiowane 1946 i 1119 ofert
niefinansowanych przez Urzad. Zmniejszenie liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy
zwigzane byto ze zmniejszeniem Srodkéw na aktywizacje os6b bezrobotnych, jednak
nastgpit wzrost ofert pracy niesubsydiowanych spowodowane jest to poprzez
,nowoczesne posrednictwo” doradztwo zewnetrzne prowadzone przez pracownikow
Urzedu. Urzad Pracy stal sie partnerem na lokalnym rynku pracy w sektorze
prywatnym, ktory generuje dtugotrwate zatrudnienie.

Realizacja 12 projektéw i programoéw majacych na celu aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych, w tym programu konkursowego w ramach $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt , Kompetencje zawodowe kluczem do sukcesu, ktéry w
100% finansowany byt z Unii Europejskie;j.

W 2015 roku po raz pierwszy zostata zainicjowana realizacja projektu z Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw0j, ktory opiera sie na wtasnych zatozeniach i
wymaganiach oraz koresponduje z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

W sierpniu 2015 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
warminsko - mazurskiego na lata 2014-2020. Jest to projekt skierowany do oséb
powyzej 30 roku zycia, ktérzy jednoczes$nie spetniajg kryteria zatwierdzone przez
samorzad wojewddztwa.

Zainicjowanie i realizacja w 2015 roku we wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej
wszystkich gmin powiatu piskiego Programu Aktywizacja i Integracja, ktérego celem
jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu zawodowym i spotecznym,
przetamywanie wewnetrznych barier, wzmacnianie motywacji, aktywizacja
uczestnikow, wiaczanie ich w proces rozwigzywania probleméw, wymiana
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doSwiadczen, rozwijanie samodzielnoSci w dziataniu i podejmowaniu decyzji,
wspoétdziatanie w zespole.

Zainicjowanie i realizacja programu specjalnego dla os6b znacznie oddalonych od rynku
pracy powyzej 50 roku zycia, ktérzy samodzielnie nie potrafig powréci¢ na rynek pracy.
W ramach programu osoby bezrobotne zostaty objete szeroka pomoca, w tym miatly
mozliwo$¢ przetamania barier zdrowotmych. W ramach specyficznego elementu
wspierajacego zatrudnienie osoby bezrobotne zostaty objete badaniem okulistycznych i
miaty mozliwo$¢ zakupu okularéw korekcyjnych.

Pomimo znacznego zmniejszenia sSrodkéw Funduszu Pracy, przyznanych ,algorytmem”
w 2015 r, Powiatowy Urzad Pracy w Piszu efektywnie zaktywizowatl wieksza liczbe
0s0b bezrobotnych. Okres utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne byt
zdecydowanie dtuzszy niz w latach ubiegtych, a koszt aktywizacji przypadajacy na jedna
osobe zdecydowanie sie zmniejszyt.

Wozrost liczby pracodawcéw sektora prywatnego korzystajacych z instrumentéw rynku
pracy, takich jak prace interwencyjne, dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50
roku zycia.

Odwrocenie tendencji korzystania z prac interwencyjnych. Wiekszo$¢ zawartych umow
dotyczyta sektora prywatnego, tylko nieliczne umowy zostaty zawarte z pracodawcami
z sektora publicznego. Wplyw na zmniejszenie zainteresowania organizowaniem prac
interwencyjnych w jednostkach samorzadu terytorialnego, gtdwnie wynika ze zmiany
w 2014 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
zobowigzuje pracodawce do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakonczeniu okresu
refundacji na kolejne 3 lub 6 miesiecy ze sSrodkéw wtasnych.

Wzrost zainteresowania formami aktywizacji dedykowanymi do os6b miodych do 30
roku zycia, takimi jak bony zasiedleniowe, z ktorych najchetniej korzystaja mtodzi
ludzie. Bony szkoleniowe tez znajduja akceptacje. Jedynie bony zatrudnieniowe i
stazowe sg forma po ktéra rzadko siegaja mtodzi ludzie.

Pracodawcy w 2015 roku bardzo chetnie korzystali z Krajowego Funduszu Fundusz
Szkoleniowego, ktéory jest rozwigzaniem systemowym. W 2014 r. wprowadzita
Krajowy Fundusz Szkoleniowy nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przeznaczony jest dla pracownikéw
oraz pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani przekwalifikowaniem lub aktualizacja
wiedzy i umiejetmosci. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatmych do wymagan
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dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zrédlem finansowania ww. narzedzia jest
Fundusz Pracy.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 6.456.270,03 zl. na realizacje
programéw majacych na celu aktywizacje os6b bezrobotnych oraz 195.900,00 zl na
Krajowy Fundusz Szkolen. Lacznie na aktywizacje os6b bezrobotnych oraz wsparcie dla
pracodawcéw przeznaczono $rodki w wysokosci - 12.229.770,03 zt. W roku 2015
aplikowano o kazde mozliwe srodki na aktywizacje os6b bezrobotnych.
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