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STRUKTURA BEZROBOCIA 

1.1 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA 

W 2015 roku rynek pracy w Powiecie piskim charakteryzowała duża dynamika 

zmian. Liczba osób w styczniu 2015r osiągnęła najwyższą wartość (6073 osób),  

spowodowane było  to znacznym napływem osób powracających po pracach 

sezonowych, robotach publicznych; następnie stopniowo spadała do 4604 osób (w 

październiku). Ostatecznie, liczba bezrobotnych w powiecie piskim na koniec grudnia 

2015 roku wynosiła 4616 osób. W porównaniu do roku 2014 (5305 osób) nastąpił 

spadek o 689 bezrobotnych osób. 

Wykres 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie piskim. 

 Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

Tabela nr 1. Dynamika spadku /wzrostu bezrobocia w powiecie piskim w latach 2013-2015. 

Rok Liczba bezrobotnych Spadek/wzrost do 
poprzedniego roku 

Spadek/wzrost do 

poprzedniego roku w % 

2013 6306 +516 +8,91 

2014 5305 -1001 - 15,87 

2015 4616 -689 -12,98 

Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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Na koniec 2015 roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych było w Gminie: Pisz 

(2075 osób), następnie w Biała Piska (1144 osoby), w Orzysz (772 osoby) i Gminie Ruciane 

Nida (625 osób). 

 

 
 

1.2 STOPA BEZROBOCIA 

W grudniu 2015 roku stopa bezrobocia w kraju wynosiła 9,8%, w porównaniu 

do poprzedniego roku nastąpił spadek o 1,7% . W województwie warmińsko-

mazurskim, jak  również w powiecie nastąpił spadek liczby bezrobotnych.  

W województwie  o 2,6% (z 18,9% na koniec 2014 roku do 16,3% na koniec 2015 

roku),  w powiecie o 3,5% (z 29,8% na koniec 2014 do 26,3% na koniec 2015 roku). 
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Należy zauważyć, że spadek liczby bezrobotnych w powiecie spowodowany 

zwiększeniem zatrudnienia niesubsydiowanego. Stopa bezrobocia w Powiecie piskim 

utrzymuje się nadal na bardzo wysokim poziomie, na którą ma wpływ zła sytuacja 

gospodarcza zarówno w kraju jak i w powiecie, jednak zaznaczyć należy, że jest to 

najniższa stopa bezrobocia od wielu lat. 

 
 

Tabela 2. Stopa bezrobocia w latach 2013-2015 w powiecie piskim na tle województwa i kraju. 

Miesiąc Kraj Województwo Powiat 

Grudzień 
2013 

13,4 21,7 32,7 

Grudzień 
2014  

11,5 18,9 29,8 

Grudzień 
2015 

9,8 16,3 26,3 

Źródło: Opracowanie własne, na podstawie danych GUS-u. 
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OFERTY PRACY I PODJĘCIA PRACY  

2.1 OFERTY PRACY 

W 2015 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu wpłynęło 3065 ofert pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej. Porównując dane do poprzedniego roku nastąpił 

wzrost liczby w ilości miejsc pracy niesubsydiowanej (nie finansowanej przez Urząd) 

o 657 ofert, czyli ofert pracy pozyskanych przez Urząd na wolnym rynku. W roku 2015, 

36,51% (1119 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) dotyczyła zatrudnienia 

niesubsydiowanego. Analogicznie w roku 2014 oferty pracy niesubsydiowanej 

stanowiły 13,10% (462 oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) ogółu 

pozyskanych od pracodawców miejsc pracy.  Zauważalnych jest wzrost o 23,41 pkt. 

procentowego do roku poprzedniego,  

Na wzrost ilości ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wpłynęło 

wprowadzenie „nowoczesnego pośrednictwa” polegającego głównie na doradztwie 

zewnętrznym i doborze kadry dla pracodawców z małych i średnich przedsiębiorstw    

(nastawienie na sektor prywatny) z jednoczesnym nastawieniem na budowanie 

przyjaznych relacji ze światem biznesu oraz kształtowanie pozytywnego wizerunku 

służb zatrudnienia.  

Wykres nr 2. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiecie piskim  w latach 2014-2015. 

 

 
 
Źródło: Opracowanie własne. 
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Po wprowadzeniu zmian technologicznych pracodawcy mogą korzystać 

z Internetowego systemu zgłaszania i realizacji ofert pracy, korzystając z e-usług (za 

pomocą Internetu mogą być zgłaszane wolne miejsca zatrudnienia, które 

udostępniane są osobom poszukującym pracy). A w razie jakichkolwiek trudności 

z wypełnieniem oferty pracy doradcy klienta służą pomocą. Ponadto, ofertę w formie 

papierowej może odebrać pracownik Urzędu z siedziby pracodawcy, oszczędzając jego 

czas na wizytę w Urzędzie.  

Ważną rolę odgrywa też komunikacja oraz promocja. Podczas organizowanych 

przez Powiatowy Urząd Pracy konferencji tematycznych i spotkań dedykowanych 

pracodawcom i instytucjom oświaty promowane są usługi i instrumenty rynku pracy 

oraz wypracowywane modele współpracy.  

Dopełnieniem oferowanych usług jest zintegrowana kampania promocyjno-

informacyjna prowadzona w elektronicznych i tradycyjnych mediach. 

Wykres nr 3.  Oferty pracy subsydiowanej w powiecie piskim w latach 2014 – 2015. 
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Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01 
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2.2  PODJĘCIA PRACY 

Wśród wyłączonych z ewidencji  8381 osób w 2015r   51,98% ( 4357 osób) 

wyłączono z powodu podjęcia pracy.  
 

Tabela 3. Podjęcie pracy przez bezrobotnych w powiecie piskim w latach 2013-2015 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 Zmiany 
do 2013 

Zmiany 
do 2014 

Ogółem podjęcie 
pracy 

4091 4355 4357 +264 +2 

Praca subsydiowana 1675 1916 1234 +241 -682 

Praca 
niesubsydiowana 

2459 2439 3123 -20 +684 

Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 

 

Znaczny wzrost liczby bezrobotnych podejmujących pracę, dotyczył pracy 

niesubsydiowanej. Natomiast w tym samym okresie spadła liczba bezrobotnych 

podejmujących prace subsydiowane. W porównaniu do roku 2014 ogólna liczba podjęć 

pracy wzrosła o 2 osoby, natomiast w okresie dwuletnim jest wyższa o 266 osób.   

W przypadku pracy subsydiowanej (finansowanej z Urzędu) w roku 2015 pracę 

podjęło 1234 osoby, tj. o 682 osoby mniej niż w roku poprzednim.  W porównaniu do 

poprzedniego roku nastąpił znaczny wzrost podjęć pracy niesubsydiowanej tj. o 684 

osoby, jest to wynik pośrednictwa otwartego wprowadzonego w 2015 roku jako 

standardu pracy doradców klienta. Polega na przydzieleniu pracowników Urzędu do 

trzech zespołów, zajmujących się konkretną grupą osób bezrobotnych (według wieku:             

-30, + 30  oraz wg. ustalonego III profilu pomocy) i pozyskiwaniem dla nich ofert pracy 

przeprowadzaniem spotkań pracodawców z konkretnymi kandydatami do pracy a także 

kierowaniu odpowiednich instrumentów (programów) do konkretnej grupy osób 

bezrobotnych.  

Większość zgłoszonych ofert pracy realizowane jest w formie oferty otwartej 

tzn. zawierającej dane umożliwiające identyfikację pracodawcy. Powoduje to, że wiele 

osób bezrobotnych dowiaduje się o ofercie pracy za pośrednictwem strony internetowej 

Powiatowego Urzędu Pracy oraz bazy ofert Publicznych Służb Zatrudnienia i dociera do 

pracodawców bez wydanego skierowania. Skraca to czas realizacji oferty pracy i 

umożliwia dostęp do ofert pracy osobom poszukującym zatrudnienia bez konieczności 

rejestrowania się w Urzędzie jako osoby bezrobotnej.               
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Tabela Nr 4. Podjęcie pracy subsydiowanej w latach 2013-2015 w powiecie piskim 

Wyszczególnienie 2013 2014 2015 Zmiany do 

2013 

Zmiany do 

2014 

Ogółem podjęcie pracy 

subsydiowanej,  tym: 

1675 1916 1234 +241 -682 

- prace interwencyjne 821 601 234 -220 -367 

- roboty publiczne 626 1040 734 +414 -306 

- dotacje  dla 

bezrobotnych 

76 84 73 +8 -11 

- zatrudnienia w 

ramach doposażenia 

stanowiska pracy 

108 177 138 +69 -39 

Źródło: Opracowanie własne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01 

 
Najwięcej ofert pracy subsydiowanej dotyczyło robót publicznych  (734 oferty). 

W porównaniu do poprzedniego roku nastąpił spadek - o 306 ofert.  W roku 2015 

odnotowany był spadek zatrudnienia subsydiowanego w stosunku do roku 

poprzedniego (dotyczy to jednostek samorządu terytorialnego). Wzrost zatrudnienia 

zauważalny jest w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw z powiatu piskiego. 

Odnotowano duży wzrost umów o prace interwencyjne tym sektorze.           
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AKTYWNE FORMY PROMOCJI ZATRUDNIENIA, 
ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJA 
BEZROBOTNYCH 

3.1         ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE OSÓB BEZROBOTNYCH 

 W roku 2015 subsydiowanym zatrudnieniem w powiecie piskim objęto 1234 

osoby.  Najwięcej osób podjęło pracę w ramach robót publicznych (734 osoby, tj. 

59,48% ogółu prac subsydiowanych), prace interwencyjne (234 osoby, tj. 18,96%). 

 Roboty publiczne –to forma, po którą najczęściej sięgają samorządy, kierując 

osoby bezrobotne na zorganizowane miejsca pracy. W roku 2015 skierowano do prac w 

ramach robót publicznych 734 osoby ( w tym 375 kobiet). Należy nadmienić, że osoby 

te skierowane zostały w ramach środków Funduszu Pracy, jak i dzięki realizacji różnych 

programów aktywizacyjnych, a mianowicie:  „Młodzi aktywni do 25 roku życia”, 

„Aktywni na wiosnę program dla osób powyżej 50 roku życia”, „Kierunek praca art.49 

ustawy”, „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat”, „Dołącz do pracujących 

osób powyżej 50 roku życia”, „Nowe horyzonty art.49 ustawy”, „Program dla 

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” oraz „Program Specjalny RE(START) 

aktywny 50 latek”. 

 W roku 2015 do prac interwencyjnych skierowano 234 osoby. Z tej formy 

korzystały przede wszystkim  mikro i małe przedsiębiorstwa. Osoby skierowane na tę 

formę finansowane były ze środków Unii Europejskiej, Funduszu Pracy, jak  również w 

ramach programów aktywizujących: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez 

pracy w powiecie piskim (I)”’, „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)”, „Aktywni na wiosnę! Program dla osób 

powyżej 50 roku życia”, „Kierunek praca”, „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-

50 lat”, „Nowe horyzonty”.  

Ponadto skierowano na prace interwencyjne 8 osób poszukujących pracy z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności ze środków PFRON. 

 Jedną z „młodych” form zatrudnienia jest bon zatrudnieniowy. Stanowi on 

gwarancję zrefundowania pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na 

ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu. 

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachęcenie młodych bezrobotnych do 

samodzielnego podejmowania działań zmierzających do uzyskania zatrudnienia. W roku 

2015 z tej formy skorzystało 18 bezrobotnych. 
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 Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia jest zachęcenie pracodawców do zatrudniania bezrobotnych 

w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie może otrzymać pracodawca albo 

przedsiębiorca. W 2015 roku w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej, która ukończyła 50 rak życia 15 osób 

bezrobotnych z tej grupy wiekowej podjęło zatrudnienie. 

 Dofinansowanie podjęcia przez bezrobotnego działalności gospodarczej.  Ta 

pomoc osobom bezrobotnym stanowi jeden z  najefektywniejszych sposobów 

przeciwdziałaniu bezrobociu, ponieważ pomaga wyjść z bezrobocia, jak również 

wspiera lokalną małą przedsiębiorczość i stymuluje rozwój gospodarczy regionu. W 

2015 roku 73 osoby bezrobotne  (w tym 27 kobiet tj. 39,2%) podjęło działalność 

gospodarczą z udziałem środków Funduszu Pracy  i Unii Europejskiej (Fundusz Pracy – 

13 osób, Unia Europejska – 60 osób). Działalność produkcyjną rozpoczęło 7 osób 

bezrobotnych, w zakresie świadczenia usług – 57 osób i w branży handlowej 9 osób. 

W omawianym roku z osób bezrobotnych, które nie ukończyły 30 roku życia 

działalność podjęły 34 osoby, natomiast w przedziale wiekowym 31-50 działalność 

gospodarczą przy wsparciu Urzędu rozpoczęło  39 osób bezrobotnych. W ogólnej 

liczbie rozpoczynających działalność gospodarcza status osoby długotrwale bezrobotnej 

posiadało 27 osób oraz 30 osób to bezrobotni zamieszkali na wsi.  

Na realizację tej formy wykorzystane były środki Unii Europejskiej, Funduszu Pracy, jak  

również w ramach programów aktywizujących: „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)”’, „Nowe horyzonty”, „Młodzi Aktywni”. 

Na podstawie 61 złożonych wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego PUP w Piszu w 2015 roku 

zawarł 43 umowy o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla 62 skierowanych osób bezrobotnych. W 2015 roku pracę  w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia podjęło 138 osób, w tym 40 kobiet 

(29,0% ogólnej liczby). 

Refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanych  przez Urząd bezrobotnych realizowano z wykorzystaniem środków 

Funduszu Pracy oraz środków Europejskiego Funduszu Społecznego z ramach niżej 

wymienionych programów: „Nowe horyzonty”, ,, Aktywizacja zawodowa osób powyżej 

30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)" .  

Na podstawie zawartych umów w zakresie branży: 

-  produkcyjnej zrefundowano 6 zakładom pracy koszty wyposażenia lub doposażenia 6 

stanowiska pracy, 
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- usługowej dla 35 zakładów zrefundowano koszty wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla 45 osób bezrobotnych,  

- handlowej refundowano 11 stanowiska pracy. 

 W ramach realizowanych umów przyznane środki pracodawcy przeznaczyli na 

wyposażenie stanowisk pracy w środki trwałe, maszyny, urządzenia, środki transportu, 

narzędzia. 

  Wszystkie wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, które wpłynęły do Urzędu pracy 

zostały przeanalizowane i ocenione od strony formalnej i finansowej. 

  Urząd przed dokonaniem wypłaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego 

stwierdził utworzenie 62 stanowisk pracy, ich wyposażenie lub doposażenie. 

Stwierdzono również fakt prowadzenia działalności gospodarczej i prawidłowości 

wydatkowania przyznanych środków. 

  W analizowanym okresie zainteresowani podmiotów prowadzących działalność 

gospodarczą tworzeniem nowych stanowisk pracy w odniesieniu do lat ubiegłych 

utrzymuje się na podobnym poziomie.  

  Na pisemną prośbę klientów współpracujących z Urzędem w zakresie refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego w latach ubiegłych wystawiono zaświadczenia dotyczące: 

- wykreślenia ustanowionej hipoteki, 

- odwołania blokady rachunku bankowego. 

 

3.2         INNE USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY,  SŁUŻĄCE AKTYWIZCJI OSÓB   

BEZROBOTNYCH 

  W roku 2015 wobec osób bezrobotnych zastosowano również inne usługi i 

instrumenty wynikające z przepisów ustawy, ale bardzo skuteczne. 

Staż to sposób na zdobycie doświadczenia i nowych umiejętności. To także 

doskonała okazja do zdobycia zatrudnienia. W roku 2015  z tej formy aktywizacji 

skorzystały 393  osoby, tj. o 293 osoby mniej  niż w roku 2014.  

Do zorganizowania stażu wykorzystano środki  Unii Europejskiej, Funduszu 

Pracy oraz środki pozyskane na realizację projektów: ,,Aktywizacja zawodowa osób 

powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)’’,  „Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie piskim(I), ,,Aktywizacja osób 

bezrobotnych w wieku 30-50”,  „MŁODZI AKTYWNI 2015 dla osób bezrobotnych do 25 

roku życia”, ,,Nowe horyzonty dla bezrobotnych z art.49 ustawy”,  „Kierunek praca – dla 

osób bezrobotnych z art.49 ustawy”. 
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Bon stażowy  przeznaczony jest na aktywizację młodych ludzi na rynku pracy, 

głównie absolwentów. Może zostać przyznany tylko osobom do 30. roku życia. – w roku 

2015 przy pomocy tego instrumentu 14 osób bezrobotnych podjęło staż na okres 6 

miesięcy a następnie zatrudnienie przez okres 6 miesięcy. Forma ta realizowana była ze 

środków Funduszu Pracy jak również z innych programów:  ,,Aktywizacja zawodowa 

osób powyżej 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)’’,  „MŁODZI 

AKTYWNI 2015 dla osób bezrobotnych do 25 roku życia”. 

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przyznania środków finansowych na 

pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną do 30 

roku życia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza 

miejscem dotychczasowego zamieszkania. 

Przyznanie wsparcia jest uzależnione od profilu pomocy osoby bezrobotnej, który 

zostaje ustalony w wyniku analizy jej sytuacji i szans na rynku pracy oraz 

indywidualnego planu działania ustalonego z doradcą w urzędzie. 

Starosta na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia może przyznać bon na 

zasiedlenie w związku z podjęciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:  

 za ich wykonywanie osoba będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w 

wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 

oraz z tego tytułu podlegała ubezpieczeniom społecznym;  

 odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

zamieszka osoba w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 

łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;  

 osoba będzie pozostawała w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub 

prowadziła działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy.  

Wysokość otrzymanego Bonu na zasiedlenie nie może być wyższa niż 200%  

przeciętnego wynagrodzenia. 

Powiatowy Urząd Pracy w Piszu w roku 2015 przyznał 21 osobom bezrobotnym 

bon na zasiedlenie na łączną wartość 145.360,00 złotych  z dotychczasowego 

zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;  

Szkolenia – przy pomocy środków pozostających w dyspozycji Urzędu w roku 

2015 przeszkolono 74  osoby bezrobotne i poszukujące pracy w ramach szkoleń  

indywidualnych zorganizowanych na wniosek osoby oraz w ramach realizacji bonów 

http://psz.praca.gov.pl/-/69796-profilowanie-pomocy
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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szkoleniowych ( w tym jedna osoba skorzystała z dwóch różnych szkoleń w ramach 

jednego bonu szkoleniowego).    
 

 

 

Wykres 4. Efektywność szkoleń realizowanych w 2015r 

 

Źródło: Opracowanie własne  

 

 

W 2015 roku szkolenia ukończyło 73 osoby, 45 osób z nich podjęło 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub rozpoczęło działalność gospodarczą w trakcie 

szkolenia lub w okresie  3 miesięcy po ukończeniu szkolenia, co stanowi 62% w 

stosunku do liczby osób kończących szkolenie.   

Wśród osób, które ukończyły szkolenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby z 

wykształceniem gimnazjalnym  i poniżej (22,30%) a najmniejszą osoby z 

wykształceniem wyższym (8%).  

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawców kwalifikacje i umiejętności 

kandydatów do pracy oraz na potrzeby osób bezrobotnych, Powiatowy Urząd Pracy w 

Piszu w 2015 roku zorganizował następujące kierunki szkoleń:  

Lp.  Nazwa szkolenia  

1.  Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE, C1, 
C1E 

2.  Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE, 
C1, C1E 
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3.  Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy, operator ładowarki 

jednonaczyniowej kl. III, HDS 

4.  Operator koparko-ładowarki kl. III, Operator koparki jednonaczyniowej kl. III, operator 

ładowarki jednonaczyniowej kl. III 

5.  Operator Harwestera 

6.  Menager do spraw sprzedaży i marketingu w hotelarstwie 

7.  Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielęgnacja drzew 

8.  Kompleksowy kurs stylizacji paznokci z elementami wizażu 

9.  Kurs operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. III 

10.  Spawacz metodą TIG 

11.  Spawacz metodą MAG i MIG 

12.  Operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy 

13.  Prawo jazdy kat. D z kwalifikacją wstępną dla prawa jazdy kat. D, D1,DE,D1E 

14.  Kurs instruktora  kulturystyki 

15.  Kurs fryzjerski ADVANCED TRAINING 

16.  Certyfikat bezpieczeństwa VCA 

17.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą: MAG (135) i TIG (141) 

18.  Kurs kwalifikacyjny na nastawniczego 

19.  Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną dla prawa jazdy kat. D, 

D1,DE,D1E 

20.  Kurs kosmetyczny 

21.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III z rozszerzeniem typ HYUNDAY 290 NLC - 7A 

22.  Prawo jazdy kat. C 

23.  Operator zagęszczarek i Operator przecinarek do nawierzchni dróg 

24.  Palacz kotłów parowych i wodnych 

25.  Operator koparko - ładowarki kl. III - wszystkie typy i Operator koparki 

jednonaczyniowej kl. III do 0,8 m3 -zmiana specjalności 

26.  Kurs potwierdzający przygotowanie teoretyczne i praktyczne  w zakresie wyszkolenia 
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa 

związanych z wykonywaniem ochrony 

27.  Pełna księgowość komputerowa, kadry płace, Płatnik 

28.  Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 

29.  Szkutnik 

30.  Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 
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Dofinansowanie studiów podyplomowych:  w 2015 roku dofinansowano dwóm 

osobom studia podyplomowe w zakresie „Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa” 

oraz „Surdopedagogika”.  

 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w skrócie KFS, został utworzony ze środków 

Funduszu Pracy z myślą o wsparciu kształcenia ustawicznego pracodawców oraz 

pracowników. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez 

osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań zmieniającej się 

gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy poprawiło pozycję  firm z 

powiatu piskiego  jak i samych pracowników na  rynku pracy. 

 Instrument ten cieszył się dużym zainteresowaniem. W 2015 roku zawarto 21 

umów z pracodawcami (podmiotami) o dofinansowanie z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i 

pracodawcy. Wsparciem objęto 82 osób, w tym 8 pracodawców i 74 pracowników. 

Pracownicy i pracodawcy skorzystali m.in. z następujących szkoleń /kursów, studiów 

podyplomowych: 

- kurs operatora koparko-ładowarki; 

- kurs operatora koparki; 

- kurs prawa jazdy kat. C, CE i kwalifikacja wstępna; 

- kurs prawa jazdy kat. T, TE; 

- kurs na operatora żurawi przenośnych (HDS); 

- kurs obsługi o podstawy programowania maszyn sterowanych numerycznie; 

- kurs operatora piły mechanicznej do ścinki drzew; 

- kurs operatora rusztowań budowalno-montażowych-metalowych; 

- kurs operator betoniarki; 

- podstawy kosztorysowania w programie Norma; 

- kursy mające na celu przygotowanie do egzaminów państwowych dla kandydatów na 

biegłych rewidentów; 

- szkolenie „Certyfikat kompetencji zawodowych”; 

- szkolenie „Czas pracy kierowców. Obsługa tachografu analogowego i cyfrowego”; 

- zarządzanie cenami w sklepie oraz optymalizacja marży i rentowności sklepu; 

- merchandising sklepowy w praktyce; 

- studia podyplomowe w zakresie : Zarządzanie Funduszami Unijnymi, Przygotowanie 

pedagogiczne, Ichtiologia i akwakultura. 

Poza wymienionymi wyżej usługami oraz instrumentami rynku pracy 

finansowanymi z środków Funduszu Pracy, w stosunku do bezrobotnych zastosowanie 

miały także inne formy aktywizacji, a mianowicie: 
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 dodatki aktywizacyjne dla najbardziej mobilnych bezrobotnych, 

 formy bezgotówkowe: poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc 

w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

 świadczenie integracyjne osobom korzystającym z Centrum Integracji 

Społecznej 
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PROGRAMY REALIZOWANE W POWIECIE PISKIM 

4.1.  Projekt  „Aktywizacja zawodowa osób powyżej 30 roku życia pozostających bez 

pracy w powiecie piskim (I)” w 2015 roku współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata  2014-2020. 

Projekt w 2015 roku skierowany był do osób bezrobotnych z powiatu piskiego, w 

wieku powyżej 30 roku życia, znajdujących się w grupie pierwszej oddalenia od rynku 

pracy (I profil pomocy) 1 Zestawienie sytuacji finansowej lub w grupie drugiej 

oddalenia od rynku pracy (II profil pomocy), a dodatkowo spełniających jedno z 

poniższych kryteriów:  

- osoby długotrwale bezrobotne (są  to osoby bezrobotne  nieprzerwanie  przez  okres  

ponad 12 miesięcy),  

- osoby niepełnosprawne, 

- kobiety, 

- osoby o niskich kwalifikacjach, 

- osoby powyżej 50 roku życia. 

     Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych 

w wieku powyżej 30 roku życia w powiecie piskim. 

W roku 2015 w ramach projektu wsparciem objętych było 203 osoby bezrobotne z 

powiatu piskiego. Działania jakie skierowane były do uczestników projektu to:  

 -  poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

-   indywidualny plan działania, 

-   prace interwencyjne, 

-   jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

-  zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

-  szkolenia indywidualne, 

-  staż. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2015r-30.06.2016r. 

Kwota dofinansowania projektu w 2015 roku wynosiła 2.541.800,00 zł. 

Kwota wydatkowana w ramach projektu w roku 2015 wyniosła: 1.904.640,52 zł 

4.2. Projekt  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie piskim (I)”  

w 2015 roku  realizowany  w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

(PO WER) z udziałem środków Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych. Projekt 

był skierowany do 277 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Piszu należących do kategorii młodzieży NEET, a w szczególności do osób: 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU PISKIEGO W ROKU 2015  

Strona 17 

- długotrwale bezrobotnych (tj. w przypadku osób w wieku: 18-24 lata – są to osoby 

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy; 25-29 lat – są to osoby 

bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy, 

- niepełnosprawnych, 

- kobiet. 

Możliwość udziału w projekcie oraz rodzaj uzyskanego wsparcia wynikał z 

indywidualnych, zdiagnozowanych potrzeb osoby bezrobotnej oraz wsparcie było 

zaplanowane w Indywidualnym Planie Działania każdego uczestnika projektu. 

Formy wsparcia realizowane w projekcie w 2015 roku: bon stażowy, bon szkoleniowy, 

bon zatrudnieniowy, staże, prace interwencyjne, szkolenia indywidualne, dotacje na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Okres realizacji projektu: 01.01.2015-30.06.2016r. 

Kwota wydatkowana w ramach projektu w 2015 roku: 1.643.400,00 zł. 

4.3. Projekt   „Kompetencje zawodowe kluczem do sukcesu”    był współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w 

Priorytecie VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziałaniu 6.1.1 – Wsparcie 

osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

W ramach projektu 67 osób bezrobotnych (w tym 51 kobiet) w wieku do 30  roku życia 

zostało objętych poradnictwem zawodowym i Indywidualnym Planem Działania. 

Natomiast 63 osoby uczestniczyły w zajęciach aktywizacyjnych. 

Spośród wszystkich 67 uczestników projektu:  

 53 osoby objęto indywidualnym szkoleniem zawodowym, 

 38 osób rozpoczęło staż. 

Podczas realizacji projektu w okresie od 01.10.2013 roku do 30.06.2015 roku 

uczestnicy projektu uzyskali następujące kwalifikacje: fryzjer, kucharz, spawacz, 

kierowca kat. C, pracownik biurowy, asystent nauczyciela przedszkola, intendentka, 

księgowa, fotograf, masażysta, kelner/barman, technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie, magazynier, sekretarka, sprzedawca z obsługą klienta, specjalista ds. 

pozyskiwania funduszy unijnych, garncarstwo z ceramiką artystyczną, programowania 

komputerowe, agent celny z logistyką. 

Staże  w ramach projektu uczestnicy realizowali zgodnie z ukończonym szkoleniem i 

uzyskanymi kwalifikacjami. 

Kwota wydatkowana w 2015 roku na realizację projektu wynosiła: 262.253,98 zł. 

4.4. Program  „Młodzi - Aktywni 2015"  finansowany był ze  środków pochodzących  z 

„rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  Projekt skierowany był do 37 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia. W ramach programu osoby bezrobotne skorzystały z: 

     bonów stażowych – 2 osoby, 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU PISKIEGO W ROKU 2015  

Strona 18 

     bonów zatrudnieniowych – 6 osób, 

     bonów na zasiedlenie – 1 osoba, 

     zatrudnienia w ramach robót publicznych – 6 osób, 

     bonów szkoleniowych - 1 osoba, 

 zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych – 2 osoby, 

 jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby, 

 stażu – 17 osób. 

Kwota wydatkowana programu: 247.434.82 zł. 

4.5. Program „Aktywni na wiosnę! Program dla osób powyżej 50 roku życia” – 

finansowany był ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” MPiPS. Celem 

programu była pomoc 30 osobom bezrobotnym powyżej 50 roku życia, 

zarejestrowanym w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piszu. Osoby bezrobotne 

skorzystały z następujących instrumentów rynku pracy:   

- roboty publiczne  – 21 osób,  

- prace interwencyjne – 9 osób. 

Kwota wydatkowana programu: 160.462,29 zł. 

4.6. Program  „Kierunek praca” – finansowany był ze środków Funduszu Pracy 

pozyskanych z „rezerwy” MPiPS i powstał z myślą o barierach w znalezieniu 

zatrudnienia osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

bezrobotnych do 30 roku życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 

roku życia, bezrobotnych korzystającym ze świadczeń z pomocy społecznej, 

bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Programem objęto 48 osób bezrobotnych. Działania, które zaplanowano w ramach 

projektu to: roboty publiczne – 14 osób,  prace interwencyjne – 12 osób, bon 

zatrudnieniowy – 2 osoby, bon na zasiedlenie – 2 osoby, staże – 18 osób. 

Kwota wydatkowana programu: 224.552,35 zł. 

4.7.  Program   „Aktywizacja i Integracja (PAI) w 2015r” – finansowany był ze środków 

Funduszu Pracy w ramach algorytmu na 2015 rok.  Program był skierowany do 83 osób 

bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy. Uczestnikami programu były 

osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, dla których 

Powiatowy Urząd Pracy w Piszu ustalił profil pomocy III, w szczególności realizujący 

kontrakt socjalny.  

Celem głównym programu PAI była  poprawa sytuacji na rynku pracy osób 

bezrobotnych z powiatu piskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia 

służącego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbędnych do prawidłowego 

funkcjonowania w życiu społecznym i zawodowym. Celem integracji społecznej było 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU PISKIEGO W ROKU 2015  

Strona 19 

kształtowanie aktywnej postawy w życiu zawodowym i społecznym, przełamywanie 

wewnętrznych barier, wzmacnianie motywacji, aktywizacja uczestników, włączanie ich 

w proces rozwiązywania problemów, wymiana doświadczeń, rozwijanie samodzielności 

w działaniu i podejmowaniu decyzji, współdziałanie w zespole. 

Osoby w ramach programu skorzystały z grupowego poradnictwa specjalistycznego w 

formie warsztatów trenerskich (łącznie 80 godzin zajęć),  pośrednictwa pracy i prac 

społecznie użytecznych.  

Kwota wydatkowana programu: 73.216,40 zł. 

4.8. Program specjalny „(RE)START- Aktywny 50-latek"  - finansowany był ze środków Funduszu 

Pracy w ramach algorytmu w 2015 roku. Uczestnikami programu były osoby bezrobotne (40 

osób) zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piszu spełniające łącznie trzy 

następujące warunki: 

- wiek powyżej 50 lat, 

- ustalony III profil pomocy, 

- korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej. 

Wybór grupy docelowej poprzedzony został analizą na podstawie której ustalono, że była to 

grupa osób bezrobotnych w stosunku do których urząd pracy miał bardzo ograniczone 

możliwości wsparcia, a jednocześnie była to grupa bardzo liczna, która wymagała konkretnych 

działań przywracających na rynek pracy. 

Działania zastosowane w programie specjalnym: 

- poradnictwo zawodowe – 40 osób, 

- usługa okulistyczna i zakup okularów (element specyficzny programu) – 40 osób, 

- pośrednictwo pracy – 40 osób, 

- prace społecznie użyteczne – 40 osób, 

- roboty publiczne – 20 osób. 

Kwota wydatkowana w ramach programu: 198.170,71 zł. 

4.9. Program dla „Bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia realizujący roboty publiczne"  

- to program skierowany do osób  bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Program finansowany był ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej i był odpowiedzią na zapotrzebowanie na dane formy wsparcia lokalnego 

rynku pracy jak i samych osób bezrobotnych z powiatu piskiego. W ramach programu 144 osób 

bezrobotnych skorzystało z  zatrudnienia w ramach robót publicznych. 

Kwota wydatkowana programu: 791.461,85 zł. 

4.10. Program „Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat"  - program finansowany był 

ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społeczne. W 

ramach programu 49 osób bezrobotnych w w/w przedziale wiekowym skorzystało z 

następujących instrumentów rynku pracy: 

- roboty publiczne  – 26 osób, 

- staże – 8 osób, 
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- prace interwencyjne – 11 osób, 

- szkolenia – 4 osoby. 

Kwota wydatkowana programu: 208.766,14 zł. 

4.11. Program „Dołącz do pracujących – program dla osób powyżej 50 roku życia” – finansowany 

był ze środków Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” MPiPS. Celem programu była pomoc 

w aktywizacji zawodowej 48 osobom bezrobotnym powyżej 50 roku życia, zarejestrowanym w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Piszu. Osoby bezrobotne zostały zatrudnione w ramach robót 

publicznych.   

Kwota wydatkowana programu: 201.025,94 zł. 

4.12. Program „Nowe horyzonty"  - to kolejny program skierowany do osób  bezrobotnych 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy określonych w art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Program finansowany był ze środków Funduszu Pracy 

pozyskanych z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej i był odpowiedzią na 

zapotrzebowanie na dane formy wsparcia lokalnego rynku pracy jak i samych osób 

bezrobotnych z powiatu piskiego. W ramach programu 119 osób bezrobotnych skorzystało z: 

- zatrudnienia w ramach robót publicznych- 40 osób, 

- jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 4 osoby, 

- refundacji kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy – 14 osób, 

- bonów na zasiedlenie – 13 osób, 

- staży – 38 osób, 

- zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych – 4 osoby, 

- szkoleń indywidualnych – 6 osób. 

Kwota wydatkowana programu: 812.272,14 zł. 

 

Łącznie na rzecz promocji zatrudnienia oraz łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej Powiatowy Urząd Pracy w Piszu w roku 2015 wydatkował 

kwotę 6.727.657,14 zł na którą składały się: środki przyznane z rezerwy MPiPS , środki 

z Unii Europejskiej, Fundusz Pracy (algorytm). 
 

Środki Funduszu Pracy przyznane „algorytmem” – 5.577.600,00zł.  Łączna suma 

środków przeznaczonych w roku 2015 na aktywizację osób bezrobotnych wyniosła 

12.033.870,03zł. 
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Podsumowanie 

W porównaniu z grudniem 2014 roku liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2015 była 

niższa  o 689 osób i wynosiła 4616 osób. 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 roku kształtowała się na poziomie 26,3%, 

w porównaniu do roku ubiegłego zmalała o 3,5 pkt. proc. Jest to najniższy wynik od 

wielu lat. 

W roku 2015, Powiatowy Urząd Pracy dysponował  3065 ofertami pracy i miejscami 

aktywizacji zawodowej, w tym prace subsydiowane 1946 i 1119 ofert 

niefinansowanych przez Urząd.  Zmniejszenie liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

związane było ze zmniejszeniem środków na aktywizację osób bezrobotnych, jednak 

nastąpił wzrost ofert pracy niesubsydiowanych spowodowane jest to poprzez 

„nowoczesne pośrednictwo” doradztwo zewnętrzne prowadzone przez pracowników 

Urzędu. Urząd Pracy stał się partnerem na lokalnym rynku pracy w sektorze 

prywatnym, który generuje długotrwałe zatrudnienie. 

Realizacja 12 projektów i programów mających na celu aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych, w tym programu konkursowego w ramach środków z Europejskiego 

Funduszu Społecznego. Projekt „Kompetencje zawodowe kluczem do sukcesu, który w 

100% finansowany był z Unii Europejskiej. 

W 2015 roku po raz pierwszy została zainicjowana realizacja projektu z Programu 

Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój, który  opiera się na własnych założeniach i 

wymaganiach oraz koresponduje  z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

W sierpniu 2015 roku rozpoczęliśmy realizację projektu z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego województwa 

warmińsko – mazurskiego na lata 2014-2020. Jest to projekt skierowany do osób 

powyżej 30 roku życia, którzy jednocześnie spełniają kryteria zatwierdzone przez 

samorząd województwa. 

Zainicjowanie i realizacja w 2015 roku we współpracy z ośrodkami pomocy społecznej 

wszystkich gmin powiatu piskiego Programu Aktywizacja i Integracja, którego celem 

jest kształtowanie aktywnej postawy w życiu zawodowym i społecznym, 

przełamywanie wewnętrznych barier, wzmacnianie motywacji, aktywizacja 

uczestników, włączanie ich w proces rozwiązywania problemów, wymiana 
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doświadczeń, rozwijanie samodzielności w działaniu i podejmowaniu decyzji, 

współdziałanie w zespole. 

Zainicjowanie i realizacja programu specjalnego dla osób znacznie oddalonych od rynku 

pracy powyżej 50 roku życia, którzy samodzielnie nie potrafią powrócić na rynek pracy. 

W ramach programu osoby bezrobotne zostały objęte szeroką pomocą, w tym miały 

możliwość przełamania barier zdrowotnych. W ramach specyficznego elementu 

wspierającego zatrudnienie osoby bezrobotne zostały objęte badaniem okulistycznych i 

miały możliwość zakupu okularów korekcyjnych. 

Pomimo znacznego zmniejszenia środków Funduszu Pracy, przyznanych „algorytmem” 

w 2015 r., Powiatowy Urząd Pracy w Piszu efektywnie zaktywizował większą liczbę 

osób bezrobotnych. Okres utrzymania zatrudnienia przez osoby bezrobotne był 

zdecydowanie dłuższy niż w latach ubiegłych, a koszt aktywizacji przypadający na jedną 

osobę zdecydowanie się  zmniejszył. 

Wzrost liczby pracodawców sektora prywatnego korzystających z instrumentów rynku 

pracy, takich jak prace interwencyjne, dofinansowanie zatrudnienia osób powyżej 50 

roku życia. 

Odwrócenie tendencji korzystania z prac interwencyjnych. Większość zawartych umów 

dotyczyła sektora prywatnego, tylko nieliczne umowy zostały zawarte z pracodawcami  

z sektora publicznego. Wpływ na zmniejszenie zainteresowania organizowaniem prac 

interwencyjnych w jednostkach samorządu terytorialnego, głównie wynika ze zmiany  

w 2014 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która 

zobowiązuje pracodawcę do zatrudnienia osoby bezrobotnej po zakończeniu okresu 

refundacji  na kolejne 3 lub 6 miesięcy ze środków własnych. 

Wzrost zainteresowania formami aktywizacji dedykowanymi do osób młodych do 30 

roku życia, takimi jak bony zasiedleniowe, z których najchętniej korzystają młodzi 

ludzie. Bony szkoleniowe też znajdują akceptację. Jedynie bony zatrudnieniowe i 

stażowe są formą po którą rzadko sięgają młodzi ludzie. 

Pracodawcy w 2015 roku bardzo chętnie korzystali z Krajowego Funduszu Fundusz 

Szkoleniowego, który  jest rozwiązaniem systemowym. W 2014 r. wprowadziła 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przeznaczony jest dla pracowników 

oraz pracodawców, którzy są zainteresowani przekwalifikowaniem lub aktualizacją 

wiedzy i umiejętności. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań 
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dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Źródłem finansowania ww. narzędzia jest 

Fundusz Pracy. 

W roku 2015 Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 6.456.270,03 zł. na realizację 

programów mających na celu aktywizację osób bezrobotnych oraz 195.900,00 zł  na 

Krajowy Fundusz Szkoleń. Łącznie na aktywizację osób bezrobotnych oraz wsparcie dla 

pracodawców  przeznaczono środki w wysokości  -  12.229.770,03 zł. W roku 2015 

aplikowano o każde możliwe środki na aktywizację osób bezrobotnych. 
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