POWIATOWY URZAD PRACY W PISZU

ANALIZA EFEKTYWNOSCI

I SKUTECZNOSCI SZKOLEN
ZAKONCZONYCH w 2015 roku

Pisz, marzec 2016



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 maja 2014
roku w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z p6ézn.zm.), powiatowy urzad pracy dokonuje

analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, ustalajgc w szczegolnosci:

1. Liczbe 1 odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbeg i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu.

4, Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencjg, ukonczyty szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Piszu (PUP) w 2015 roku (01.01.2015 - 31.12.2015)

skierowal na szkolenia zawodowe do instytucji szkoleniowych 73* osoby (facznie wydano 74

skierowania w tym 1 osoba zostala skierowana dwukrotnie w ramach 1 bonu szkoleniowego

na dwa rézne szkolenia).

Szkolenia byly finansowane w calosci ze srodkéw Funduszu Pracy (Algorytm) - 36 0sob, oraz

wspotfinansowane z Unii Europejskiej— 37 osob. Szkolenia z wynikiem pozytywnym w

2015r. ukonczyly 72 osoby (1 osoba rozpoczgta i ukonczyta szkolenie jednak nie zdala

egzaminu koncowego i nie uzyskata dyplomu).
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1. Liczba i _odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

stosunku do rozpoczynajacveh szkolenia w 2015 roku.

w

Wykres 1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do

rozpoczynajacych szkolenia w 2015 roku.
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Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyly 72 osoby, stanowi to 99% wszystkich oséb

100%
Liczba osob ktdre
rozpoczely
szkolenia w 2015 r

rozpoczynajacych szkolenia.

*(Jedna osoba rozpoczeta i ukonczyla szkolenie w 2015r., jednak nie zdala egzaminu

koncowego i nie uzyskata dyplomu.).

99%

Liczba osab ktore
ukonczyly szkolenia
z wynikiem
pozytywnym w
2015r



2 Liczba i odsetek osob _przeszkolonyeh _w__ poszezegélnych kategoriach

wyréznionych wedlug  kryterium _wieku, plei, poziomu wyksztalcenia, miejsca

zamieszkania i przvnaleznosci do grupy szezegdlnego ryzvka na rvnku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug wieku

; Wiek (lata)
Ukonczyto

szkolenia

18-24 25-34 35-44 45 i powyzej

73 28 21 12 12

Procentowy udzial
poszczegolnych grup
wiekowych w 38,36% 28,76% 16,44% 16,44%

stosunku do ogotu
0sob przeszkolonych

Wykres 2. Osoby przeszkolone wedtug kryterium wieku.

18-24 lata; 28

25-34 lata; 21

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupe przeszkolonych osob stanowity
osoby z przedzialu wiekowego 18-24 (38%). Osoby bezrobotne w tym wieku wykazuja

wigksza che¢ aktywizacji i rozwoju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.



Osoby przeszkolone wedlug plci

Ukonczylo szkolenia

Plec¢

mezezyzni kobiety
73 62 11
Procentowy udziat
poszczegolnych grup w 85% 15%

stosunku do ogotu osob
przeszkolonych

Wykres 3. Osoby przeszkolone wedtug plci

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych oséb stanowili
mezezyzni 62 osoby co stanowi az 85% ogolu, kobiety stanowia tylko 15% ogotu
przeszkolonych — co stanowi tylko 11 osob.

Osobyv przeszkolone wedlug poziomu wvksztalcenia

Wyksztalcenie

Ukoniczylo szkolenia i ;
4 i P:o,llceal.n ¢ Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
Wyisze i Srednie Shidksatal d : ir s
zawodowe | 080Inoksztalcace zawodowe i ponizej
73 6 15 14 16 22
Procentowy udzial
poszezegGingen gup 5 8% 21% 19% 22% 30%
stosunku do ogétu 0séb
przeszkolonych




gimnazjalne i ponizej;
|
|

22; 30% ; iy u i

Policealne i érednie Wyesza

zawodowe; 15; 21% Policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcgce
Zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

Srednie
ogélnoksztatcace; 14;
Zasadnicze zawodowe; 19%
16; 22%

Wykres 4. Osoby przeszkolone wedtug poziomu wyksztalcenia.

Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupg stanowily osoby z ‘
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (22,30%) a najmniejsza osoby z wyksztalceniem
wyzszym (8%).

Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

Ukor i
onczylo szkolenia N Miasto
Wies

73 35 38

Procentowy udziat
poszczegolnych grup w stosunku 52,05% 47,95%
do ogodtu 0sdb przeszkolonych

Wykres 4. Osoby przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania.




Wsrad osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby zamieszkujace

w miescie (52,05%) jednak obecnie mozna zaobserwowac, iz niewiele mniejszy procent

stanowig osoby zamieszkujace na wsi.

Osoby przeszkolone wedlug przynaleznoéci do grupy

szezegolnego ryzvka na rynku pracy

Ukonczyto Procentowy udzial
szkolenia poszczegolnych
Grupa szczegdlnego ryzyka grup w stosunku do
ogotu osdb
przeszkolonych
Osoby do 30 roku zycia 46 63%
Osoby diugotrwale bezrobotne 31 49%
Osoby powyzej 50 roku zycia 6 8%
Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 10 14%
6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy 0 0
spolecznej
Osoby niepetnosprawne 3 4%

Wykres 5. Osoby przeszkolone wedlug przynaleznosci do grupy

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

» do 30 roku Zycia
= diugotrwale bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

= posiadajgce co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub niepetnosprawne do lat 18

= korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej

= niepetnosprawne

osob, bedacych w

Najliczniejsza grupg osob przeszkolonych stanowily osoby do 30 roku zycia (63 %) oraz

osoby dhugotrwale bezrobotne (49 %).



3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionvch w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

jego ukonezeniu.

Wykres 7. Liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesigey po

ukonczeniu szkolenia.
Liczba oséb, ktére ukoriczyly Liczba oséb Liczba oséb
szkolenia zatrudnionych w zatrudnionych w
okresie 3 miesiecy | trakcie szkolenia
po ukonczeniu
szkolenia
73 45 7
Procentowy udziat
poszczegolnych grup w stosunku 62% 10%
do ogdtu 0sob przeszkolonych
zatrudnionych w
trakcie szkolenia;
Liczba osob

zatrudnionych w
okresie 3 miesigcy

po ukonczeniu

szkolenia
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W 2015 roku szkolenia ukonczylo 73 osoby, 45 0séb z nich podj¢lo zatrudnienie, inna

prace zarobkowa lub rozpoczelo dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie szkolenia lub w okresie

3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 62% w stosunku do liczby 0séb konczacych

szkolenie.

Szczegolowe wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczeg6lnych szkolef

przedstawia tabela ponize;j.




Tabela 1. Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w poszezegolnych kierunkach szkolen.

Lp.

Nazwa kierunku
szkolenia

(zakres tematyczny
szkolen)

Liczba osob, ktore
ukonczyly szkolenie

I-ba

zatrudnionych

kobiety

mezcezyzni

razem

kobiety

mezezy
Zzni

Uwagi .

Budownictwo i
Instalatorstwo

Handel, hotelarstwo,
gastronomia,
przetworstwo
spozywcze

2

Transport (prawo jazdy
i pokrewne),
obstuga/operator
maszyn i urzadzen,
wulkanizacja

40*

27

* 1 osoba 2
odregbne

szkolenia w
ramach 1 bonu |
szkoleniowego |

Biuro(asystent,
projektowanie,
kosztorysowanie,
grafika itp.),
ksiggowosc,
magazynier, jezyki
obce, komputer

(0% ]

Spawacz, obrobka
drewna 1 metalu,
szkutnik

Ustugi (ochroniarz,
strzyzenie, wizaz,
wideofilmowanie,
rekodzielo, renowacja,
mechanik itp.)

L' ]

Opieka, stuzba zdrowia,

rekreacja

Rolnictwo, lesnictwo,
tereny zielone

Krawiectwo,
tapicerstwo, szewstwo

10.

Biznes(samozatrudnieni

€)

11.

Aktywizacja zawodowa

12,

Pozostale (strazak,
florysta, palacz,
ratownik, instruktor,
agent, diagnosta, pilot,
uprawnienia
elektryczne i inne)

razem

11

62

73

38
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Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych liczony jest, jako stosunek
catkowitych kosztow szkolen zakonczonych do liczby 0sob zatrudnionych w ciagu 3 miesigey
od dnia ukonczenia szkolenia. Do kosztu szkolenia wlicza si¢ kazdorazowo:

- naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, - koszty badan lekarskich i psychologicznych,

- koszty egzamindw.
W 2015 roku taczny koszt w/w szkolen w ramach Funduszu Pracy (Algorytm) i

$rodkow z Unii Europejskiej wyniost 263607,76 zt. W ciagu 3 miesigcy po ukonczeniu
szkolenia w ramach w/w srodkow, zatrudnienie uzyskato tacznie 45 osob. Koszt ponownego
zatrudnienia 0sob przeszkolonych wyniost srednio 5 857,95 zi.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych kosztow za szkolenie do
liczby 0s0b biorgcych udzial w szkoleniu.

Koszty nalezne instytucjom szkoleniowym w ramach S$rodkéw Funduszu Pracy
(Algorytm) i Unii Europejskiej za 2015 rok wyniost 262 181,94 zl. Szkolenia w ramach
tych srodkow ukonczylo w 2015 r. tacznie 73 osoby uprawnionych do szkolenia. Przecigtny

koszt szkolenia 1 osoby wynidst 3 591,53 zIL

Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych
kosztow naleznych instytucjom szkoleniowym do liczby godzin szkolen.
Laczny koszt szkolen nalezny instytucjom szkoleniowym za 2015 rok, w ramach Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego, wyniost 262 181,94 zl. Suma godzin
wszystkich szkolen przeprowadzonych w 2015 roku, wyniosta 10 240,57.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia wyniost 25,60 zi.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczvly
szkolenie finansowanie z pozvezki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w
stosunku do 0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Ukonczylo %
Egzamin 1 1 100%
Licencja 0 0 0%
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0%
Studia podyplomowe 2% 0 0%

*Planowany termin ukonczenia udziatu w formie 2016 rok.
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7.

Liczba i odsetek osob zatrudnionveh w trakceie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzvskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego 7z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Podjelo Fodjslo
Lp. Forma Mogt Ukonczylo zatrudnienie w FAGAGRIEDIEw %o
uczestnikow Y , okresie 3 miesigcy
i i trakcie 5 3
aktywizacji po ukonczeniu

14 Egzamin I I 0 1 100 %
2 Licencja 0 0 0 0 0%
3. | Potyezka 0 0 0 0 0%

szkoleniowa
4, | Studia 2 0 1 0 50%

podyplomowe

*Sfinansowano studia podyplomowe osobie poszukujacej pracy, pracujacej zagrozonej
zwolnieniem z uwagi na brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych.

PODSUMOWANIE

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i umiejetnosci

kandydatow do pracy oraz na potrzeby 0sob bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Piszu
w 2015 roku zorganizowal nast¢pujace kierunki szkolen:

Lp. Nazwa szkolenia

| Pcr;l}‘;m Jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE, CI,

5 Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE, C1,
* MC1E

3 Operator koparko-fadowarki kl. 1T wszystkie typy, operator fadowarki jednonaczyniowe;j kl.
© | 1II, HDS

4 Operator koparko-tadowarki kl. I1I, Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111, operator
" | tadowarki jednonaczyniowe;j kl. 111

5. | Operator Harwestera

6. | Menager do spraw sprzedazy i marketingu w hotelarstwie

7 Pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew

8 Kompleksowy kurs stylizacji paznokci z elementami wizazu

9. | Kurs operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. IT1

10. | Spawacz metodg TIG

I1. | Spawacz metoda MAG i MIG

12. | Operator koparko-tadowarki kl. 111 wszystkie typy

13. | Prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D, D1,DE,DIE

14. | Kurs instruktora kulturystyki

15. | Kurs fryzjerski ADVANCED TRAINING

16. | Certyfikat bezpieczenstwa VCA

17 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda: MAG (135) i TIG (141)

18, Kurs kwalifikacyjny na nastawniczego

19. | Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. D,

DI1,DE,DIE
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20. | Kurs kosmetyczny

21 Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il z rozszerzeniem typ HYUNDAY 290 NLC - 7A

22. | Prawo jazdy kat. C

23. | Operator zaggszczarek 1 Operator przecinarek do nawierzchni drog

24. | Palacz kottow parowych i wodnych

25. | Operator koparko - tadowarki kl. 111 - wszystkie typy i Operator koparki jednonaczyniowe]
kl. I1I do 0,8 m3 -zmiana specjalnosci

26. | Kurs potwierdzajacy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomosci przepiséw prawa
zwigzanych z wykonywaniem ochrony

27. | Pelna ksiggowos$¢ komputerowa, kadry place, Platnik

28. | Kwalifikowany pracownik ochrony fizyczne]
29. | Szkutnik

30. | Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych

W 2015 roku szkolenia ukonczylo w sumie w ramach $rodkéw: Funduszu Pracy
(36 osob) oraz Unii Europejskiej (37 osdb) — 73 osoby. Sposrod tych oséb 45 podjely
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczely dzialalno$é gospodarcza w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia, co stanowi 62 % w stosunku do liczby osob konczacych
szkolenie.

Jednak te dane nie odzwierciadlaja calej efektywnos$ci za 2015 rok, poniewaz ujety
zostal tu jedynie 3-miesieczny okres po zakonczeniu szkolenia, w ktérym nie kazda osoba,
ktora ukonczyta szkolenie, zdazyla uzyskac pelne kwalifikacje do podj¢cia pracy - dotyczy to
przede wszystkim osob ksztalcacych si¢ w zawodzie kierowcy. Poza powyzszym sposrod
0s0b konczacych szkolenia 6 wyrejestrowalo sig, badz nie wrocito na kolejna wizyte w PUP.
Mozna zalozy¢ wigc, ze osoby te zalazly sobie miejsce na rynku pracy. Ponadto 4 osoby
podjety zatrudnienie w ciagu 6 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia, 2 osoby zostaly
skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych zas 1 osoba podjeta
staz.

Z analizy okresu do 6 m-cy po ukonczeniu szkolenia wynika, ze podjelo prace (51
0sob), badz wyrejestrowalo si¢ bez podania przyczyny (6 osoby) w sumie 57 0sob, co stanowi

78% w stosunku do liczby 0sob konczacych szkolenie.

Sporzadzita: |
Grazyna Stomska - Kajko —Specjalista ds. rozwoju zawodowego\-‘7

N
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Pisz dn. 15.02.2016r

Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy na 2016.

W ramach wizyt w PUP w Piszu od listopada 2014 do grudnia 2015 roku osoby uprawnione w
trakcie wizyt miaty mozliwos¢ wskazania kierunkow szkolen, ktorymi sg zainteresowani.
Po zebraniu opinii ustalono, ze najbardziej oczekiwane sg szkolenia:

Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja
Spawacz - rézne metody

Palacz kottow wysokoparametrowych

Operator sprzetu (wozki widtowe, suwnice, zurawie przenosne)
Prawo jazdy kat. Ci CE + kwalifikacja

Operator koparko-tadowarki kl. 11

Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych

Elektryk — monter konserwator urzadzen elektrycznych.

© N R WNRE

Fryzjer

10. Stylizacja paznokci i wizaz

11. Pilarz drwal, operator maszyn zrywkowych HARWESTER, FORWARDER
12. Inne

Wykaz potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez osoby uprawnione do
szkolen w trakcie wizyt w PUP w Piszu

m]l

2.

m4.
ws. |
6.
m7.

m8,

®10
11
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Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, z wykorzystaniem:

zgtoszen oséb uprawnionych w trakcie wizyt;

wynikow badarn potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych;

zgtoszen pracownikow powiatowego urzedu pracy, doradcéw zawodowych, posrednikow
pracy;

zgtoszen jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz centrow integracji spoteczne;j;
innych dokumentéw, badan lub informacji.

Po przeanalizowaniu bazy danych SYRIUSZ ustalono, iz okreslone potrzeby szkoleniowe, kierunki

szkolen nie wymagaja organizacji szkolen grupowych z uwagi na to, iz w bazie SYRIUSZ znajduja sie

osoby posiadajgce ww. kwalifikacje, umiejetnosci. Z uwagi na powyzsze PUP Pisz bedzie realizowat

szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego pod potrzeby wskazanego pracodawcy.

|

Sporzadzit: Grazyna Stomska - Kajko
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